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EXP-UBA: 217.109/2012

Buenos Aires, 9§ SET 2012

VISTO, el Reglamento e Concursos para el Personal No Docente elevado
mediante el Acta de Acuerdo Faritario suscripto con la Asociacién del Personal de la
Universidad de Buenos Aires (/\PUBA) el dia 16 de agosto de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de esta
Universidad en cuestion permi e que exista congruencia entre las disposiciones del
Estatuto para el Personal No C ocente (Resolucion CS N° 1309/94) v el Convenio de
Trabajo para el Personal No Docente de las Universidades Nacionales aprobado por
Decreto N° 366/06.

Que otro aspecto releviinte del Reglamento de Concursos para el Personal
No Docente es que implernena un sistema que contempla las particularidades de
nuestra institucion. proporcior ando agilidad y dinamismo a los trarmites de los
CONCUrsos.

Que dicha norma tiene su origen en el proceso de negociacion paritaria que
se sostiene en esta Universidad que implica dialogo permanente y entendimiento
mutuo entre la representacior de los trabajadores —APUBA- y la gestion, lo cual
otorga legitimacién al Reglame to de Concursos en analisis.

Que la norma referida :omplementara las disposiciones estatlecidas por el
Decreto N° 366/06.

Que resulta necesario lerogar la parte pertinente de la Resolucion de este
Consejo Superior N° 1309/94.

Lo aconsejado por la Ccmision de Interpretacion y Reglamento.
Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Rejlamento de Concursos para el Persona No Docente
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULQ 20- Establecer que el Reglamento aprobado precedentemente regira en
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todos aquellos llamados a concurso que se efectuen a partir del dia 1° d2 noviembre
del corriente ano

ARTICULO 3°.- Derogar el Cayitulo VI “de la carrera y los concursos” del Estatuto
para el Personal No Docente de esta Universidad -Resoluciéon (CS) N° 1309/94.

ARTICULO 4° - Registrese. coriuniquese, notifiquese a la Asociac on del Personal
de la Universidad de Buenos Aires (APUBA), a todas las Secretarias del Rectorado.
a las Unidades Académicas. al Ciclo Basico Comun, a los establecimientos de
Enseflanza Secundaria, a 1>s Hospitales e Institutos Hospitalarios y a la
Subsecretaria de Relaciones Ir stitucionales y Comunicacion para su amplia difusion.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 4 it

RU EN EDUA| ‘HAI Ly

—

—
%

‘ CARLOS ESTEBAN MAS 'ELEZ
0 SECRETARIO GENE AL

DIRECCION GESTION
CONSEJO SUPERIOR

|
|
|
j
I

/



%4// v ritedbrcl A ._“%(////ﬁj : Q:Z Pa)
EXP-UBA: 217.109/2012
1

REGLAMENTO DE CONZURSOS PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
DE LA UN VERSIDAD DE BUENOS AIRES

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: El presente Reglamento, surgido de un
acuerdo paritario de nivel particular, conforme lo establecido en = Titulo IV
‘Régimen de concursos” del CGonvenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades Nacionales homologado per Decreto N° 366/06, tiene
ambito de aplicacion en tcdos los concursos, tanto para el ingreso como para la
promocion, correspondientes ¢ la carrera administrativa del personal No Docente,
cualguiera sea su agrupamiento, de la Universidad de Buenos Aires.

ARTICULO 2°- ALCANCES NORMATIVOS: El presente Reglamento deroga
expresamente el Capitulo VI "de la carrera y 10s concursos” del Estatuto para el
Personal No Docente de la UIniversidad de Buenos Aires — Resolucion (CS) N°
1309/94 -, asi como cualquier otra disposicion que regule la materia, y reglamenta
en forma articulada, con caraster de norma especial, 10s preceptos del Titulo IV
"‘Regimen de Concursos” del Zonvenio Colectivo de Trabajo para el Personal No
Docente de las Universidades INacionales homologado por Decreto N° 266/06.

ARTICULO 3°- CARRERA AODMINISTRATIVA NO DOCENTE: A los efectos del
presente Reglamento, se entende como carrera administrativa del personal No
Docente de la Universidad de 13uenos Aires al progreso que los trabajadores tengan
con relacion a los cargos y funciones que ocupan actualmente y que sucesivamente
puedan ocupar en todos los adrupamientos y categorias contenidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo para ¢l Parsonal No Docente de las Universidades Nacionales
homologado por Decreto N° 3¢6/06.

ARTICULO 4°- LLAMADOS A CONCURSO: Los llamados a concurso seran
dispuestos por Resolucion de |31 autoridad facultada para efectuar designaciones con
relacion al personal No Docente que ejerce funciones dentro de su ambito de
dependencia. Debera contarse: con el crédito presupuestario correspondiente para
hacer frente a las respectivas ¢ rogaciones.

ARTICULO 5°- EPOCA DE .OS LLAMADOS A CONCURSOS: Los llamados a
Concursos deberan realizarse en el periodo comprendido entre el primer dia habil
del mes de febrero y el ultimo ia habil del mes de noviembre de cada afo.

Todas las vacantes que se s.stenten en financiamiento genuino - generadas por
casos de renuncias, jubilaciores, cesantias o exoneraciones firmes - deberan ser
llamadas a concurso dentro de: 1os TREINTA (30) dias habiles de producidas, salvo
que por disposicién fundada s:: estime converiente su postergacion, o se reasignen
las vacantes en forma total o garcial, con las previsiones de los artizulos 18 y 19 del
Conven/,iofGQlectivo de Trabajc para el Personal No Docente de lgs Lniversidades
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Nacionales homologado por Decreto N° 366/06. De producirse las vacantes en el
mes de enero, los plazos esteblecidos precedentemente se contaran a partir del
primer dia habil del mes de febr:ro del ano en curso.

El mes de enero, integramente, se tomara como dias no habiles a los efectos de los
plazos establecidos en el presente Reglamento.

Todos los plazos establecidos en el presente Reglamento se computaran en dias
habiles.

ARTICULO 6°.- CLASES DE CONCURSOS: Los concursos podran sar cerrados o
abiertos. Los concursos cerradcs seran a su vez generales o internos.

Concursos Cerrados General:s: Podran participar todos los trabzjadores No
Docentes de la Universidac de Buenos Aires que cuenten con al menos SEIS (6)
meses de antigledad laboral, i \dependientemente del lugar donde se encuentre el
cargo a cubrir mediante el llamado a concurso, en tanto cumplan con los requisitos
generales y especificos dei rargo. Esta modalidad resulta obligatoria para la
sustanciacion de los concurso:. correspondientes a las categorias 1, 2, 3 y 4 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las Universidades
Nacionales homologado por De :reto N® 366/06.

Concursos Cerrados Interncs: Se podran utilizar de forma =2xcepcional,
fundamentando su empleo, solc para el caso de concursos de las cateqorias 5,6y 7
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las
Universidades Nacionales homologado por Decreto N° 366/06.

En este tipo de concursos pod a participar solamente el personal No dacente de la
dependencia que realice el llamado a concurso, que cuente con al menos SEIS (6)
meses de antiguedad laboral en tanto cumpla con los requisitos generales vy
especificos del cargo.

Concursos Abiertos: Son aguzllos en los que puede participar cualquier persona
que reuna los requisitos gene ales y especificos para el puesto cue se concursa
independientemente de su peitenencia a la planta de personal no docente de la
Universidad de Buenos Aires. t:sta modalidad es excepcional y la autoridad a cargo
del llamado debera fundar su j istificacion, basandose en la imposibilidad de que la
vacante de que se trate pieda ser cubierta por medio de las expresadas
anteriormente para los concursos cerrados.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS 3ENERALES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes
a cargos que se concursen en as distintas categorias deberan acreditar la idoneidad
para el cargo a cubrir. Adema:. deberan cumplimentar los requisitos generales gue
se detallan a continuacion:

a) Tener DIECIOCHO (18) anos de edad cumplidos:

b) Haber cursado los estudios que, para cada categoria, grupo ¢ funcion, se
establezcan;
c) Aprobar los examenes n-édicos y psicotécnicos que se fijen (apto médico);

dy , fAE(editar idoneidad pare el cargo en el concurso de antecedente:s y oposicion
que\a tal fin se requierg;

_——
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e) Podran presentarse a coicurso quienes no excedan. a la fecha del llamado al
concurso, la edad fijada oara iniciar el proceso jubilatorio, de acuzrdo con las
disposiciones vigentes en la materia;

f) No estar incurso en ninguna de las situaciones previstas en el articulo 21 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal No Docente de las
Universidades Nacicnales homolcgado por Decreto N° 366/06 ni en :as
disposiciones al respactc que se consagren en 10s sucesivos Convenios:

g) Adicionalmente, para el :aso de los concursos cerrados generales e internos,
los postulantes deberan tener al menos SEIS (6) meses de anticledad en la

planta permanente, o er la planta transitoria, como trabajador nc¢ docente de
la Universidad de Bu=nos Aires.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTESS La autoridad
competente para efectuar el llanado a concurso podra fijar los requisitos especificos
para acceder al cargo, con caracter restrictivo, bajo los siguientes criterics:

a) Titulos especificos: Se tata de titulaciones que se requieren en funcion de la
especificidad de la tarea. Se aplica solamente cuando la exigencia del titulo
se encuentra establecid 1 en las competencias técnico-profesionales que son
propias de las misiones v funciones del cargo a cubrir;

b) Certificados habilitartes y/o inscripciones en registros profesioneles: Se trata
de la posesion de certificados habilitantes y/o inscripciores en registros
profesionales, expedidcs por la autoridad competente, que habiliten al
aspirante a realizar las misiones y funciones del cargo que se concursa;

c) Competencias especifi:as. Se trata de competencias, nablidades, y/o
conocimientos que puelen no ser evaluados en el concureo mediante una
oposicion. pero que resultan indispensables para el desempeno de la tarea
descripta en las misioies y funciones del cargo. Sin resultar un listado
taxativo, entre otras cornpetencias especificas se encuentran los idiomas, el
manejo de sistemas y [rogramas informaticos y el dominio de determinadas
maquinas y herramientas.

ARTICULO 9°.- PUBLICACION Y DIFUSION DEL LLAMADO A CONCURSO El
llamado a concurso se publicara con una antelacion minima de QUINCE (15) dias
habiles a la fecha de apertura de la inscripcion. Se debera notificar fenacientemente
del llamado a concurso a |1 Direccidon General de Recursos Hurnanos de la
Universidad de Buenos Aires y a la Asociacion del Personal de la Universidad de
Buenos Aires, con una antelazion minima de DIEZ (10) dias habiles a la fecha de
apertura de la inscripcion. Asirismo, debera publicarse el llamado utiizando avisos,
murales, carteles y los medios electronicos de la Universidad habilitados a tal efecto.
La inscripcién a los concursos se recibira durante CINCO (5) dias habiles

ARTICULO 10.- CONTENIDC DEL LLAMADO A CONCURSO: En los llamados a
conctrsodebera especificarse como minimo lo siguiente:

/ Clake de concurso. dependencia, jerarquia y descripcion de “unciones del
\ cargp a cubrir;
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b) Cantidad de cargos a cubrir, horario de trabajo, categoria, agrupamiento
escalafonario, remuneracion y bonificaciones especiales que correspondieren
al cargo, si existieran;

C) Requisitos, condiciones cenerales y particulares exigibles para cubrir el cargo,
con indicacion del lugar donde se podra obtener mayor informecion;

d) Lugar, fecha de aperlura y cierre de inscripcion y entrega de los
antecedentes;

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion vy

antecedentes. Se establecera una primera fecha, la que se fijaré en al menos
VEINTICINCO dias (25) habiles y no mas de TREINTA (30) dias habiles
desde la fecha de la putlicacion del llamado a concurso la zual sera valida
para el caso de que 10 se produzca ninguna de las impugnaciones,
recusaciones, excusaciones y observaciones contenidas en los articulos 12,
14 y 15 del presente Reglamento. Se fijara una segunda fecha, para la que
debera tomarse al meros CUARENTA (40) dias habiles y no mas de
CUARENTA Y CINCO (¢« 5) dias habiles desde la publicacion de llamado. la
cual sera valida en 2| caso de que se presenten impugnaciones,
recusaciones, excusecio 1es y observaciones contenidas en os articulos 12,

14 y 15 del presente Reglamento, a los efectos de cdarle la debida
sustanciacion a las mismas;

f) Temario general,

o)) Designacion con nombre y apellido, cargo y dependencia de los integrantes
del jurado;

h) Convocatoria a la Asaciecion del Personal de la Universidad de BEuenos Aires

para la designacion de u\ veedor.

ARTICULO 11.- INSCRIPCION AL CONCURSQ: Las solicitudes de irscripcion se
realizaran en el formulario correspondiente, en forma personal, anie la oficina
mencionada en el articulo 10 Inciso d). No se admitira documentacion con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion. Las citadas solicitudes deberan
contener como minimo la sigtiente informacion basica: a) Apellido y Nombres del
Postulante; b) Lugar y fecha de Nacimiento, ¢) Estado Civil y grupo familiar: d)
Numero vy tipo de Documento Nacional de Identidad, e) Domicilio real, teléfono vy si
posee e-mail, f) Estudios cursedos, Curriculum Vitae y el respaldo documentado de
la informacion otorgada.
Operado el cierre de la inscricion, y verificado el cumplimiento por parte de los
presentados de los requisitos exigidos, se hara publica la nomina de aspirantes en la
dependencia a la que corresponda el puesto a concursar, durante CINCO (5) dias
habiles. Durante ese lapso, se correra vista de la documentacion prasentada por los
__ otros aspirantes a todos los postulantes, pudiendo observarla o impugnarla, durante
. ismo lapso. En ese periodc. los postulantes, podran recusar a los integrantes del
Jurgsp y estps excusarse.
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ARTICULO 12.- IMPUGNACION DEL LLAMADO A CONCURSQO: La Asociacion del
Personal de la Universidad de Buenos Aires, o cualquier perscna con interés
legitimo, podra formular observiiciones e impugnar el llamado a concurso, dentro del
plazo fijado para la inscripcidn, cuando éste no se ajuste a las normas establecidas
en el presente régimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el

procedimiento administrativo y «jue resultaren aplicables conforme a a naturaleza de
la cuestion.

ARTICULO 13.- COMPOSICICN Y FUNCIONES DEL JURADO: El jurado estara
integrado por TRES (3) miembios titulares y TRES (3) miembros suplentes, quienes
seran nombrados por la autorid ad competente para efectuar el llamado a concursc.
Los miembros del jurado deberan ser personal No Docente que posea categoria de
planta permanente igual o suberior a la del cargo concursado y deberan reunir
condiciones de idoneidad v ccnocimientos técnico-profesionales acorces al cargo
Ccuyo concurso deberan eva.uar

El jurado sera presidido por qu.en sea designado por mayoria de sus miembros, en
caso de no lograrse un actierdo para su designacién, decidira la autoridad

competente. El Presidente astmira la funcién de coordinacion y orderiamiento del
Jurado

Son funciones del Jurado:

a) Elaborar, sobre la base iel temario general publicado, las preguntas para las
pruebas de oposici¢n, jue deben guardar relacion con los conocimientos

inherentes al cargo y asstir en pleno al desarrollo del examen y evaluacion
de los postulantes:

b) Evaluar los antecedentes. de los postulantes;

) Sostener entrevistas personales con los postulantes y ajustar éstas a las
caracteristicas y funciones especificas del area a cubrir;

d) Llevar a cabo las pruebas de evaluacién y calificarlas en forma fundada:

e) Elaborar un orden de mérito conforme a los puntajes oktenidos por los
concursantes en antecedentes y oposicion;

f) Elevar el orden de merito y la documentacién pertinente a la autoridad
facultada para designar;

9) Solicitar, en el caso de cue resulte necesario, la designacion de un Secretario
de Actas, el cual no forir ara parte del Jurado.
Excepcionalmente. pare el caso de los concursos correspondientes a la
categoria UNO (1). o cL.ando se trate de categorias DOS (2) que dependan
directamente de una au oridad universitaria sin tener un superio- no docente
segun la estructura del irea podran designarse como jurados a autoridades
universitarias no superado estas el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los
J}:(ado% designados.



% ///; /7,)/} ////{/ -(.“/"ff//////u’ A /;/J’
EXP-UBA: 217.109/2012
-6-

ARTICULO 14.- RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO: Sélo se
admitirdan recusaciones 0 excuseciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicidon de conyuge entre un Jurado y algun aspirante;
b) Tener el Jurado, su cénytge o sus consanguineos o afines, dentro de los

grados establecidos en el iiciso anterior, sociedad o comunidad de intereses
con algunos de los aspirantes;

C) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante;
d) Ser el Jurado o aspirante, r=ciprocamente, acreedor, deudor o fiador;
e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante,

o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o
autoridades universitarias, ::on anterioridad a su designacién como Jurado:

f) Haber emitido el Jurado o»inion, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuzcamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita:

g) Tener el Jurado amistad ¢ enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conccidos en el momento de su designacion;

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional. de

acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente:
Se aplicara subsidiariamente lo d'spuesto respecto de recusaciones y excusacicnes

en el Cdédigo Procesal Civil y Ccmercial de la Nacion. La Resolucién que se dicte
sera irrecurrible.

ARTICULO 15.- OBJECIONES SOBRE LOS ASPIRANTES Y LOS MIEMBROS DEL
JURADO: Dentro de los TRES (3) dias habiles desde la publicacié¢n del listado de
postulantes al concurso, los aspirantes y los miembros de la comunidad universitaria
tendran derecho a objetar ante la autoridad que formuld el llamado & los postulantes
inscriptos, o a los miembros del jurado, debido a su carencia de integridad moral,
rectitud civica, ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacion
directa en actos o gestiones cue afecten el respeto a instituciones de ia Republica y
a los principios democraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias no
podran ser reemplazadas por mréritos inherentes a las funciones. Seran también
causas de objecion. aquellas qu:: se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacion para el desempefio Je cargos publicos.

Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al juradc debera estar
explicitamente fundada y acomanada de las pruebas que pretendiera hacerse
valer, con el fin de eliminar tode discriminacion ideologica, de creencia, sociales y
culturales. /x\

IiTIC 161 TRASLADO DE RECUSACIONES Y OBJECIONES: Dentro de los
DOS (2) [dias habiles de presentada una observacion, recusacion, u objecion, la

—

Secretario General
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autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de
CINCO (5) dias habiles para formular el pertinente descargo y ofrecer la prueba de
que intente valerse, lo que d:bera hacerse por escritc. La presentacion que no
ofrezca prueba debe desestmarse sin mas framite antes de correr vista al
impugnado, aspirante o jurado

ARTICULO 17.- RESOLUCION DE CUESTIONES PREVIAS: Efectuado su
respectivo descargo o vencidno el plazo para hacerlo y producida la prueba que
hubiere resultado admitida. la utoridad que efectuara el llamado a conzurso tendra
un plazo de DIEZ (10) dias hayiles para dictar la Resolucion pertinente la que seré
notificada dentro de los dos dias habiles a las partes. Esta Resolucidon sera
irrecurrible. En igual plazo adm tira las excusaciones.

ARTICULO 18.- CAUSAL SOBREVINIENTE: Si la causal ds impugnacién,
recusacion, excusacion u c¢bservacion fuere sobreviniente o c¢cnocida con
posterioridad, podra hacerse viler antes de que el jurado se expida.

ARTICULO 19.- VEEDURIA SINDICAL: En la Resolucion que ordena el llamado a
concurso debera ser convocaia la Asociacion del Personal de la Universidad de
Buenos Aires - APUBA - a participar designando un veedor. La apertura del
concurso debera ser notificada a APUBA y el veedor designado tendra derecho a
participar de todos los actos :oncursales. Siendo esta participacion voluntaria. su
falta no inhabilitara la prosecuc:6n del proceso.
La funcion del representante s ndical, estara limitada a la verificacion de la legalidad
del procedimiento, desde el cemienzo hasta su finalizacion. Al efecto hara conocer
sus opiniones y observaciones. si las hubiere, ante el jurado. suscribiendo el acta
respectiva.
Asimismo. podra formular obs.ervaciones por escrito durante todo el proceso del
concurso. fundadas en la violacion de las normas establecidas en el presente
Reglamento. Las impugnacion s del veedor, deberan ser realizadas po- escrito y en
el momento del acto, seran el:vadas a la autoridad convocante dentrc de los DOS
(2) dias habiles de su formulacién. acompanadas por un informe del Jurado sobre su
contenido. La autoridad convo :ante se expedira sobre las observaciones del veedor
dentro de los CINCO (5) dias I abiles de recibida.
Las observaciones que pudiese formular la asociacion gremial no irterrumpiran la
tramitacion del llamado a conc irso
Las impugnaciones realizadas por APUBA y denegadas por la auto-idad convocante
serap‘recurribles ante el Rectc .

\
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ARTICULO 20.- NUEVO LLAMADO: De hacerse lugar a las impugnaciones y tener
las mismas caracter de insalvales, debera llamarse nuevamente a concurso en un
plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles, debiendo declararse previamente
anulado lo actuado durante la v gencia del primer llamado.

ARTICULO 21.- EXCLUSION DEL ASPIRANTE: El jurado procedera a excluir Jel
concurso al postulante que 10 rauna las condiciones minimas del CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de los puntos lisponibles, dejando constancia de o actuado en el
acta respectiva, en forma przvia o posterior a la prueba de oposicion. Igual
tratamiento debera otorgarse a los casos de aspirantes que al presentar la
documentacion incurrieran en ir ‘egularidades o anomalias graves.

ARTICULO 22.- PRINCIPIOS Los sistemas de evaluacion se suetaran a ‘os
siguientes principios:

a) Objetividad y confiablidad;

b) Validez de los instrurien os a utilizar;

c) Distribucion razonatle e las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir ade:uadamente los desempenos inferiores, medios o
superiores.

ARTICULO 23.- PUNTAJE D= LOS ANTECEDENTES: En todos l0s concursos
cerrados el puntaje total qu: se le asigne a los antecedentes equivaldra al
CINCUENTA POR CIENTC (5(:%), quedando el resto para la prueba de oposicion.
El concepto de computo de atecedentes incluira los conceptos de a) antigliedad
laboral, b) titulos y estudics fcrmales realizados, ¢) saberes formales e informales
que hacen a la funcion y d) cat:goria en que revista el agente.

ARTICULO 24.- COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD LABORAL: Se considerara para
el computo de la antigledad a los efectos del presente regimen, en las modalidades
de concursos de los tipos Cerados Internos y Cerrados Generales, solamente los
afos de servicios prestados como personal No Docente de la Universidad de
Buenos Aires.

La antigledad laboral se valorara con un maximo del VEINTICINCO FOR CIENTO
(25%) del total del puntaje asignado al concurso.

El computo de la Antigledad se realizara aplicando el porcentual que corresponda a
la cantidad de anos de trabao como personal No Docente en la Urniversidad de
Buenos Aires del postulante, segun la tabla siguiente, aplicado con relacion a la
totalidad de puntos corresponcientes al item “antigliedad laboral”.
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Porcentual de los
‘ Anos de Antigledad puntcs Asignados
- ~_ sotreelltem |
‘tafi0 4% _
' 2anos 8%
3 afos - o 12%
“4anos 16%
‘San0s 20% |
6 anos B o 24% ]
fafos 28%
Bafos  32% |
9 anos 36%
| 10 anos ‘ _40%
11 anos - 4%
12 afios o 48%
13 afos 8%
14anos | 56%
15 afnos . 60% -
16afios | 64%
17 anos _ T . B8%
18 anos_ 2%
19 anos L T76%
20afos | 8%
2fapos . 84%
22afis | 8%
 23afios L 9%
‘24afos | %%
| 25 afos o mas | 100% ]

CONCURSOQOS ABIERTOS: Cuando se trate de concursos del tipo “Abierto” la
antigtiedad podra valorarse con hasta un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del
total del porcentaje del conzurso. En dichos concursos se utilizara la siguiente escala
de puntuacion:

L o Descripcion Puntuacion
Antigiedad como No Docentes en la UBA 1% por ano de
. servicio -
Antigiedad como Docente en la UBA 0,8% por arfo de
o L . Isenicio L
Antigledad en otras Universic¢ades Nacionales 0,5% por anc de
S - | servico
P tigiefad en la Administracion Publica Nacional o | 0,3% por afc de
( unigi_g%!yg__fu S servicio
~ —

N
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- creditacion de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias,
publichciones, actividad academica y profesional:
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ARTICULO 25.- COMPUTO D : ANTECEDENTES POR ESTUDIOS IFORMALES
REALIZADOS: La valoracion de: los antecedentes por estudios formales realizados
en los concursos equivald-a «t un QUINCE POR CIENTO (15%) del total del
concurso. Su forma de pondaracion serd la siguiente:
Titulo Universitario dz grado: CIEN POR CIENTO (100 %) del total de los
puntos asignados.
Tecnicatura en Administ acion y Gestion de las Universidades: NOVENTA
POR CIENTO (90%) del 1otal de los puntos asignados.
Tecnicaturas Universitar as y Titulos Terciarios: SETENTA POR CIENTO
(70%) del total de los purtos asignados.
Titulos Secundarios: CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%) del total de
los puntos asignados.

Los porcentajes referidos sz han consignado en valores absolutos y contienen los
rubros que las presuponen. Soilo se debera computar el porcentaje corespondiente

al maximo nivel de estudios alciinzados por el postulante con relacion al concurso en
proceso de sustanciacion.

ARTICULO 26.- PONDERACION ESPECIAL: Para aquellos t-abajadores no
docentes que hayan ingresadc a trabajar en la Universidad de Buenos Aires con
anterioridad a la aprobacior de presente y no posean titulo secundario, se otorgara
una ponderacion especial equivalente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%)
del total de los puntos asignados en el articulo anterior.

ARTICULO 27.- PONDERACICN DE SABERES FORMALES E INFORMALES QUE
HACEN A LA FUNCION: Se otorgara hasta un CINCO POR CIENTO (5%) de la
puntuacion total del concurso a los antecedentes que acrediten los postularites
segun los siguientes criterios:

a) Cursos que hacen a la funcion: Se consideraran los cursos reelizados por el
postulante que le otorgue:n conocimientos relativos a la funcion para la cual se
presenta. Debera distincuirse en la merituacion y ponderacion valorando en
forma distinta a los cursos por su extension horaria, duracion. y si los misrnos
fueron evaluados, 0 se acredita la simple asistencia;

b) Certificados Profesionale's y/o Matriculaciones que hacen a la funcion: En los
concursos correspondie ites al Agrupamiento de Servicios y Produccion se
otorgara puntaje a cquellos postulantes que posean Certificaciones
profesionales y/o matri:ulaciones especiales, otorgadas por la autoridad
competente, relativas a |1 funcion sujeta a concurso;

c) Titulos secundarios, teiciarios y tecnicaturas que hacen a la funcion: Se
consideraran los tiwulos alcanzados por el postulante que le otorguen
cgnacimientos especificos relativos a la funcion para la cual s2 presenta.

~— "7

[
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e) Titulos de Posgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados c¢jue hacen a
la funcion: Se otorgara puntaje a aquellos postulantes que posean titulos de
Posgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados cuvos contenicos
hagan a la funcidn de! coiicurso al que se postulan.

La valoracion de los items que integran el presente articulo, debera efectuarla el
Jurado sobre la base de sii evaluacion total analizando las acreditaciones
correspondientes y otorganco ua valoracion proporcional a todos los postulantes la
cual debera constar por escrito :on su analisis fundado.

ARTICULO 28.- COMPUTO DE ANTECEDENTES POR CATEGORIA CE REVISTA
DEL AGENTE: Se le otorgare: al postulante un puntaje adicional relativo a su

situacion de revista en la planti permanente del escalafén no docente al momento
de la inscripcion al concurso.

| Categoria de Revista

Pcrcentaje de puntos
en Planta sobre el total del
. Permanente | _concurso
I D 5%
2 A%
< S 3%
4 ‘ 2%
\ 5y6 1%

ARTICULO 29.- REGISTRACION DE LOS ANTECEDENTES: El Jurado debera
avalar la puntuacion otorgada ¢ cada postulante con un informe razonado donde de
cuenta del criterio utilizado. Asimismo, debera observar las reglas de la

proporcionalidad al momento ie realizar la puntuacion correspondierte entre los
postulantes.

ARTICULO 30.- VALORACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION: EI puntaje
maximo que puede obtener ur postulante en la prueba de oposicion equivaldra al
CINCUENTA POR CIENTQ 150%) de la totalidad de los puntos asignados al
CONCUrso.

En el caso de los concursos correspondientes al tramo superior, exclusivamente, el
puntaje correspondiente a la grueba de oposicion correspondera en un OCHENTA
POR CIENTO (80%) al examen o prueba que realice el postulante, y en un VEINTE
POR CIENTO (20%) a le. Entrevista de Exposicion del Proyec:o de Actuacion
Administrativa, Técnico, Profes onal.

ARTICULO 31.- PROCEDIMIEENTO DE LA PRUEBA DE OPOSICION: El jurado
debefa rgunirse al menos JNA (1) hora antes de la iniciacion del con:urso, con el

/7~ T\._ objeto de confeccionar el temario especifico y la prueba de oposicion pertinente

bre la base del temario g=ne al oportunamente publicado.
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Se define como oposicion al cLestionario respondido por escrito en un mismo acto y
entrevista en los casos que asi se disponga. El jurado deberad -ealizar una
ponderacion previa y objetiva otorgandole valores relativos de calificacion a las
distintas preguntas y/o etapas de la prueba y/o examen que sera objeto de la
evaluacion.

Las pruebas deberan ser rend das por escrito. En el caso excepcicnal, de que con
fundamento en la naturaleza de: la materia que se debe evaluar, o a pedido expreso
y fundado de un participante, la prueba deba ser de caracter practico — total o
parcialmente — u oral, el Jurado debera dejar constancia en el acta del tal decision y
realizara un informe descriptivo de la actuaciéon correspondiente a cada postulante,
atendiendo especialmente a los postulantes con capacidades diferentes. Todos los
aspirantes al cargo deberarn rerdir pruebas idénticas.

ARTICULO 32.- ENTREVISTA DE EXPOSICION DEL PROYECTO DE ACTUACION
ADMINISTRATIVA, TECNICC. PROFESIONAL: En el caso de los concursos
correspondientes al tramo mezyor, exclusivamente, el Jurado debera realizar una
entrevista a los postulantes. dispués de la oposicion, para formarse una idea mas
cabal de cada uno de ellos. con relacion a sus inquietudes profesionales, aportes
que podrian sugerir para mejo ar la gestion del area, experiencia en administracion
de situaciones de conflicto popias de las funciones de conduccicn de grupos.
condiciones y aptitudes para la direccion, organizacion, control y supervisidn y
demas conocimientos y aportes que resulten relevantes con relacion a las funciones
que debera desempenar er el caso de resultar ganador del concurso.

Los postulantes podran asimismo presentar en la entrevista una exposicidén de los
aspectos que a su entender podrian modificarse para mejorar la jestion del area
siempre acotados al area dz= actuacion correspondiente al sector no docente.

La entrevista se calificara con un puntaje maximo del VEINTE POFR CIZNTO (20%)
del total de lo asignado a la pr. eba de oposicion.

El jurado debera hacer un informe razonado de la entrevista de cada postulante para
fundamentar su calificacion.

A la entrevista sera citado el ve edor gremial designado.

ARTICULO 33.- DICTAMEN DEL JURADO: El jurado debera dejar constancia d= lo
actuado en un acta, gqiLe incluird la consideracion de las observaciones o
impugnaciones a los antecedeantes efectuadas por otros aspirantes, el dictarnen
debidamente fundado, indicanio el orden de mérito de quienes s2 encuentren en
condiciones de ocupar el puesto concursado y el listado de los participantes que no
reunan las condiciones minimes para ello, considerado cuando el aspirente no reune
el CINCUENTA POR CIENTO 50%) del total de los puntos posibles.

El orden de mérito no podra consignar empate en una misma posicion y grado.
Todas las decisiones del jurad . incluido el orden de mérito, se tomarar por mayoria
simple (s{e sus miembros.

THELNCUASVELEZ
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El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de UN (1) a’o, a contar
desde la fecha del dictamen del Jurado.

El Jurado tendra un plazo maximo de TRES (3) dias habiles, a contar desde la
finalizacion del ultimo acto ce evaluacién. para confeccionar el Dictamen. El
miembro del jurado que no corparta el dictamen de la mayoria, debe expresar su
criterio en el mismo documento

El veedor gremial debera ser notificado del contenido del dictamen y tendra el

derecho por DOS (2) dias haoiles de obtener una copia del mismo y presentar
observaciones.

En el caso de que el veedor gremial hubiera realizado observaciones durante el
concurso, o realice observaciones sobre el Dictamen final. las mismas deberan ser
elevadas al Jurado quién debera adjuntarlas y remitirlas a la autoridad competente
para efectivizar la designacion.

ARTICULO 34.- ELEVACION DEL DICTAMEN: Recibido el dictamen dzl Jurado. la

autoridad competente debe-a, dentro de los TRES (3) dias habiles:

a) Aprobar el dictamen:

b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen;

c) Anular el concurso por cefecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad.
En el mismo acto considerara las observaciones a las que se refiere el
articulo anterior.
En el caso de aprobar ¢l dictamen, debera notificar dentro del plazo de DOS
(2) dias habiles a todos el mismo a los postulantes, quienes en un plazo de
DOS (2) dias habiles podran egjercer las observaciones que consideren
pertinentes.

ARTICULO 35.- CONCURSOS DESIERTOS: Los concursos seran declarados
desiertos en caso de no haber inscriptos o de insuficiencia de meritos de los
candidatos presentados, lo que dara lugar a un nuevo llamado a concurso.

ARTICULO 36.- DESIGNACICNES: Una vez cumplidos los pasos establecidos en
los articulos anteriores y dentro de los DIEZ (10) dias habiles de la Jltma actuacion,
la autoridad que corresponda procedera al dictado del acto administrativo de
designacién del aspirante cue ubiera ganado el concurso.

ARTICULO 37.- POSESION DEL CARGO: EI postulante designado debera tomar

posesién del cargo dentro d: los DIEZ (10) dias habiles de la rotificacion del

resmacto resolutorio sa'vo causas justificadas que evaluara la autoridad que
g

——__lodesignd, En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas. el

—
&/
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plazo por el cual se postergara :a toma de posesion, y si ello no enterpece el trabajo
para el que se lo hubiera convcado. Si se tratase de un concurso de ingreso a la
Institucion Universitaria, para tcmar posesion del cargo debera haber ccmpletade el
examen de aptitud psicofisica.

ARTICULO 38.- Vencido aquel término sin haberse efectivizado la toma de
posesion, o no habiéndose ace»stado la causal de la demora, la designacidon quedara
sin efecto, quedando inhabilitadc el concursante para presentarse a un nuevo
concurso en la misma Instituc 6n universitaria. por el plazo de UN (1) afo. Sera
designado en este caso el concJrsante que siga en el orden de meéritos

AR VELED
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ANEXO |

Computo de Antecedentes oor estudios formales realizados en los concursos donde

se requiera titulo técnico o profesional como condicion de minima de ingreso:

En todos los concursos en los jue se requiera por la especialidad del cargo y/o las

competencias profesionales '+ responsabilidades del mismo, |13 posesién de

determinado titulo profesional como requisito minimo para aspirar al cargo, el
computo de antecedentes por estudios formales realizados, se deteminara de la
siguiente forma:

A) l_os principios, distribucion de porcentuales, computo de antigiedad laboral, y
el Computo de antecedentes por categoria de Revista del Agente se regiran
por lo establecido en los articulos 22, 23, 24, 27 y 28 del presente
Reglamento.

B) La valoracion de arteccdentes por Estudios de Posgrado equvaldra a un
DIEZ POR CIENTO (1(%) del concurso. Su forma de ponderacion sera la
siguiente:

Titulo de Doctorado: CIEN POR CIENTO (100%) de los puntos asignados.
Titulo de Maestria: SETEENTA POR CIENTO (70%) de los puntos asignados.
Carrera de Especializac 6n: CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos
asignados.

C) Acreditacion de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias,
publicaciones, actividad academica y profesionai:

Se otorgara hasta un CINCO POR CIENTO (5%) de la purtuacion total del
concurso a los antecedentes que acrediten los postulantes por la realizacion
de otros cursos y participacion en Congresos, presentacidn de ponencias,
publicaciones y activida« académica. docente, de investigacion y profesional.
A los efectos de asigna el puntaje correspondiente, el jurado debera evaluar
solamente los antecedentes presentados que tengan relacion con la
especialidad y/o funcion del cargo sujeto a concurso.

lLa asignacion del puntaje que realice el jurado debera ser acompanada por
una fundamentacion razonada y mantener los criterios de equidad vy
proporcionalidad entre los antecedentes presentados por los distintos
postulantes.





