TECNICATURA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTION UNIVERSITARIA
FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN
TRABAJO PRÁCTICO NRO. 3


COMENTARIOS - DEVOLUCIÓN DE LOS TPS

EQUIPO NRO. 1:
Definición de Política: Conjunto de principios o reglas generales que guían la toma de decisiones. Es una directiva que se emite desde el nivel superior, que debe ser aceptada y aplicada en toda la organización, por todos los integrantes de la misma. 

Ejemplo 1: Satisfacer las necesidades farmacéuticas del paciente ESTA NO ES UNA POLITICA, ES MAS UN OBJETIVO

Ejemplo 2: Política de dispensación de medicamentos solo bajo receta médica para garantizar la seguridad del paciente. OK
 
Definición de Estrategia: Plan general o conjunto de acciones, frente al contexto incierto, diseñadas para lograr un objetivo. La Estrategia siempre esta en concordancia con la Política de la organización. 

Ejemplo: Plan General para evitar el desabastecimiento de medicamentos. ESTE ES UN PLAN, ESTÁ MAL

Definición de Plan: es un proceso que pone a las estrategias en acción, es un conjunto de acciones para lograr un objetivo específico. Es propio del nivel medio(gerencial) de la organización.

Ejemplo 1: Implementar un sistema digital de gestión de inventario para optimizar el control de medicamentos y asegurar que siempre haya stock ESTO SE ASIMILA MAS A UNA ESTRATEGIA, SI DIJÉSEMOS DE QUE MANERA IMPLEMENATR EL SISTEMA DIGITAL O A UN OBJETIVO

Ejemplo 2: Plan anual de adquisiciones de medicamentos de VIH, ajustado a las necesidades proyectadas de los pacientes ambulatorios del hospital.
Buen trabajo .
CALIFICACIÓN: BIEN + 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 2:
Meta: Es un resultado a obtener y es medible por excelencia, es más específico que el objetivo referido, en todos los niveles de la organización establecen sus propias metas, siempre condicionadas por los objetivos del nivel superior. Ejemplo: La meta principal en el área de Clínica Médica, es atender a la mayor cantidad posible de pacientes, con el menor tiempo de permanencia, ya sea en guardia o en internación. EN ESTE CASO DEBERÍAN HABER ESTABLECIDO UNA META CUANTITIVA

CALIFICACIÓN: MUY BIEN
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 3:
Están mal los conceptos teóricos de POLITICA, ESTRATEGIA, OBJETIVO, (NO SE DEBEN CUANTIFICAR). ADEMAS DEBERÍAN HABER DESARROLLADO MAS LAS DEFINICIONES TEÓRICAS SEGÚNN LO QUE SE ESTBELCE EN LA BIBLIOGRAFÍA.
CALIFICACIÓN: BIEN
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 4:
Mal los ejemplos de la pregunta 1.
Los ejemplos de la pregunta 3 debían referirse al área elegida (aunque se tratan de  temas de empresas contratadas, no era la idea)
Mal lo tratado en la pregunta 4
El resto, aprobado
CALIFICACIÓN: REGULAR MENOS
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 5:
Todas las preguntas: las definiciones no se debían cortar y pegar del libro, no era la idea.
La meta debe contener un valor a cumplir. Ustedes no lo mencionan, está mal.
CALIFICACIÓN: MAL
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 6:
Todas las preguntas: las definiciones no se debían cortar y pegar del libro, no era la idea.
Mas o menos los ejemplos están aprobados.
CALIFICACIÓN: REGULAR
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

EQUIPO NRO. 7:
• Objetivo: Resultado general que se busca alcanzar. Ejemplo: Aumentar la cantidad de socios en un 20% en los próximos 12 meses. ESTA MAL. LOS OBJETIVOS NO SE MIDEN.
El resto, aprobado
CALIFICACIÓN: BIEN
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

	
	
	



