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UBA: REGLAMENTACION REGIMEN DE CONCURSOS

RES. (CS) 5485/12
(\ 26/11/12

Aprueba el Reglamento de DEROGA
Concursos: para el Personal lo establecido en el CAP. VI del
Nodocente UBA Estatuto para Nodocentes UBA Res.
(CS) 1309/94

Art. 3°: DEFINE “CARRERA ADMINISTRATIVA” Progreso que |os trabajadores tengan
con relacion a los cargos y funciones que ocupan actualmente y que
sucesivamente puedan ocupar en todos los agrupamientos y categorias contenidas
en el CCT homologado por Decreto N" 366 06
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PARA LLAMAR A
CONCURSO SE DEBE
CONTAR CON EL
CREDITO
PRESUPUESTARIO
NECESARIO

EPOCA DEL LLAMADO:
1ER. DIA HABIL DE
FEBRERO Y HASTA EL
ULTIMO DIA HABIL DE
NOVIEMBRE
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CONCURSOS ABIERTOS
Puede participar cualquier
persona que reuna
requisitos generales y
especificos para el puesto
gue se concursa
independientemente de su
pertenencia a la planta de
personal no docente de la
Universidad de Buenos
Aires. Esta modalidad es
excepcional

CONCURSOS CERRADOS GENERALES

CONCURSOS CERRADOS INTERNOS




:DONDE BUSCO?
PEQUENA GUIA

7. Requisitos generales de los aspirantes (edad, estudios necesarios, etc.)
8. Requisitos especificos de los aspirantes:

e titulos especificos.

e certificados habilitantes

e competencias especificas (habilidades/conocimiento)

9- Publicacion y llamado

10. Contenidos del llamado : (clase de concurso, cantidad de cargos, requisitos, !
11. Inscripciéon (formulario con datos de informacion
12. Impugnacion del llamado : ;quiénes? APUBA o cualquier persona con interés legitimo

ARTICULO 13.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL JURADO:

Integrado por TRES miemblos titulares y TRES miembros suplentes, quienes seran nombrados por la autoridad competente para
efectuar el llamado a concurso. Los miembros del jurado deberan ser personal No Docente que posea categoria de planta permanente
igual o su superior a la del cargo concursado y deberan reunir condiciones de idoneidad y conocimientos tecnico-profesionales al cargo
concurso deberan evaluar.

Son funciones del Jurado:

a) Elaborar, sobre la base del temario general publicado, las preguntas para las pruebas de oposicion, que deben guardar relacion con los conocimientos inherentes al cargo y
asistirven pleno al desarrollo del examen y evaluacidn de los postulantes, b) Evaluar los antecedentes de los postulantes, c) Sostener entrevistas personales con los postularites
y ajustar estas a las caracteristicas y funciones especificas del area a cubrir, d) Llevar a cabolas pruebas de evaluacion y calificarlas en forma fundada; e) Elaborar un orden de
mérito conforme a los puntajes obtenidos por los concursantes en antececlentes y oposicion; f) Elevar el orden de mérito y la documentacion pertinente a la autoridad facultada
para designar; g) Solicitar, en el caso que resulte necesario, la designacion de un Secretario de Actas, el cual no fformara parte del Jurado. Excepcionalmente. para el caso de los
concursos correspondientes a la categoria UNO (1). o cuando se trate de categorias DOS (2) que dependan directamente de una autoridad universitaria sin tener un superior no
docente segun la estructura del area podran designarse como jurados a autoridades universitarias no superando estas el CINCLIENTA POR CIENTO (50%) de los jurados
designados.



Otras reglamentaciones....

3

ARTICULO 14.- ARIIGERE) (S DI SCIOINES ARTICULO 16.- TRASLADO ARTICULO 17:- RESOLUCION
RECUSACION DE LOS SOIBIRE OIS ASIFINANIIES Y DE RECUSACIONES Y DE CUESTIONES PREVIAS:
MIEMBROS DEL JURADO: LOS MIEMBROS DEL S —— '
Causas JURADO

, _ , ARTICULO 20.- NUEVO : '
ARTICULO 18:- CAUSAL ARTICULO 19 - VEEDURIA o ARTICULO 21.- EXCLUSION
SOBREVINIENTE SINDICAL: - DEL ASPIRANTE:

ARTICULO 22.- PRINCIPIOS: Los sistemas de
evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

*Objetividad y confiablidad -Validez de los
instrumentos a utilizar *Distribucion razonable ante
posiciones que permitan distinguir adecuadamente

los desemperios inferiores, medios o superiores




... Pequena guia de reglamentaciones II

ARTICULO 23 PUNTAJE DE LOS
ANTECEDENTES
En todo los concursos cerrados el
puntaje total que se le asigne a los
antecedentes equivaldra al 50%
quedando el resto para la prueba
de oposicion El concepto de
computo de antecedentes incluira
los conceptos de a) antiguedad
laboral, b) titulos y estudios
formales realizados, ¢) saberes
formales e informales que hacen a
la funciény d)
categoria en que revista el agente

ARTICULO 24
COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD
LABORAL

Se considerara en las
modalidades de concursos de
los tipos Cerrados Internosy
Cerrados Generales, solamente
los afos de servicios prestados
como personal No Docente de
la UBA- Ver tabla para casos
de Concursos Abiertos

ARTICULO 25.
COMPUTO DE ANTECEDENTES POR ESTUDIOS FORMALES
REALIZADOS:

Equivaldra a un QUINCE POR CIENTO (15%) del total del concurso.
Ponderacion:

Titulo Universitario de Grado: 100% del total de los puntos asignados
Tecnicatura en Administracion y Gestion de las Universidades:
90%

Tecnicaturas Universitarias y Titulos Terciarios: 70%

Titulos Secundarios 50%



ARTICULO
26 PONDERACION
ESPECIAL
Para aquellos trabajadores
no docentes que hayan
ingresado a trabajar en la
UBA con anterioridad a la
aprobacion del presente y
no posean titulo
secundario se otorgara una
ponderacion especial
equivalente al 35 del total
de los puntos
asignados en el articulo
anterior

Otras reglamentaciones....

ARTICULO 27
PONDERACION DE SABERES FORMALES E INFORMALES QUE HACEN A LA FUNCION
Se otorgara hasta 5 de la puntuacion total del concurso a los antecedentes que acrediten los postulantes segun
los siguientes criterios
a) Cursos gue hacen a la funcion que le otorguen conocimientos relativos a la funcion para la cual se presenta
Debera distinguirse en la merituacion y ponderacion valorando en forma distinta a los cursos por su extension
horaria, duracion, y si los mismos fueron evaluados, o se acredita la simple asistencia
b) Certificados Profesionales y/o Matriculaciones que hacen a la funcion En los concursos correspondientes al
Agrupamiento de Servicios y Produccion se otorgara puntaje a aguellos postulantes que posean Certificaciones
profesionales y/o matriculaciones especiales, otorgadas por la autoridad competente, relativa a la funcion sujeta
a CONCUrso
C) Titulos secundarios, terciarios y tecnicaturas que hacen a la funcion Se consideraran los titulos alcanzados por
el postulante que le otorguen conocimientos especificos relativos a la funcion para la cual se presenta
d) Acreditacion de otros cursos, participacion en Congresos, ponencias, publicaciones, actividad académica o
profesional
e) Titulos de Posgrado, Especializaciones, Maestrias, Doctorados que hacen a la funcion Se otorgara puntaje a
aquellos
postulantes que posean titulos de Posgrado, Especializaciones, Maestrias y Doctorados cuyos contenidos hagan a
la funcion del concurso al que se postulan









ARTICULO 35
CONCURSOS DESIERTOS
En caso de no haber
inscriptos o de
insuficiencia de méritos de
los candidatos
presentados, o que dara
lugar a un nuevo llamado
a CONCUrso

ARTICULO 36
DESIGNACIONES
Una vez cumplidos los pasos
establecidos en los articulos
anteriores y dentro de los 10 dias
habiles de la dltima actuacion, la
autoridad que corresponda procedera
al dictado del acto administrativo de
designacion del aspirante que hubiera
ganado el concurso

ARTICULO 37
POSESION DEL CARGO

ARTICULO 38



ANEXO |
Coémputo de Antecedentes por estudios formales realizados en los concursos donde se requiera titulo
técnico o profesional como condicion de minima de ingreso:

En todos los concursos en los que se requiera por la especialidad del cargo y/o las
competencias profesionales, las responsabili dades del mismo, la posesion de
determinado titulo profesional como requisito minimo para aspirar al cargo, el computo
de anteceden tes por estudios formales realizados, se determinara de la siguiente forma:

A) Los principios, distribucion de porcentuales, computo de antigiedad laboral, y el COmputo de antecedentes por categoria de Re vis ta del Agente se regiran
por o establecido en los articulos 22, 23, 24. 27 y 28 del presente Reglamento.

) B) La valoracion de antecedentes por Estudios de Posgrado equivaldra a un 10% del concurso. Su forma de ponderacion sera la siguiente:
Titulo de Doctorado: CIEN POR CIENTO (100%) de los puntos asignados.
Titulo de Maestria: SETENTA POR CIENTO (70%) de los puntos asignados.
Carrera de Especializacion: CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los puntos asignados.

C) Acreditacion de otros cursos, participacion en Congresos. ponencias, publicaciones, actividad academica y profesional: Se otorgara hasta un (5%) de la
puntuacion total del concurso a los antecedentes que acrediten los postulantes por la realizacion de otros cursos y participacion en Congresos,
) presentacion de ponencias, publicaciones y actividad académica docente, de investigacion y profesional. A los efec tos de asignar el puntaje
correspondiente, el jurado debera evaluar solamente los antecedentes presentados que tengan relacion con la especialidad y/o fun cion del cargo sujeto
a concurso. La asignacion del puntaje que realice el jurado debera ser acompafiada por una fundamentacion razonada y mantener lo s c riterios de
equidad y proporcionalidad entre los antecedentes presentados por los distintos postulantes.

EJEMPLO REGLAMENTACION REGIMEN DE CONCURSOS UNER

\ » https://static.fcal.uner.edu.ar/concurso/administrativa/c6 _2019/6%20-%20Resolucion%20CS%20096-08%20-
%20Anex0%201%20Reglamentacion%20Regimen%20de%20Licencias%2C%20justificaciones%20y%20franquicias.pdf
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