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Objetivo

Describir los puestos y perfiles presentes en el sector escogido.

Consigna

Se debe llenar una ficha como la presentada a continuacidn para cada puesto de trabajo del
sector analizado. Cuando varias personas realicen tareas practicamente idénticas, variando
aspectos solamente de reparto de la carga de tarea (p. ej. mismas funciones en distintos
turnos, distintas carreras, etc.) Se realizara una ficha solamente para ese perfil aclarando a
cuantas personas alcanza y el criterio de reparo si lo hubiera (p. ej. ficha para Bedel aclarando
gue son 3, uno por turno).

Nombre del puesto:

Descripcion breve:

¢A quién reporta?:

Actividades habituales (ordenadas de mayor a menor complejidad):
Actividades eventuales o esporadicas (ordenadas igualmente):
Requisitos formales minimos para ingreso al puesto:

Competencias laborales requeridas al ingresar al puesto:
Aprendizaje especifico que se realiza para el trabajo (induccién):

. Categoria requerida por el puesto:

10. Categoria de la persona que la ocupa:
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