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[bookmark: _gjdgxs]DEFINICIONES DE ORGANIZACIÓN 

1. Según Koontz y Weihrich (1999), define la organización como la identificación y clasificación de actividades requeridas, conjunto de actividades necesarias para alcanzar objetivos, delegación, coordinación, y estructura organizacional.

2. Porter, Lawler &amp; Hackman (1975): “Las organizaciones están compuestas de individuos o grupos en vistas a conseguir ciertos fines y objetivos, por medio de funciones diferenciadas que se procura que estén racionalmente coordinadas y dirigidas y con una cierta continuidad a través del tiempo”


Las similitudes en las definiciones de organizaciones de Koontz y Weihrich con las de Lawler y Hackman es la búsqueda de alcanzar los objetivos en común, por medio de ciertas “acciones” que nos acerquen al objetivo.
                                                                                                                                                                          
Una define a estas acciones como “actividades necesarias” y la otra como            “funciones diferenciadas”.

Otra diferencia en la definición de Lawer y Hackman es que habla de la “continuidad a través del tiempo” haciendo referencia quizás a un sistema abierto que interactúa con el entorno y busca adaptarse a los cambios para sobrevivir y prosperar. 
Koontz y Weihrick además afirman que con este “conjunto de actividades” no solo se alcanzan objetivos sino también coordinación, delegación y estructura.
