EFP - AVO 2 | Rubrica de evaluacion

Alumne:
Nivel de cumplimiento
Nivel 3 Nivel 4
. . ‘. s Nivel 1 Nivel 2 Nivel 5
Consigna |Dimension de analisis A Bueno Muy bueno
Insuficiente Regular Excelente
(Cumple (Cumple
(No alcanza) (Cumple escasamente) . ) ) (Cumple perfectamente)
suficientemente) satisfactoriamente)
1) Recuperacién de la situacion No se presenta ninguna |Se presenta una situacion [Se presenta una situacién [Se presenta una situacion |Se presenta
problemdtica de ética publica situacion problemdtica o |de manera confusa y con [que representa una que representa una detalladamente una
la situacion presentada  |pocos detalles. Si bien problematica de ética problematica de ética situacion que representa
no representa un representa una publica pero le faltan publica, pero le faltan de maneraclaray
problema de ética problematica de ética varios detalles para poder|algunos detalles para patente una problematica
publica. publica, la falta de identificar sus elementos [completar los elementos |de ética publica.
claridad impide el constitutivos. solicitados.
analisis.
2) Anilisis - Derechos No se identifica ningiin  |Se identifican Derechos |Se identifican Se identifican Se identifican

Humanos/Garantias vulneradas

Derecho Humano o
Garantia vulnerados.

Humanos y/o Garantias
en la situacion, pero
dicha identificacién
resulta inadecuada.

adecuadamente
Derechos Humanos y/o
Garantias vulneradas en
la situacién, pero no se
justifica dicha
identificacion.

adecuadamente
Derechos Humanos y/o
Garantias vulneradas en
la situacién y se justifica
con elementos del texto,
pero dicha justificacion
resulta inadecuada.

adecuadamente
Derechos Humanos y/o
Garantias vulneradas en
la situacién y se justifica
dicha identificacion de
manera pertinente con
citas directas y/o
menciones indirectas.




EFP - AVO 2 | Rubrica de evaluacion

Consigna

Dimension de analisis

Nivel de cumplimiento

Nivel 1
Insuficiente
(No alcanza)

Nivel 2
Regular
(Cumple escasamente)

Nivel 3
Bueno
(Cumple
suficientemente)

Nivel 4
Muy bueno
(Cumple
satisfactoriamente)

Nivel 5
Excelente
(Cumple perfectamente)

Andlisis - Principios rectores de la
funcién publica

No se identifica ningln
principio rector de la
funcién publica no
respetado en la situacién
analizada.

Se identifican algunos
principios rectores de la
funcién publica que no se
estan respetando en la
situacién analizada, pero
dicha identificacién
resulta inadecuada.

Se identifican
adecuadamente los
principios rectores de la
funcién publica que no se
estan respetando en la
situacion analizada, pero
no se justifica dicha

Se identifican
adecuadamente los
principios rectores de la
funcién publica que no se
estan respetando en la
situacion analizada, pero
dicha justificacion resulta

Se identifican
adecuadamente los
principios rectores de la
funcidén publica que no se
estan respetando en la
situacion analizada y se
justifica dicha

clasificacion. inadecuada. identificacién
pertinentemente a través
de citas directas y/o
menciones indirectas.
Anilisis - Normativa transgredida [No se identifica ninguna |Se identifica alguna Se identifica Se identifica Se identifica

normativa de ética
publica transgredida en la
situacién presentada.

normativa de ética
publica transgredida en la
situacién, pero dicha
identificacion es
inadecuada.

adecuadamente alguna
normativa de ética
publica transgredida en la
situacion, pero no se
sefiala cdmo se produce
dicha transgresion.

adecuadamente alguna
normativa de ética
publica transgredida en la
situacion y se sefiala
como se produce dicha
trasgresion, pero la
justificacién es
inadecuada.

adecuadamente alguna
normativa de ética
publica transgredida en la
situacion y se sefiala
como se produce dicha
trasgresion utilizando
elementos del texto.
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Nivel de cumplimiento

) ] Nivel 3 Nivel 4 )
. . ‘2 - Nivel 1 Nivel 2 Nivel 5
Consigna [Dimension de analisis L Bueno Muy bueno
Insuficiente Regular Excelente
(Cumple (Cumple
(No alcanza) (Cumple escasamente) L ) . (Cumple perfectamente)
suficientemente) satisfactoriamente)
3) Reflexién — Curso de accién No se elabora ningun Se establece un curso de |Se establece un curso de |Se elabora una reflexién |[Se elabora una reflexién
correcto curso de accién correcto. |accion correcto para accion correcto que adecuada acerca de un |adecuada acerca de un
resolver la situacion resuelve algunos de los  [posible curso de accién  |posible curso de accién
problematica analizada, |problemas detectados, |correcto que resuelve la [correcto que resuelve
pero dicho curso pero no se desarrolla mayoria de los problemas [todos los problemas
propuesto no resuelve ninguna reflexion al detectados, peronose |detectados y se sustenta
ninguno de los problemas |respecto ni se sustenta  |sustenta con ningln dicha reflexién a partir de
detectados. con ningun elemento de [elemento presente en la |elementos presentes en
la narracion. narracion. la narracion.
General [Redaccion La redaccion presenta La redaccidn presenta La redaccidn presenta La redaccidn presenta un (La redaccidn presenta un

varias dificultades de
expresion gramatical y
ortografico al punto que
no se logran comprender
las ideas presentadas. El
texto no se encuentra
ordenado bajo ningun
criterio y es reiterativo
y/o fragmentario.

algunas dificultades de
expresidon gramatical y
ortografia. El texto se
encuentra desorganizado
y es reiterativo y/o
fragmentario.

algunas dificultades de
expresidon gramatical y
ortografia. El texto se
encuentra ordenado,
respetando un orden
expositivo claro. Puede
ser algo reiterativo y/o
fragmentario.

buen nivel de expresion
gramatical y ortografia. Si
bien el texto es claroy
ordenado, presenta
algunas dificultades de
organizacion como
reiteraciones o
fragmentaciones.

buen nivel de expresion
gramatical y ortografia. El
texto es organico y se
encuentra unificado,
respetando un orden
expositivo claro y sin
reiteraciones.




EFP - AVO 2 | Rubrica de evaluacion

Consigna [Dimension de analisis

Nivel de cumplimiento

Nivel 1
Insuficiente
(No alcanza)

Nivel 2
Regular
(Cumple escasamente)

Nivel 3
Bueno
(Cumple
suficientemente)

Nivel 4
Muy bueno
(Cumple
satisfactoriamente)

Nivel 5
Excelente
(Cumple perfectamente)

Pautas formales

El trabajo no respeta
ninguna de las pautas
formales de presentacién
(extension maxima,
formato y fecha de
presentacion).

El trabajo se excede en su
extension
considerablemente y no
respeta otras pautas
formales de entrega
(formato y/o fecha de
presentacion).

El trabajo respeta las
pautas formales de
formato y fecha, pero se
excede en la extension
maxima por poco.

El trabajo respeta las
principales pautas
formales de presentacion
(extension maximay
fecha de presentacién).

El trabajo respeta todas
las pautas formales de
presentacién (extension
maxima, formato y fecha
de presentacion).

Devolucion:

Calificacion:




