I - IDENTIFICACION DEL ROL
1. Denominación: Coordinador de proyecto
2. Depende de: Secretario de Hacienda y Supervisión Administrativa
3. Puestos que le reportan: Directora de Presupuesto y Contabilidad, Jefe del Dpto. Liquidación de Gastos, Directora de Movimiento de Fondos, Secretarios de Dependencias solicitantes, Jefes de Secretaría de Comunicación y a la Unidad de Tecnologías de la Información
Total de supervisados directamente: 5
Total de supervisados indirectamente: 20
II - OBJETIVO/ MISION
Asegurar el cumplimiento de los objetivos principales del proyecto para la mejora prevista con la implementación de nuevo software para el registro de transacciones contable/ financieras
III - TAREAS/RESPONSABILIDADES
· Coordinar y administrar actividades, recursos, información y personal
· Planificar reuniones y organizar la logística
· Identificar necesidades de las áreas implicadas
· Supervisar la implementación del nuevo sistema y el progreso diario
· Asegurar la satisfacción de los “clientes” 
· Colaborar con los ingenieros y analistas para el diseño del sistema
· Comunicar el estado del proyecto a todos los implicados
· Coordinar y dirigir la capacitación de los usuarios
IV – COMPETENCIAS
· Experiencia en gestión/ coordinación de proyectos
· Título universitario en campo relacionado al puesto
· Habilidades organizativas y de gestión de tiempo
· Capacidad analítica y resolución de problemas
· Habilidades de comunicación tanto escrita como oral
· Capacidad de liderazgo y de coordinación de equipos
· Conocimientos avanzados de software contable


I - IDENTIFICACION DEL ROL
1. Denominación: Ingeniero de software
2. Depende de: Unidad de Tecnologías de la Información y Coordinador del Proyecto
3. Puestos que le reportan: Directora de Presupuesto y Contabilidad, Jefe del Dpto. Liquidación de Gastos, Directora de Movimiento de Fondos, Secretarios de Dependencias solicitantes
Total de supervisados directamente: ninguno
Total de supervisados indirectamente: ninguno
II - OBJETIVO/ MISION
Responsable del diseño, implementación y mantenimiento del software para el registro de transacciones contable/ financieras
III - TAREAS/RESPONSABILIDADES
· Diseñar soluciones acordes a las particularidades del proyecto
· Implicación en las distintas fases del ciclo de vida del software: Toma de requisitos, análisis, diseño, pruebas, implantación
· Detectar necesidades puntuales de automatización de actividades o subprocesos 
· Colaborar brindando mentoría y soporte técnico
· Capacitar a los usuarios brindando instructivo correspondiente
IV – COMPETENCIAS
· Título en ingeniería informática  / Técnico superior en desarrollo de software
· Dominio en el lenguaje de programación 
· Experiencia comprobable en implementación y desarrollo de software
· Habilidad en trabajo en equipo
· Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas
· Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer  estas necesidades
· Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asociados que puedan presentarse.

