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1. Fundamentacion

El Derecho Administrativo es el conjunto de normas que regulan ciertos aspectos de la
actividad estatal, asi como la relacién que existe entre el Estado y los Ciudadanos. Como
tal, se encuentra intimamente ligado a los procesos histdricos, sociales e institucionales
que le proporcionan su fisonomia en cada momento.

Su dinamismo en un pais como el nuestro implica que debe conocérselo a través de
sus principios, por un lado; y por el otro, por las vigentes en un lugar y momento
determinado, interpretadas a la luz de las sentencias de los tribunales al respecto.

La asignatura introduce y le da un contexto para comprender el sistema normativo con
el que deberdn trabajar en la tecnicatura y que es necesario en la formacién de las y los
Técnicos/as en Gestidn y Administracidn Universitaria.

2. Objetivos

Que los y las estudiantes logren:

Apropiarse de los conocimientos fundamentales del Derecho Administrativo de
manera tal que puedan analizar e interpretar de forma critica y reflexiva las diversas
tematicas trabajadas, para poder aplicarlas en situaciones reales concretas.

Desarrollar las habilidades necesarias para percibir en toda su complejidad las
situaciones relativas al Derecho Administrativo, desde sus puntos de vista teérico y
practico, considerando la norma contextualizada en el marco institucional y en el
momento social correspondiente.

3. Contenidos minimos (seguin Plan de estudios)

Principios del Derecho Administrativo. Relaciones del Derecho Administrativo con el
Derecho Constitucional y con el Derecho Privado. Conocimiento y andlisis de las funciones
juridicas del Estado. El Estado como persona juridica. Facultades reglamentarias del



Congreso Nacional. Identificacion de las fuentes del Derecho Administrativo. Bases
constitucionales del Derecho Administrativo. Acto Administrativo: elementos, caracteres,
vicios y extincion.

4. Unidades

Unidad 1
¢Qué es el derecho? Derecho publico y derecho privado. ¢Por qué existe el derecho
administrativo? Origenes. Relacién con el derecho constitucional y con el resto del

ordenamiento.

Unidad 2
Fuentes del derecho administrativo. La divisién funcional del poder y las funciones del
Estado. Funcion judicial y el control judicial suficiente. Pirdmide de Kelsen, jerarquia de las

normas.

Unidad 3
Organizacion Administrativa. La competencia, la avocacion y la delegacion. Facultades
regladas y discrecionales. La autonomia y la autarquia. Autonomia universitaria. La

organizacién administrativa de las Universidad de Buenas Aires.

Unidad 4

El acto administrativo. Elementos. Vicios. Caracteres. Nulidades.

Unidad 5

El procedimiento. Principios. Recursos y remedios. Habilitacién judicial.

Unidad 6
El derecho administrativo en la Universidad de Buenos Aires. Procesos y procedimientos.

Situaciones practicas.
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6. Modalidad de trabajo

Los temas serdn introducidos en las clases virtuales por medio de videos o lecturas
que se encontraran en el campus virtual. Se propondran actividades a desarrollar, podrd
indicarse reflexionar con apoyo de guias de lectura, responder cuestionarios, debatir a
partir de videos, entre otras.

En las clases presenciales se profundizaran los temas introducidos en las clases,
promoviendo la participacidon de los estudiantes en busqueda de incentivar la critica, el
pensamiento y la argumentacién de ellos de los temas a desarrollar.

Asimismo, se trabajard con casos practicos de forma grupal, con el fin de buscar
que la teoria se instrumente en la practica e incentivar el trabajo en equipo con el objetivo
que comprende la necesidad de consensuar y dividir tareas entre pares, tarea que serd de
utilidad y aplicacién en el futuro.

Por ultimo, se buscard trabajar en las presentaciones escritas y orales a los fines
qgue desarrollen las herramientas necesarias para transmitir ideas de ambas maneras.

7. Régimen de evaluacion y aprobacion

En este apartado, deberian explicitarse las estrategias y actividades que se
utilizaran para:

e evaluar el avance de las y los estudiantes e identificar los aprendizajes logrados y
aquellos a fortalecer (dicho en otros términos, “evaluaciones que no se
promedian”, como trabajos practicos, resolucién de casos, presentaciones orales,
aplicacion de herramientas, entre otras)

e evaluar los resultados alcanzados, lo cual se vincula directamente con el régimen
de promocién de la materia.
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ARTICULO 13.- Para aprobar una asignatura, taller o practica profesionalizante por
el régimen de promocion directa, los y las estudiantes deberdan cumplir con los
siguientes requisitos:



a) Asistir, como minimo, al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
encuentros presenciales de la materia, incluyendo las evaluaciones

b) Aprobar, como minimo, DOS (2) Actividades Virtuales Obligatorias, a
determinar por el/la docente

c) Aprobar al menos DOS (2) instancias de evaluacidon con una calificacién
promedio no inferior a SIETE (puntos) y no registrar aplazos. Al menos una de las
instancias de evaluacién parcial debera ser presencial e individual.

Las actividades virtuales sincronicas, cuando las hubiere, tendran caracter
opcional, por lo que no podran considerarse un requisito para la regularizaciéon y/o
promocién de la unidad curricular.

ARTICULO 14.- Para aprobar una asignatura, taller o practica profesionalizante por
el régimen de promocién con examen final, los y las estudiantes deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Asistir, como minimo, al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los
encuentros presenciales de la materia, incluyendo las evaluaciones.

b) Aprobar, como minimo, DOS (2) Actividades Virtuales Obligatorias, a
determinar por el/la docente

a) Aprobar al menos DOS (2) instancias de evaluacidn con una calificacion
promedio no inferior a CUATRO (puntos) y no registrar aplazos. Al menos una de
las instancias de evaluacién parcial debera ser presencial e individual.

c) Aprobar un examen final presencial con una calificacién igual o superior a
CUATRO (4) puntos.

Las actividades virtuales sincrénicas, cuando las hubiere, tendran caracter
opcional, por lo que no podran considerarse un requisito para la regularidad y/o
promocién de la unidad curricular.

La calificacién final en la respectiva asignatura corresponderd a la que se obtenga
en el examen final. Los y las estudiantes dispondran de TRES (3) turnos de examen
final consecutivos a la finalizacion de la respectiva cursada. Transcurrido ese plazo,
se perderad la regularidad en la unidad curricular.

ARTICULO 15.- En cada unidad curricular, los y las estudiantes dispondran de un
recuperatorio para una de las instancias de evaluacién previstas, por motivos de
ausencia o desaprobacion. La nota del recuperatorio reemplaza a la nota del
parcial desaprobado o ausente. El examen recuperatorio no inhabilita el acceso a la
promocién directa.



