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FORMACION INICIAL - MUNDO DEL TRABAJO'

En la FORMACION INICIAL el conocimiento es:

En el MUNDO DEL TRABAJO el conocimiento
es:

Declarativo (hechos acerca de...)

Procedimental (cdmo...)

Generalmente explicito

Generalmente tacito

Facilmente enunciado

Mas facilmente mostrado

Mas abstracto

Mas concreto

Mental

Imbuido en la accién

Un fin en si mismo

Un medio para un fin

Mas distante de la aplicacién

Mas cercano a la aplicacién

Ligado bdsicamente a uno o varios textos

Ligado a personas y/ o eventos

Generalmente fragmentado

Generalmente integrado

Una pila de informacién

Un repertorio de experiencia

Algo para ser recordado

Algo para ser comprendido

Mejorable a través de la revisidn

Mejorable a través de la practica

Comprobado por medio de examenes

Comprobado en el desempefo

Un proceso de adquisicion

Un proceso de involucramiento

Débilmente ligado a la identidad

Muy relacionado con la identidad

Ligado a la ensefanza

Ligado al coaching

! FUENTE: Elaboracién propia, en base a Palacio, Sergio, (2017), Pedagogia Juridica, Ed. Estudio, Buenos

Aires, pag. 38, que cita un informe de la OECD.




