MODAL VERBS
Can-Could-May-Might-Must- Have to- Should

Son verbos auxiliares que tienen un significado propio: transmiten idea de posibilidad,
habilidad o capacidad, obligacién, necesidad, prohibiciéon, sugerencia o recomendacion.

Tienen las siguientes caracteristicas:

1) Siempre acompafian a un verbo principal que va en infinitivo sin ‘to’ (verbo modal +

verbo principal)
He can speak several languages.

2) No varian en forma, cualquiera sea el sujeto (excepto have to)

They must attend the meeting.
He must attend the meeting.

3) Funcionan como auxiliares, por lo tanto se utilizan para preguntas y para negativos

(seguidos de ‘not’).

He can’t/cannot attend the meeting = Negativo
Can he attend the meeting? = Interrogativo

CAN (poder, saber)

Se utiliza para:

- Expresar una habilidad presente, conocimiento sobre cdmo realizar una determinada
actividad.

The employees can speak English and French.
- Pedir permiso (= may).
Can | leave earlier?
- Expresar una conclusion o deduccién sobre el presente (can’t).

The accident can’t be so serious!

COuLD

Se utiliza para:
- Expresar habilidad general para realizar una actividad — se refiere al_pasado.

When he worked here, he could repair 25 computers a day.




- Pedidos o permiso (¢Podria/s?):

Could you help me with this report?

Expresa:

- Posibilidad
He may/might be ill.

- Permiso
May | borrow your pen?

- Deduccioén sobre el presente. ‘Might’ transmite menos certeza que ‘May’.

He may be in his office/ He might be in his office

Expresa:
- Una obligacién personal. = Deber
I must hurry.
- Una deduccién o conclusién con alto grado de certeza.

He must be in his office.

Mustn’t : en negativo = Prohibicion

- Expresa una obligacion impuesta o externa.
I have to wear a uniform

- Sise usa en negativo: don’t /doesn’t have to = falta de necesidad.

He doesn’t have to go to the bank to pay those bills. He can do it online. (It isn’t
necessary)




Expresa:

- un consejo o una recomendacion; un deber o una obligacién.
You should see a doctor
People should drive more carefully.

Applications should be sent before June 30,



