
PREGUNTAS SOBRE EL TEXTO DE BLUTMAN-FELCMAN 

1)  ¿En qué contexto de cambio se sitúa la reflexión de los autores? 

2) ¿Qué modelos de gestión pública aparecen enfrentados en esta época de 

transformaciones que refiere el artículo? 

3) ¿Cuáles son las figuras de “liderazgo” que predominan en cada uno de esos modelos? 

4) ¿Qué lugar tiene la dimensión cultural en el Modelo de Gestión? ¿Cuál es el Modelo 

de Gestión que propugnan los autores? 

5) En la página 62 se establecen tres afirmaciones básicas sobre la cultura organizacional, 

¿cuáles son? 

6) ¿Qué influencia determinante tiene la cultura organizacional en la gestión 

organizacional? ¿Cuándo comenzó a desarrollarse el concepto y qué elementos 

contenía?  

7) ¿Qué relación hay entre clima y cultura organizacional? 

8) ¿Qué son los tipos culturales? 

9) ¿Cuáles son los tipos culturales históricos y cuáles los nuevos? 

10) ¿Qué afirman los autores sobre la cultura de la administración pública en Argentina? 

 


