COMPETENCIAS

NODOCENTES

EFICIENCIA CREATIVIDAD

Caracteristica subyacente de una

persona, causalmente relacionada a COMPROMISO LIDERAZGGO

Competencias
NODOCENTES

un estandar de efectividad que le
permite demostrar un desempeno
superior en un determinado puesto o
sifuacion

PERIODO Competencias
PREPANDEMIA Diferenciadoras

Competencias
Umbral

Click para ver definicion

ATENCION

Las que necesita Caracteristicas que
cualquier ocupante del tienen los individuos
puesto para lograr una con desempenos

actuacién media o |
INICIATIVA superiores que
RESPONSABILIDAD minimamente adecuada distinguen del
para realizar el trabajo promedio.

con eficiencia.

CONOCIMIENTO EMPATIA

COMPANERISMO


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q2MKogqw7NykCO1e0V12drN1tXKoLNlt9iyTykvMvKc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q2MKogqw7NykCO1e0V12drN1tXKoLNlt9iyTykvMvKc/edit?usp=sharing

COMPETENCIAS

NODOCENTES CREATIVIDAD

SOLIDARIDAD

e COMPANERISMO
Caracteristica subyacente de una

persona, causalmente relacionada a CompetehCiaS
un estandar de efectividad que le NODOCENTES

LIDERAZGO

permite demostrar un desempeno
superior en un determinado puesto o

situacion Competencias CONTEXTO ACTUAL Competencias

Umbral Diferenciadoras

EMPATIA

Las que necesita

cualquier ocupante del Caracteristicas que
puesto para lograr una tienen los individuos
actuacién media o con desempenos
RESPONSABILIDAD mlmmamfante adecua.da RESILIIENCIA squrlores que
para realizar el trabajo distinguendel
con eficiencia. promedio.
EMPATIA

ADAPTACION
INICIATIVA


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rxctv_t8JtQlJ_y31j02Hz3DrTn761wBff-vjdhhW48/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q2MKogqw7NykCO1e0V12drN1tXKoLNlt9iyTykvMvKc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1q2MKogqw7NykCO1e0V12drN1tXKoLNlt9iyTykvMvKc/edit?usp=sharing

COMPETENCIAS TE INVITAMOS A CONOCER TU OPINION ACERCA DEL COMPETENCIAS

GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

NODOCENTES OMPETENCIA
GRADO DE DESARROLLO

HERRAMIENTAS PARA SU
DESARROLLO

PROMEDIO DE GRADO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS NODOCENTES
CAPACITACION Y
FORMACION

COMUNICACION
CLARA

CONTENCION

FEEDBACK
CONSTANTE

PROCEDIMIENTOS
CLAROS


https://forms.gle/2o8Jtq6jnrdc8tnD8

MATERIA: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTE A CARGO: LIC. SARA ZEIGNER

Produccion con construccion colectiva de estudiantes:

Queremos expresar nuestra motivacion hacia la continuidad en esta investigacion.
Por ello, ademas de esperarlixs en el Foro habilitado para intercambios, les
proponemos completar la encuesta anterior que colaborara con nuestro objetivo.
Gracias por sumarse a esta construccion colectiva
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