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HERRAMIENTAS PARA SU
DESARROLLO

CAPACITACIÓN Y
FORMACIÓN

COMUNICACIÓN
CLARA 

CONTENCIÓN

FEEDBACK
CONSTANTE

PROCEDIMIENTOS
CLAROS

TE INVITAMOS A  CONOCER TU OPINIÓN ACERCA DEL
GRADO DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

EXPRESADAS

Link a ENCUESTA

Fuente: Relevamiento de opinión promediado realizado en asignatura Adm. Recursos Humanos - 2do. Cuat. 2021

Escala de Medición: 1 a 5 (1 Muy Bajo - 5 Muy Alto)

https://forms.gle/2o8Jtq6jnrdc8tnD8


MATERIA: ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTE A CARGO: LIC. SARA ZEIGNER

Producción con construcción colectiva de estudiantes: 
Abregú - Aranda - Arce - Bruccieri - Chamorro - Condori Oré - Elizondo - García N -
García Ortega - Heredia - Lauría - Martínez Soler - Martínez V - Pared - Pereyra -
Petrocelli - Quiincoces Murray - Ruíz Díaz - Sánchez V - Sandoval - Vella - Varela -

Viglietti

Queremos expresar nuestra motivación hacia la continuidad en esta investigación.
Por ello, además de esperarlxs en el Foro habilitado para intercambios,  les

proponemos completar la encuesta anterior que colaborará con nuestro objetivo.
Gracias por sumarse a esta construcción colectiva

Noviembre 2021


