
Discrimination in the workplace - British Columbia 

 

Responder las siguientes preguntas. (Resaltar los párrafos donde se 

hallan las respuestas). 

 

1. ¿Qué tipos de discriminación menciona el texto? 

 

2. ¿En qué situaciones se aplica el Código de Derechos Humanos 

de British Columbia? ¿A quiénes comprende? 

 

3. ¿Se puede despedir a un trabajador durante el período de 

prueba? 

 

4. ¿Un trabajador está amparado por el Código de DDHH de B.C si 

es discriminado por otro trabajador? Ejemplificar. 

 

 

5. ¿A qué hace referencia el término “accommodation” en este 

contexto? Incluir dos ejemplos. 

 

 

 

 


