Estatuto
del Docente del GCABA

MARZO 2011

(ORDENANZA 40.593 SUS MODIFICACIONES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS)

Companeras/os docentes:

El Estatuto del Docente es la herramienta legal que regula nuestra tarea, fija las pautas de organizacion del Sistema
Educativo y de la Carrera Docente en nuestra jurisdiccion.

Como todos sabemos, data del afio 1986 cuando el territorio era una Municipalidad y el sistema educativo era mucho
mas pequeho. Fue, en parte, producto de la participacion de los Trabajadores de la Educacion agrupados en la UMP
(anterior denominacién de nuestro Sindicato) y de la docencia en general.

A partir de 1991, con la transferencia de escuelas del &mbito nacional a la entonces MCBA, que significé un crecimien-
to del 120% del sistema educativo, fuimos peleando la inclusion al mismo de los docentes transferidos, como asi tam-
bién de las nuevas creaciones. El Estatuto del Docente, resguarda a los trabajadores y a la Educacion Publica de las
designaciones arbitrarias de cualquier autoridad, colocando a la Escuela Publica por fuera del espacio del clientelismo
politico del que salié gracias a la lucha de los docentes para lograrlo (1958). Es un instrumento que garantiza el ejerci-
cio de la libertad de catedra, la autonomia de cualquier tipo de autoritarismo y de presiones partidarias.
Histéricamente los ataques a la Educacion Publica vinienen de la mano del intento del eliminar los Estatutos Docentes.
Es por eso, que defenderlo es conocerlo y promover los cambios que creamos necesarios para el fortalecimiento de
la Educacion Publica y de nuestros derechos como Trabajadores de la Educacion.

La Comisién de Estatuto, donde estamos representados los Trabajadores de la Educacién en todas sus expresiones,
es el ambito que debe garantizar que esos cambios no sean producto de negociaciones de sectores politico-partida-
rios hechos a nuestras espaldas.

La discusion en los distintos ambitos de participacidon de nuestro Sindicato garantiza que la UTE impulse las propues-

tas representativas de los Trabajadores de la Educacién de la Ciudad de Buenos Aires.

EDUARDO LOPEZ

SECRETARIO GENERAL / UTE (CTERA-CTA)
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¢, Porque es importante
afiliarse a ute":

UTE es el unico sindicato adherido a CTERA en Capital

UTE siempre defiende tus derechos individuales y colectivos

UTE te brinda los mejores servicios para vos y tu familia

UTE en las elecciones de Junta demuestra ser representativo

UTE es independiente de los partidos politicos y de las gestiones de gobierno de turno

UTE tiene constante compromiso gremial

Porque estamos construyendo un Sindicato unido y solidario.
Porque estamos dando respuestas a todos los problemas de los maestros y profesores de Capital.
Porque ofrecemos mas y mejores servicios.

Para recuperar la dignidad de los Trabajadores de la Educacion, acércate y construyamos juntos
nuestro sindicato.

APOSTA A UN SINDICATO EN SERIO. AFILIATE A UTE



ELECCION DE DELEGADOS

Fortalecer nuestro Sindicato para defender la Escuela Publica

Elijamos a nuestro delegado para:

+ Consolidar un ambito organico que garantice el protagonismo de los afiliados.

+ Lograr la participacion y la informacion del conjunto de los docentes.

+ Tener un compaiiero que sea el nexo directo entre la escuela y el Sindicato y el Sindicato y la escuela.

El delegado es el compainero reconocido legalmente amparado por la Ley de Asociaciones
Profesionales N° 23551:

De acuerdo con esta Ley (Art. 44) el empleador debe facilitar el desarrollo de la tarea del delegado.

Para que estemos amparados por lo pautado por la Ley de Asociaciones Profesionales es necesario que la
designacion se realice cumpliendo con los recaudos legales siguientes:

1) Los delegados postulados deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser afiliados a la entidad sindical, contar con un ano de antigiiedad en dicha afiliacion.
b) Contar con un ano de antigiiedad en la docencia.

c) Ser mayores de18 anos de edad.

2) Se elegira un delegado titular y un delegado suplente por cada establecimiento escolar y por turno.

3) Si el establecimiento cuenta con mas de 50 trabajadores, se elegiran dos delegados titulares y un delegado
suplente.

PASOS

1) Los docentes postulantes a delegados deberan anunciarse al personal por cartelera, como asi también la convo-
catoria oficial a los comicios.

2) Se debe elegir una junta electoral integrada por un presidente y dos secretarios para la fiscalizacion del mismo que
no deben ser postulantes.

3) Se abrira la urna al inicio de la jornada laboral y durante la misma se convocara a todos los trabajadores a emitir su
voto. La presidencia de la mesa garantizara la limpieza de los comicios y la seguridad de la urna durante la jornada

de votacion.

4) Finalizado el horario de trabajo se dara por finalizado el comicio. En presencia de las autoridades de la mesa y los
postulantes se hara el recuento de votos.

5) Luego del mismo se confeccionara un acta por triplicado (solicitarla en UTE), una debe quedar en el sindicato,
otra para ser presentada en el Ministerio de Trabajo, y la tercera para el establecimiento escolar.

6) Las actas (2) deben ser entregadas en la sede sindical.

De existir alguna dificultad en el desarrollo o puesta en practica de la eleccion, es imprescindible informar al
Sindicato inmediatamente, como asi también si hubiese dificultades en la entrega de las actas en fecha.



S

e R D e e e e e

FICHA DE AFILIACION A UTE

Sr./a Secretario/a General de Unién de Trabajadores de la Educacién:

El / la que suscribe, solicita su afiliacién a la entidad que Ud. preside.

Autorizo a su vez, que se retenga mensualmente la cuota sindical por planilla de sueldo correspondiente.
(Por favor no omita datos. Escriba con letra de imprenta)
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TITULO |

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1

Se considera docentes -a todos los efectos- con sujecion
a normas pedagadgicas y reglamentarias del presente Es-
tatuto, a quien imparte, guia, supervisa, orienta y asiste
técnica y profesionalmente a la educacién, asi como a
quien colabora directamente en esas funciones.

Art. 1. Sin reglamentacion

Art. 2

El presente Estatuto determina los deberes y derechos
del personal docente que presta servicios en los organis-
mos dependientes de la Secretaria de Educacion del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires, en las Areas indi-
cadas en el art. 3%

Art. 2. Reglamentacion:

El personal docente transferido a esta jurisdiccion por
aplicacion de la Ley N° 24.049, se regira por el Estatuto
del Docente (Ordenanza N°© 40.593) y su Reglamenta-
cion, en todos sus aspectos generales y especificos.
(Conforme texto Articulo 12 del Decreto N© 331/995, B.M.
20.035).

Art. 3
Las Areas se hallan determinadas por su caracter educa-
tivo especifico:

Area de la Educacion Inicial.

a)

b) Area de la Educacién Primaria.

c) Area Curricular de Materias Especiales.

ch) Area de la Educacién del Adulto y del Adolescente.
d) Area de Educacién Media.

(Conforme texto Articulo 12 de la Ordenanza
N¢ 46.955, B.M.19.712).

e) Area de la Educacién Especial.

f)  Area de Educacion Superior

g) Area de Educacion Artistica

h) Area de Servicios Profesionales

i)  Areade Programas Socioeducativos. Ley 3623 BOCBA
3579 del 07/01/2011.

Art. 3. Sin reglamentacion.

ESTATUTO DEL DOCENTE 9



CAPITULO Il

DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 4

El personal docente adquiere los derechos y asume los de-

beres establecidos en este Estatuto, desde el momento en

que se hace cargo de la funcién para la que es designado,
pudiendo encontrarse en las siguientes condiciones:

a) ACTIVA: Es la situacion del personal que se desem-
peha en las funciones especificas referidas en el art.
1¢; del personal en uso de licencia o en disponibilidad,
en ambos casos con goce de sueldo; del personal en
uso de licencia gremial; del personal en comision de
servicio, siempre que se encuentre cumpliendo tareas
directamente vinculadas a la educacion.

b) PASIVA: Es la que corresponde al personal en uso
de licencia o en disponibilidad, en ambos casos sin
goce de sueldo; al personal en funciones auxiliares
por pérdida de sus condiciones para la docencia ac-
tiva; al personal en comision de servicio, que se en-
cuentre cumpliendo tareas no previstas en el punto
anterior; al personal suspendido en virtud de suma-
rio administrativo o proceso judicial.

¢) ENRETIRO: Es la que corresponde al personal jubilado.

Art. 4. Reglamentacion:

I.  El personal docente, al hacerse cargo de sus funcio-
nes como titular, interino o suplente se encuentra en
situacion activa.

ll.  No podran disponerse comisiones de servicio o ads-
cripciones de cargos interinos o suplentes, ni en mas
de dos cargos ftitulares. Decreto N° 747/98, BOCBA
439.

[ll. El personal docente adscripto o en comision de ser-
vicio debera adecuar los horarios de prestacion de
servicio a las necesidades del organismo en que se
desempena. La carga horaria total no podra ser infe-
rior a la que detenta en sus cargos docentes
(Suspendido por el decreto N°885/98, BOCBA 458)

IV. Podra desempefiarse en comision de servicio el perso-
nal titular que tenga como minimo un cargo ftitular.

Art. 5

Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada salvo que ésta sea presenta-
da para acogerse a los beneficios de la jubilacion.

b) Por cesantia.

c) Por muerte, sin perjuicio de los derechos de los cau-
sahabientes.

Art. 5. Reglamentacion:

Los causales de los incisos b) y c) de este articulo, no ex-
tingue el derecho a la jubilacion.

10 | ESTATUTO DEL DOCENTE

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 6

Son deberes del personal docente, sin perjuicio de los

que, particularmente, imponen las leyes, ordenanzas, de-

cretos y resoluciones especiales:

a) Sustentar y educar a los alumnos en los principios
democraticos y en la forma de gobierno instituida en
nuestra Constitucion Nacional y en las leyes dictadas
en su consecuencia, con absoluta prescindencia
partidaria y religiosa.

b) Respetar y hacer respetar los Simbolos Nacionales
y desarrollar en los alumnos un acendrado amor a la
Patria, inculcandoles el respeto por los derechos hu-
manos y el sentido de la Justicia.

¢) Observar una conducta acorde con los principios de

la moral y las buenas costumbres y con las normas

de la ética en el comportamiento social.

Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones

inherentes a su cargo.

d) Reconocer la jurisdiccion técnico administrativa y la
disciplina, asi como la via jerarquica.

e) Ampliar su cultura, mantener su actualizaciéon docente y
perfeccionar su preparacion técnica y/o pedagogica.

f). Cumplir los horarios que correspondan a las funcio-
nes asignadas.

g) Velar por la conservacion y el uso debido de los bie-
nes puestos a su disposicion.

h) Concurrir a reconocimientos médicos psicofisicos
preventivos cada cinco anos, sin perjuicio del que de-
ba efectuar cuando presuma o se presuma la existen-
cia de disminucion o pérdida de su capacidad psico-
fisica que le impida cumplir adecuadamente las obli-
gaciones inherentes a su cargo. En el caso que de los
examenes previstos en el presente inciso resulte que
el docente carece de dicha capacidad, o que la mis-
ma se encuentre disminuida, el afectado podré solici-
tar la formacion de Junta Médica, la que expedira dic-
tamen definitivo.

i)  Emitir su voto para la eleccion de los miembros de
las Juntas que se crean en este Estatuto, en los ca-
sos expresamente determinados.

Art. 6. Reglamentacion:

¢) La conducta y la moralidad inherentes a la funcion
educativa no son compatibles con:

1. Haber sido condenado con sentencia firme por
hechos delictivos dolosos.

2. Haber sido declarado cesante o exonerado de la
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal,
excepto que hubiere sido rehabilitado.

DECRETO N¢ 625/GCABA/10 BOCAB N° 3486



e)

La Secretaria de Educacion determinara las activi-
dades obligatorias que debera cumplir el personal
docente a los fines de su capacitacion continua y las
dara a conocer con suficiente antelacion. La no rea-
lizacién de las mismas por parte del personal que
aquellas alcanzan, sera considerada falta adminis-
trativa y pasible de las sanciones establecidas en los
incisos a) y b) del art. 36 de la Ordenanza N° 40.593
(B.M.N° 17.590). DECRETO N° 266 del 14 de marzo
de 2006. BOCBA 2408

Cuando cualquiera de los docentes enumerados en
con las letras a), b) y c) en el articulo 65 del Estatuto del
Docente faltare injustificadamente al trabajo durante
CINCO (5) dias continuos o QUINCE (15) discontinuos
en el afno, operara su cese administrativo en el cargo u
horas de clase en el que inasistiere. El superior inme-
diato intimara fehacientemente al docente en tal situa-
cién para que efectue el descargo correspondiente en
CUARENTAY OCHO (48) HORAS elevando las actua-
ciones dentro de los CINCO (5) dias de notificado éste,
a la Junta de Disciplina, que resolvera en el perentorio
plazo de DIEZ (10) dias. Simultdneamente, informara
mediante copias certificadas de igual tenor, a la Super-
vision Escolar y a la Direccion del Area respectiva. La
Direccion Administrativa Docente hara efectivo el cese
administrativo cuando correspondiere, confeccionando
un registro de los casos que se produzcan, toda vez
que el docente que reincidiera sera pasible de la san-
cién contenida en el articulo 36, inc. f) de la Ordenanza
40593, mediante el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 39 del mismo cuerpo legal.

1. Los examenes periddicos deberan ser realizados
por el Servicio Médico del Gobierno de la Ciudad de
Bs. As.. La direccion del establecimiento y/o el supe-
rior jerarquico podran solicitar, de manera fundada,
que se someta a reconocimiento médico al docente
que presuntamente se encuentra en la situacion que
cita el inciso h) de este articulo. Si la Secretaria de
Educacion considerara pertinente la medida, notifica-
ria al docente en cuestion en forma inmediata, quien
debera iniciar el reconocimiento médico dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al de la notificacion.

2. La negativa del docente de someterse al reconoci-
miento, su no presentacion al mismo en el término
convenido 0 su ausencia para proseguir el examen
médico, seran consideradas faltas a los efectos de la
aplicacion del articulo 36.

El incumplimiento de esta responsabilidad sin causa
justificada, sera sancionado segun lo establecido en
articulo 36, inciso b) de este Estatuto. En caso de
reincidencia sera de aplicacion lo determinado por el
inciso c) del citado articulo.

Art. 7

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los
que, particularmente, imponen las leyes, ordenanzas, de-
cretos y resoluciones especiales:

a)

ch)

La estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicaciéon que
s6lo podra modificarse en virtud de resolucion adopta-
da de acuerdo con las disposiciones del Estatuto.

El goce de una remuneracion justa y actualizada, esta-
blecida con el asesoramiento de una Comision Salarial
formada por representantes gremiales y las autoridades
correspondientes del gobierno de la Ciudad de Bs. As.
El ascenso de cargo, el aumento de clases semanales
0 acumulacion de cargos, la concentracion de tareas,
el traslado, la permuta y la readmision de acuerdo con
sus antecedentes, con los resultantes de los concur-
s0s que se realizan y demas requisitos establecidos en
cada Area de la Educacién en el presente Estatuto.

El cambio de funcién, sin merma de la retribucion,
cuando sea destinado a tareas auxiliares por dismi-
nucion o pérdida de aptitudes.

Este derecho se extingue al alcanzar el docente las
condiciones necesarias para obtener la jubilacién, de
acuerdo con lo normado en este Estatuto. En este
caso, el docente cesara automaticamente sin dere-
cho a solicitar su permanencia en actividad.

El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes
y de las ndminas confeccionadas segun el orden de
mérito para los ingresos, ascensos, aumento de las
clases semanales, acumulacién de cargos o trasla-
dos, en que se hubiere inscripto de conformidad con
lo que establezca la reglamentacion respectiva.

El ejercicio de su funcién en las mejores condiciones
pedagodgicas posibles respecto a local, higiene, ma-
terial didactico y niumero de alumnos.

El goce de licencias, justificaciones y franquicias de
acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

La libre agremiacién para el estudio de los proble-
mas educativos y la defensa de sus intereses labora-
les, conforme con las disposiciones que reglamentan
esta materia.

La participacion en el gobierno escolar y en las Jun-
tas de Clasificacion y Disciplina.

La defensa de sus derechos e intereses legitimos, me-
diante las acciones y cursos administrativos y judiciales
pertinentes.

El uso de servicios sociales, cualquiera sea su situa-
cion de revista, para todos aquellos que efectivicen
los correspondientes aportes.

El ejercicio de todos los derechos establecidos en la
Constitucién Nacional.

El uso de los jardines maternales gratuitos para los
hijos de los docentes en actividad, que progresiva-
mente instale la autoridad competente.

ESTATUTO DEL DOCENTE | 11



Art. 7. Reglamentacion:

ch) 1. Este derecho se adquiere a los DIEZ ( 10) afios de

12

servicios docentes en la jurisdiccion y se extingue al al-
canzar el docente las condiciones necesarias para obte-
ner la jubilacién ordinaria o por invalidez. Los afos exigi-
dos podran acreditarse con los servicios prestados en
las escuelas transferidas por las Leyes N2 21.810,
22.368, 24.049 y Actas Complementarias. (Conforme
con el Art. 2 Dec. GCBA 2299/98 BOCBA 568/98).

2. El pedido de asignacion de funciones auxiliares
podra hacerlo el interesado o, de manera fundada, la
autoridad respectiva.

3. El reconocimiento médico de los docentes sera
practicado por el servicio médico que la superioridad
considere conveniente, el que debera expedirse so-
bre el cambio de funcién y tareas que pudiera cum-
plir el afectado, y si reune las condiciones para obte-
ner la jubilacién por invalidez. La asignacion de ta-
reas auxiliares por disminucion o pérdida de aptitu-
des no implicara una reduccién de la carga horaria,
salvo expresa indicacion en contrario de la Direccién
Medicina del Trabajo. (Conforme con el Art. 2 Dec.
GCBA 2299/98).

4. La Secretaria de Educacion podra asignar al per-
sonal docente en tareas auxiliares por disminucién o
pérdida de aptitudes el cumplimiento de tareas admi-
nistrativas o de interés comunitario vinculados a su
formacién docente, respetando su carga horaria, sal-
vo expresa indicacién de la Direccion Medicina del
Trabajo. Las tareas podran ser desarrolladas en todo
el ambito del Gobierno de la Ciudad, tomando en
cuenta la facilidad de acceso al mismo por parte del
agente; a tal efecto la Administracion se comprome-
te a ofrecer al menos tres destinos alternativos de
los cuales el docente debera necesariamente selec-
cionar alguno en un plazo no mayor de 5 dias habi-
les. En todos los casos debera contarse con la con-
formidad del Secretario del area que recibe al docen-
te. (Art. 2 Dec. GCBA 2299/98).

5. El personal docente en tareas pasivas que fuere
dado de alta por el servicio médico durante el trans-
curso de los dos Ultimos meses del periodo lectivo,
seguird afectado en este lapso a las funciones y des-
tino que oportunamente le hubiere sido asignado,
por lo que se reintegrara al servicio activo al comien-
zo del periodo escolar del afo siguiente.

(Conforme texto Articulo 12 del Decreto N© 123/994,
B.M. 19.754).
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CAPITULO IV

DEL AREA DE EDUCACION Y EL ALCANCE DE LAS
MISMAS

Art. 8°

Las Areas de Educacion determinadas en el articulo 32
de este Estatuto, establecidas por niveles de estudio y
modalidades especiales, comprenderan los estableci-
mientos que se detallan a continuacion:

I. AREA DE LA EDUCACION INICIAL

a)

b)

c)

Jardines de Infantes Nucleados:

Contaran en su planta funcional con Maestros de
Seccién, Maestros de Apoyo, Maestros Celadores,
Maestros de Materias Especiales, Maestro Secreta-
rio, Vicedirector y Director.

Jardines de Infantes Integrales

Comunes:

Contaran en su planta funcional con los mismos do-
centes que los anteriores y Maestros Celadores.
Jardines Maternales. Escuelas Infantiles
Contaran en su planta funcional con los mismos docen-
tes que los anteriores y el cargo de Maestro Celador.
(Conforme texto Art. 12 de la Ordenanza N° 48.454,
B.M. 19.909).

Il. AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA

a)
b)

c)

Escuelas Primarias Comunes de Jornada Simple.
Escuelas Primarias Comunes de Jornada Completa.
Contaran en su planta funcional con: Maestros de
grado, Maestros de Apoyo, Maestros Bibliotecarios,
Maestros de Materias Especiales, Maestro Secreta-
rio, Vicedirector, Director, tanto en uno como en otro
tipo de establecimiento.

Escuelas de Musica:

Contaran en su planta funcional con cargos de
Maestro de Musica, Maestro Secretario y Regente.

ll. AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL

A)

B)
B1)

B2)

B3)

C)

Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias. (Niveles Inicial,
Primario y Medio).

Centros Educativos.

Escuelas de Recuperacion/ Centros Educativos
Interdisciplinarios (Nivel Inicial y Primario).

Centros Educativos para Nifos con Trastornos
Emocionales Severos (CENTES) (Nivel Inicial y
Primario).

Escuelas de Discapacitados Motores (Nivel Inicial y
Primario).

Escuelas de Educacion Especial.

C.1) De discapacitados mentales: leves, moderados, seve-

ros (nivel inicial, primario y de formacion laboral),
severos trastornos de la personalidad, domiciliaria.



C2) De discapacitados visuales (nivel inicial, primario y
de formacion laboral).
C3) De discapacitados auditivos (nivel inicial, primario y
de formacion laboral).
C4) Gabinete materno infantil (discapacitados mentales,
visuales y auditivos).
Las plantas funcionales de los establecimientos contaran
con: Director, Vicedirector/Coordinador CERI/Coordinador
Nivel Medio/Coordinador Asistentes Celadores/Coordinador
Intérprete LSA, Maestro Secretario, Maestro de Grado,
Maestro de Apoyo a la integraciéon, Maestro de Grupo
Escolar, Maestro Reeducador Acustico, Maestro de Seccion,
Maestro de Atencion Temprana, Profesor de Nivel Medio,
Maestro de Psicomotricidad/kinesidlogo, Maestro Terapista
Ocupacional, Maestro Gabinetista Psicotécnico /
Psicopedagogo, Maestro Psicélogo, Maestro Trabajador
Social, Maestro Reeducador Vocal/Fonoaudiélogo, Maestro
de Materias Especiales, Maestro Especial, Maestro de
Ensefianza Practica (taller y pre-taller), Ayudante de
Ensefanza Préactica, Asesor Pedagdgico para Ensefianza
Media, Bibliotecario, Preceptor, Asistente Celador para dis-
capacitados motores, Intérprete de Lengua de Senas
Argentinas. Ley N 3.321 del 3-12-09 BOCBA N° 3370

IV. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL

ADOLESCENTE

Contaran en su planta funcional con:

a) Escuelas:
Maestros de Ciclo, Maestros de Materias Especiales,
Maestro Secretario (JS), Maestro Secretario (JC) Vi-
cedirector (JC), Director (JC).

b) Centros Educativos Nucleados:
Maestros de Ciclo, Director ltinerante.

c) Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS):
Director, Profesor, Secretario, Preceptor. (Conforme
texto Art. 2 Ord. 52136 BOCBA 413/98).

V. AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA

(titulo Conforme Art. 3 Ord. 52136 BOCBA 413/98)

Contaran en su planta funcional con:

a) Escuelas de Educacion Media:
Director o Rector, Vicedirector o Vicerrector, Secreta-
rio, Prosecretario, Asesor Pedagdgico, Psicélogo,
Psicopedagogo, Ayudante de Departamento de
Orientacion, Profesor, Profesor TC, TP1, TP2, TP3,
TP4, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores,
Preceptor, Ayudante de Clases Practicas, Biblioteca-
rio (Art. 3 Ord. 52.136 BOCBA 413/98) Jefe de De-
partamento de Educacion Fisica, Coordinador de
Areas (Ley 475 y 315/ 2000)

b) Escuelas de Educacion Técnica:
Director, Vicedirector, Regente Técnico, Regente de
Cultura, Subregente, Ayudante de Departamento de
Orientacion, Asesor Pedagdgico, Psicélogo, Psico-

pedagogo, Secretario, Prosecretario, Profesor, Pro-
fesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; Maestro de Auxiliar de
Ensefianza Practica; Maestro de Ensefanza Practi-
ca, Jefe de Seccion; Jefe General de Ensehanza
Practica, Ayudante Técnico de Trabajos Practicos,
Jefe de Trabajos Practicos; Jefe de Laboratorio, Jefe
de Preceptores, Subjefe de Preceptores, Preceptor,
Bibliotecario. (Conforme Ord. 52.136 BM 413/98) )
Jefe de Departamento de Educacién Fisica, Coordi-
nador de Areas (Ley 475 y 315/ 2000)

c) Ciclos Basicos de Formacion Ocupacional
Director, Vicedirector, Secretario, Profesor- Profesor
Tutor, Preceptor (Conforme texto art. 1°, Ordenanza
N° 52.326, B.O.C.B.A. N° 413/98) Asesor Pedagoé-
gico, Psicologo, Ayudante de Clases Practicas, Biblio-
tecario. (Ley 2142. BOCBA N° 2774 del 24-09-07)

d) Escuelas de Reingreso
Director, vicedirector, secretario, prosecretario, asesor
pedagdgico, psicélogo, trabajador social o asistente
social, profesor, profesor TP4, jefe de preceptores,
sub jefe de preceptores, preceptor, ayudante de cla-
ses practicas, bibliotecario. LEY N° 3.659, BOCBA N°
3599 del 04/02/2011

VI. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
b) Centros Educativos Complementarios.
Contaran en su planta funcional con: maestros de la
especialidad, director. (Conforme texto Articulo 1° de
la Ordenanza N° 44.874, N.P.).

VIl. AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR

(titulo Conforme Art. 4 Ord. 52.136 BOCBA 413/98)

Comprendera los establecimientos de nivel terciario de for-

macion docente y técnica que a continuacion se detallan.

(Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el 22/01/2007)

a) Escuelas Normales Superiores
Podran contar en su planta funcional con Rector, Vi-
cerrector, Secretario, y Prosecretario; ademas de los
cargos que para cada uno de los niveles se detallan:

. En su Nivel terciario contaran con Regente, Profesor,
Bedel o Jefes de Preceptores, Ayudante de Bedelia
o Preceptor de Nivel Terciario, Ayudante de Trabajos
Practicos, Bibliotecario Jefe y Bibliotecario;

¢ Ensu Nivel Medio como Vicedirector o Vicerrector, Asesor
Pedagdgico, Asesor Psicolégico, Psicopedagogo, Ayudan-
te del Departamento de Orientacion, Profesor, Profesor
TC, TP1, TP2, TP3, TP4; Jefe de Preceptores, Subjefe de
Preceptores, Preceptor, Ayudante de Clases Précticas y
Bibliotecario Jefe de Departamento de Educacion Fisica,
Coordinador de Areas (Ley 475 y 315/ 2000)

. En su Nivel Primario con Regente, Subregente, Maes-
tro de Grado y Maestro de Materias Especiales

o En su Nivel Inicial con Director, Vicedirector, Maestro
de Seccioén, Maestro Auxiliar de Seccion y Maestro
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b)

de Materias Especiales. (Art. 4° Ord. 52.136 BOCBA
413/98).

Institutos de Educacion Superior de Formacion
Docente:

En este apartado se incluyen los Institutos Superiores
de Profesorado para Nivel Medio; el Instituto de Profe-
sorado de Jardin de Infantes "Sara CH. Eccleston"; los
institutos Superiores de Profesorado de Educacion Fi-
sica; el Instituto Superior de Profesorado de Educa-
cion Especial; el Instituto de Ensefianza Superior en
Lenguas Vivas "Juan Ramén Fernandez"; el Instituto
de Ensenanza Superior"Juan B. Justo" y todos aque-
llos que pudieran crearse con posterioridad a la san-
cion de la presente ordenanza. Podran contar en su
planta funcional de Nivel Terciario con Rector, Vice-
rrector, Regente, profesor de Nivel Terciario, Secreta-
rio, Prosecretario, Profesor Jefe de Trabajos Practicos,
Bibliotecario Jefe, Jefe de Bedeles o Preceptores, Be-
del y Ayudante de Bedelia o Preceptor. Aquellos que
incluyan otros niveles de la educacion podran contar
con plantas funcionales conformadas por los mismos
cargos que los establecidos para el punto a) del pre-
sente apartado. (Conforme texto Art. 4 Ord. 52.136
BOCBA 413/98).

Institutos de Formacion Técnica Superior:

En este apartado se incluyen los Institutos de
Formacién Técnica Superior (anteriormente denomina-
dos Centros Educativos de Nivel Terciario), la Escuela
Superior de Enfermeria "Cecilia Grierson"; Instituto
Superior de Tiempo Libre y Recreacion; Instituto
Superior de Deportes y todos aquellos que pudieran
crearse con posterioridad a la sancion de la presente
ordenanza. Segun sus necesidades podran contar en
su planta funcional con Rector, Vicerrector, Regente
(solo IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreacion),
Secretario Académico, Profesor Jefe Enfermeria,
Profesor, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de
Trabajos Practicos, Ayudante de Trabajos Practicos,
Asistente de catedra, Jefe de Bedeles o Preceptores,
Bedel o Preceptor, Bibliotecario Jefe, Bibliotecario, Jefe
de Laboratorio, Asistente de Laboratorio y Asesor
Pedagégico. (Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el
22/01/2007)

VIll. AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA
Podran contar en su planta funcional con:

a)

14

Escuelas de Ensefanza Artistica:

Escuela Municipal de Bellas Artes "Manuel Belgrano®,
Escuela Municipal de Bellas Artes "Lola Mora", Es-
cuela Municipal de Bellas Artes "Rogelio Irurtia”, Es-
cuela Municipal de Ceramica N°1, Escuela Municipal
de Ceramica N° 2 "Fernando Arranz", Escuela Munici-
pal de Mdusica "J. P. Esnaola”, Escuela Municipal de
Danzas N°1, Escuela Municipal de Danzas N° 2 y Cur-
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sos Vocacionales de Danzas Folkléricas y Expresion.:
Director, Vicedirector o Encargado de Ciclo, Regente
Subregente, Secretario, Prosecretario, Asesor Peda-
gbgico, Asesor Psicolégico, Psicopedagogo, Ayu-
dante del Departamento de Orientacion, Profesor,
Profesor TC, TP1, TP2, TP3, TP4, Jefe General de
Taller, Contramaestre Jefe de Taller, Maestro de Ta-
ller, Ayudante de Taller, Maestro Especial, Maestro
Acompanante de Musica, Ayudante de Catedra, Ayu-
dante de Clases Practicas, Jefe de Preceptores,
Subjefe de Preceptores, Preceptor, Bibliotecario, Mo-
delo Vivo. (Conforme Art. 5 Ord. 52.136 BOCBA
413/98), Jefe de Departamento de Educacion Fisica,
Coordinador de Areas (Ley 475 y 315/ 2000)

IX. AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Podra contar en su planta funcional con miembros de
Equipos de Orientacion y Asistencia Educativa en las es-
pecialidades de Psicologia, Psicopedagogia y Asistencia
Social, Coordinadores de Equipo de Orientacion y Asis-
tencia Educativa, miembros de Equipo Central y un Coor-
dinador General Adjunto.

X. AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
Comprendera los Programas que se mencionan a conti-
nuacion:

A)

ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinadotr/a.

AJEDREZ

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a
y Coordinador/a.

ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION

1. Maestro/a + Maestro/a

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Capacitador/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinador/a General.

2. Puentes Escolares

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Tallerista, Profesional Complementario/a,
Coordinador/a de Programa, Coordinador/a
Regional y Coordinador/a.

3. Red de Apoyo a la Escolaridad

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de Red
de Apoyo, Profesor/a, Profesional Complementario/a,
Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y Coordi-
nador/a.

4. Aceleracién

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de



Programa, Maestro/a de la especialidad, Capacitador/a,
Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Pro-
grama y Coordinador/a General.

5. Nivelacion

Contardn en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Capacitador/a, Profesional Complementario/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVE-
NILES

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Tallerista, Profesional
Complementario/a; Coordinador/a de Sede,
Coordinador/a  Regional,  Coordinador/a vy
Coordinador/a General.

CENTROS EDUCATIVOS

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Maestro/a de Programa,
Maestro/a de Adultos, Asistente, Profesional
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinadot/a.

FORMACION DE ESPECTADORES

Contaran en su planta funcional con: Asistente Peda-
gobgico/a Especializado/a, Coordinador/a de Lenguaje
Artistico, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a
Regional.

ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION
(Red-Escuela y Comunicacién (REC), Cine-Zap. Educacion
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educacion, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.
Articulo 5° Ley 3623)

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Maestro/a de la Especialidad,
Tallerista, Asistente técnico/a pedagdgico/a, Asistente
Socio-Educativo/a, Profesional Complementario/a,
Bibliotecario/a, = Coordinador/a  Pedagdgico/a,
Coordinador/a de Programa, Coordinador/a Regional,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y DE ALUMNOS
PADRES

Contaran en su planta funcional con: Docente
Capacitador/a y Coordinador/a.

TEATRO ESCOLAR

Contaran en su planta funcional con Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a Pedagégico/a
/ Acompanante Pedagdgico/a y Coordinador/a.

PRIMERA INFANCIA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Seccién, Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a,
Profesional Complementario/a, Capacitador/a,
Coordinador/a Pedagdgico/a y Coordinador/a General

VACACIONES EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagdgico/a, Coordinador/a Pedagdgico/a
/' Acompafnante Pedagdgico/a, Coordinador/a y
Coordinador/a General.

MEDIOS EN LA ESCUELA

Contaran en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION
BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y ADULTOS
Contaran en su planta funcional con: Educador/a de
Adultos, Auxiliar Técnico/a Docente, Profesional
Complementario/a, Orientador/a Pedagdgico/a y
Coordinador/a General.

CONTEXTO DE ENCIERRO

Contaran en su planta funcional en el nivel medio
con: Profesor/a, Coordinador/a de Programa /
Orientador/a y Coordinador/a.

Contaran en su planta funcional en el nivel primario
con: Educador/a de Adultos, Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a de Programa
/ Orientador y Coordinador/a.

INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)
Contaran en su planta funcional con: Facilitador/a
Pedagégico/a Digital, Orientador/a / Asistente
Pedagdgico/a Digital, Coordinador/a Pedagégico/a
Digital, Coordinador/a Digital y Coordinador/a
General Digital.

CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
Contaran en su planta funcional con: Asistente, Luthier,
Arreglador/a, Profesor/a, Coordinador/a de Sede,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCI-
MIENTO

Contaran en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagdgico/a, Capacitador/a, Auxiliar ope-
rativo/a, asistente, Coordinador/a General de tiempo
simple, Coordinador/a General de tiempo completo.
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R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUE-
LA MEDIA
Contaran en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagdgico/a, Auxiliar operativo/a,
Asistente, Coordinador/a de Programa (TC),
Coordinador/a General (TC).

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
Contaran en su planta funcional con: Profesor/a
Consultor/a Profesor/a Coordinador/a de materia de 3
niveles/ Profesor/a Coordinador/a de materia de 2 nive-
les/ Profesor/a Coordinador/a de 1 nivel/ Facilitador/a
pedagégico/a / Asesor/a de alumnos/as / Asistente téc-
nico/a pedagdgico/a (de atencion a alumnos/as, equiva-
lencias y documentacion, evaluacion y acreditacion de
aprendizajes, apoyo administrativo pedagdgico, centro
de recursos multimediales — biblioteca, instituciones,
base de datos, archivo y legajos)/Facilitador/a zonal,
Profesional Complementario/a, Auxiliar operativo/a, asis-
tente, Coordinador/a (TC) y Coordinador/a General (TC).

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA
Contara en su planta funcional con: miembro de
equipo (de investigacion, de estadistica, de carta
escolar, de informacion y documentacion, de comu-
nicacion y publicaciones, de indicadores y sistemas)
y Coordinador/a.

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Art. 8° Reglamentacion
IX AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES

A.DEL INGRESO

El ingreso en el Area de Servicios Profesionales se hara
en el cargo de Miembro de Equipo de Orientacion y Asis-
tencia Educativa, a través de concurso de titulos y antece-
dentes, con intervencion de la Junta de Clasificacion del
Area de Educacién Especial. A tal fin, resultaran de aplica-
cion los articulos 14, 15, 16 y 17 del presente Estatuto.

B. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Los docentes que revistan en el cargo de Miembro de
Equipo de Orientacion y Asistencia Educativa de jornada
simple, podran acumular otro cargo, con las limitaciones
establecidas en el Art. 19 del presente Estatuto y de lo
normado en el punto A de este articulo.

C. DE LOS ASCENSOS

Los docentes titulares que revistan en el cargo de Miem-
bro de Equipo de Orientacién y Asistencia Educativa,
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sean de jornada simple o completa, y posean concepto
no inferior a Muy Bueno en los ultimos tres (3) afios po-
dran aspirar al ascenso siempre que rednan las condicio-
nes estatutarias al respecto. En todos los casos, los aspi-
rantes se someteran a las pruebas de oposicion prescrip-
tas en el articulo 28. La antigliedad requerida para acce-
der a los distintos cargos de ascenso se podra acreditar
con servicios prestados como titular, interino o suplente.
El personal docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén correspondiente al Area de Servicios Profe-
sionales, podra aspirar al ascenso de este acapite, rein-
gresando al cargo correspondiente, por [lo menos un afio
escolar entero antes del concurso, si su alejamiento no
fue mayor a tres (3) afos, de lo contrario debera reinte-
grarse como minimo dos (2) afos antes del concurso.
(Decreto N° 1.929 del 15/11/04)



CAPITULO V

DEL ESCALAFON

Art. 9°

El escalafén del personal docente queda determinado en
las distintas Areas de la Educacién por los grados jerarqui-
cos resultantes de la Planta Organica Funcional corres-
pondiente. Los cargos de Director General y de Director
de Area seran cubiertos por docentes designados por el
Departamento Ejecutivo.

I. AREA DE LA EDUCACION INICIAL

A) JARDINES DE INFANTES INTEGRALES COMUNES
1.a) Maestro de Seccion*

Maestro Secretario*

Vicedirector*

Director*

Supervisor Adjunto de Educacién Inicial*
Supervisor de Educacién Inicial*

Director Adjunto de Educacion Inicial*

* Comunes a los puntos A,By C

2.a) Maestro Celador

® O O T
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B) JARDINES DE INFANTES NUCLEADOS
Maestro de Seccion*
Maestro Secretario*
Vicedirector*
Director*
Supervisor Adjunto de Educacién Inicial*
Supervisor de Educacién Inicial*
) Director Adjunto de Educacion Inicial*
* Comunes a los puntos A,By C
2.a) Maestro Celador

~
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C) JARDINES MATERNALES. ESCUELAS INFANTILES.
1.a) Maestro de Seccion*

b) Maestro Secretario*

c) Vicedirector*

d) Director*

e) Supervisor Adjunto de Educacién Inicial*
f)  Supervisor de Educacion Inicial*

g) Director Adjunto de Educacion Inicial*

*Comunes a los puntos A, By C
2.a) Maestro Celador
(Conforme Art. 2 Ord. 48.454 BM 19.908).

Il. AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA
A) PARA LAS ESCUELAS COMUNES DE

JORNADA SIMPLE Y JORNADA COMPLETA
a) Maestro de Grado

b) Maestro Secretario

c) Vicedirector

Director

d) Supervisor Adjunto de Educacion Primaria
e) Supervisor de Educacion Primaria

f)  Director Adjunto de Educacion Primaria

B) BIBLIOTECA

a) Maestro Bibliotecario

b) Regente de Bibliotecas

c) Supervisor Adjunto de Bibliotecas
ch) Supervisor de Bibliotecas

C) ESCUELA DE MUSICA

a) Maestro Especial de Musica

b) Maestro Secretario

c) Regente

ch) Supervisor (comun al Area Ill)

d) Supervisor Coordinador (comun al Area Ill)

ll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS
ESPECIALES

A) PARA EDUCACION INICIAL, PRIMARIA COMUN,

PRIMARIA ESPECIAL

a) Maestro de Materias Especiales

b) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

c) Supervisor de Materias Especiales*®

d) Supervisor Coordinador de Materias Especiales”
* Comunes a los Escalafones Ay B

B) CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
a) Maestro de especialidad

b) Director

c) Supervisor Adjunto de Materias Especiales*

d) Supervisor de Materias Especiales*®

e) Supervisor Coordinador de Materias

Especiales™

* Comunes a los Escalafones Ay B
(Punto conforme texto Articulo 2° de la Ordenanza N°
44.874, N.P).

IV. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTOY DEL

ADOLESCENTE

A. Escuelas - Centros Educativos Nucleados.

1.a) Maestro de ciclo de escuela o Maestro de Centro
Educativo Nucleado o Maestro de materias especia-
les.

b) Maestro secretario.

c) Vicedirector.

d) Director de Escuela o Director ltinerante de los Centros
Educativos Nucleados.

e) Supervisor adjunto*.

f)  Supervisor* / Supervisor de Materias Especiales **.
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g) Director Adjunto de Ed. del Adulto y del Adolescente
(comun a los puntos Ay B)

* Sélo para maestro de ciclo de escuela o maestro de centro educativo
nucleado.

** Sélo para maestro de materias especiales.

B. Nivel Medio: Centros Educativos de Nivel
Secundario (CENS).

I. Escalafén profesor. a) Profesor. b) Director. c).
Supervisor. d) Director Adjunto de Educacién del Adulto
y del Adolescente (Comun a los puntos Ay B1).

B1)

Il. Cargos no escalafonados: a) Preceptor. b)
Secretario.

Ley 3722 BOCBA N° 3615 del 28-02-11

V. AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA
(Titulo conforme Art. 7 Ord. 52.136 BOCBA 413/98).

A) ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA MEDIA:
Escalafén Profesor
Profesor
Vicedirector o vicerrector
Director o rector
Supervisor docente/ Supervisor de Educacioén Fisica
(s6lo para profesores de la asignatura y comun a los
Escalafones VB I, VIl A2) 1, VII B 2), VIIl A l) (Ley
Ne 315/2000)
e) Director Adjunto*
*Comunes a las Escuelas del Area grupos Ay B

Il. Escalafon Preceptor
) Preceptor
b) Subjefe de Preceptores

) Jefe de Preceptores
lll. Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario
IV. Cargos de Planta Funcional No Escalafonados
a) Ayudante del Departamento de Orientacion
) Psicopedagogo
c) Asesor Pedagoégico
d) Psicdlogo (Ley 475/2000)
e) Ayudante de Clases Practicas

o 0O T o &
=

V. Escalafén Biblioteca
a) Bibliotecario
b) Jefe de Biblioteca

(Conforme Art. 7 Ord. 52.136 BOCBA 413/98).

B) ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA TECNICA

. Escalafon Profesor / Ayudante de Catedra

a) Profesor/ Ayudante de Catedra (sélo para Escuelas
“Lorenzo Raggio" y "Cristdbal Hicken")
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Subregente

Regente

Vicedirector

Director

Supervisor Docente / Supervisor de Educacion Fisica

(s6lo para profesores de la asignatura y comun a los

Escalafones VB I, VIIA2) 1, VII B 2), VIl Al) (Ley N°

315/2000)

g) Director Adjunto*
* Comun a los grupos Ay B

Il. Escalaféon Maestro de Ensefanza Practica/ Ayu-
dante de Clases Practicas

a) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica / Ayudante
de Clases Préacticas/Maestro de Ensefianza Practica

b) Maestro Jefe de Ensenanza Practica Jefe de Seccién
/ Maestro Jefe de Ensefanza Practica

c) Jefe General de Educacion Practica o Ensefanza
Practica

d) Subregente”

e) Regente*

f)  Vicedirector

g) Director

h)  Supervisor Docente

i)  Director Adjunto**
* Sélo para escuelas "Lorenzo Raggio" y "Cristdbal Hicken"
**comunes a los Escalafones Ay B

lll. Escalafon Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de Preceptores

c) Jefe de Preceptores

IV. Escalafén Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

V. Escalafén Laboratorio

a) Ayudante Técnico de Trabajos Practicos o de Labo-

ratorio

—h
=

b) Jefe de Trabajos Practicos

c) Jefe de Laboratorio/Jefe de Laboratorio y Gabinete
VI. Cargos de Planta Funcional No Escalafonados
a) Ayudante del Departamento de Orientacion

b) Psicopedagogo

c) Asesor Pedagdégico

d) Psicdlogo

e) Bibliotecario

C) CICLOS BASICOS DE FORMACION OCUPACIONAL
(Conforme Art. 2 Ord. 52.136 BOCBA 413/98).
Il. Escalafén Profesor

a) Profesor - tutor

b) Vicedirector

c) Director

d) Supervisor Adjunto *
e) Supervisor Docente *

* Comunes a los Escalafones Ay B



Il. Cargos de Planta Funcional No Escalafonados

a) Secretario

b) Asesor Pedagdgico

c) Psicdlogo

d) Preceptor

e) Ayudante de Clases Practicas

f)  Bibliotecario.
(Ley 2142. BOCBA N® 2774 del 24-09-07)

D) ESCUELAS DE REINGRESO
I.  Escalafén Profesor

Profesor

Vicedirector

Director

Supervisor docente*

*(comun a los grupos A, B, Cy D)

a)
b)
c)
d)

Il.  Escalafén Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores

lll. Escalafén Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
) Bibliotecario

) Asesor pedagdgico

) Asistente social
)

)

0O 0O T o

Psicdélogo
e) Ayudante de clases practicas

LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

VI. AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL.
Ley N2 3.321 del 3-12-09 BOCBA N2 3370

A) ESCUELAS DOMICILIARIAS Y HOSPITALARIAS

a) Maestro de Grado / Apoyo / seccion / Atencién
temprana / Prof. de Nivel medio

b) Maestro Secretario

c) Vicedirector

Director

d) Supervisor Adjunto *

e) Supervisor *

f)  Director Adjunto de Educacion Especial *
* (Comun a los escalafones A, By C)

B) ESCUELAS DE RECUPERACION - CENTROS EDUCA-
TIVOS PARA NINOS CON TRASTORNOS EMOCIONALES
SEVEROS - ESCUELA DE DISCAPACITADOS MOTORES

a) Maestro de Grado en la Especialidad / Apoyo /
Seccién / Atencion temprana

b) Maestro Secretario

c) Vicedirector / Coordinador de CERI

Director

d) Supervisor Adjunto *

e) Supervisor *

f)  Director Adjunto de Educacién Especial *
* (Comun a los escalafones A, By C)

C) ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL
a) Escalafén Maestro y/o Profesor en la especialidad
Maestro de grado o Grupo escolar / Apoyo / Reedu-
cador Acustico (sdlo para la modalidad de discapaci-
tados auditivos) / Seccién
Maestro Secretario
Vicedirector
Director
Supervisor Adjunto *
Supervisor *
Director Adjunto de Educacion Especial *
* (Comun a los escalafones A, By C)

D -CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONA-

DOS DE ACUERDO CON LAS PLANTAS FUNCIONALES

QUE CORRESPONDAN A CADA TIPO DE ESTABLECI-

MIENTO.

a) Maestro gabinetista psicotécnico/psicopedagogo
(escuelas de los puntos A, By C).

b)  Maestro Psicdlogo (Escuelas de los puntos A, By
C).

c) Maestro Asistente Social (escuelas de los puntos A,
By C).

d) Maestro Reeducador Vocal / Fonoaudidlogo (escue-
las de los puntos A, By C).

e) Maestro de Psicomotricidad/kinesidlogo (escuelas de
los puntos A, By C).

fy  Maestro Terapista Ocupacional (escuelas de los puntos
By C).

g) Maestro Especial (escuelas de los puntos A, By C).

h) Maestro de Ensefianza Practica (Taller y pre-taller)
(escuelas del punto C).

i)  Ayudante de Ensefianza Préctica (escuelas del punto C).

i)  Preceptor (escuelas del punto By C).

k) Bibliotecario (escuelas de los puntos A, By C).

I) Intérprete de Lengua de Sefas Argentinas (para
todas las areas de educacion).

Il)  Asistente Celador para discapacitados Motores (para
todas las areas de educacion).

m) Asesor Pedagdgico para Ensefianza Media (escue-
las de los puntos Ay C).
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VIl. AREA DE EDUCACION SUPERIOR
(Titulo conforme Art. 8 Ord. 52.136 BOCBA 413/98).

A) ESCUELAS NORMALES SUPERIORES
A.1) NIVEL TERCIARIO:
I. Escalafon Profesor

a) Profesor

b) Regente

c) Vicerrector *

d) Rector*

e) Supervisor de Nivel Terciario **

—+
=

Director Adjunto del Nivel Terciario**
* Comun a los Escalafones A.1, A.2
**Comun a los Escalafones A.1, A.2 'y B.1
Il. Escalafén Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

lll. Escalafén Bedel

a) Ayudante de Bedelia o Preceptor
b) Bedel o Jefe de Preceptores

IV. Escalafén Bibliotecario

a) Bibliotecario

b) Bibliotecario Jefe

V. No escalafonado

a) Ayudante de Trabajos Practicos

A.2) NIVEL MEDIO:

Il. Escalafén Profesor

a) Profesor
Ascenso Nivel Medio

b) Vicedirector o vicerrector

c) Supervisor Docente (Comun a los Escalafones | y Il del
Ap. V.A.y V.B.) / Supervisor de Educacion Fisica (sdlo
para los profesores de la signatura y comun a los Es-
calafones VA,V B, VII B 2), VIl Al) (Ley 315/2000)

d) Director Adjunto (Comun a los Escalafones

'y Il del Ap.V.A.y V.B.)

Ascenso Nivel Terciario

) Vicerrector *

c) Rector*

d) Supervisor de Nivel Terciario*

) Director Adjunto de Nivel Terciario *
* Comun a los Escalafones A.1y A.2

Il. Escalafon Preceptor

) Preceptor

b) Subjefe de Preceptores
) Jefe de Preceptores

lll. Cargos No Escalafonados
) Asesor Pedagdgico

b) Psicopedagogo

c) Psicdlogo

d) Ayudante del Departamento de Orientacion
) Ayudante de Clases Practicas
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f)

Bibliotecario
(Ley 475/2000)

A.3) NIVEL PRIMARIO

- o —
= =Segoge ¢
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Escalafén Escuela Comun-Departamento
de Aplicacion

Maestro de grado

Subregente (Vicedirector)

Regente (Director)

Supervisor Adjunto de Distrito Escolar *
Supervisor de Distrito Escolar *

Director Adjunto de Nivel Primario *

* Comun al Punto A del Apartado Il

Escalafon de Materias Especiales
Maestro de Materias Especiales

Supervisor Adjunto de Materias Especiales™
Supervisor de Materias Especiales”
Supervisor Coordinador de Materias Especiales”
* Comun a los Escalafones Ay B del Ap. lll

A.4) NIVEL INICIAL:

222009
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a)

Escalafon Escuela Comun - Departamento de
Aplicacién

Maestro de seccion

Vicedirector

Director

Supervisor Adjunto de Educacién Inicial *
Supervisor de Educacién Inicial *

Director Adjunto de Educacion Inicial *

* Comun al Punto Esc. A.1; B.1; C.1 del Ap. |

Escalafon Materias Especiales

Maestro de Materias Especiales

Supervisor Adjunto de Materias Especiales *
Supervisor de Materias Especiales *
Supervisor Coordinador de Materias
Especiales™

* Comun a Esc.A y B del Apartado IlI

Cargo no Escalafonado
Maestro auxiliar de seccién

B) INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION DOCENTE

B.1) NIVEL TERCIARIO:

O T o -
=
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Escalafén Profesor

Profesor

Regente

Vicerrector

Rector

Supervisor de Nivel Terciario*
Director Adjunto de Nivel Terciario *
* Comun a los Esc. A1y A2y B1
Escalafon Trabajos Practicos



a) Ayudante de Trabajos Practicos
b) Profesor Jefe de Trabajos Practicos
lll. Escalafén Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

IV. Escalafon Bedel/Preceptor

a) Bedel o preceptor

b) Jefe de Bedeles o preceptores
V. Escalafén Bibliotecario

a) Bibliotecario

b) Bibliotecario Jefe

B 2) NIVEL MEDIO:

Seran de aplicacion los escalafones del punto A.2) del pre-
sente Apartado con excepcion del Escalafén Profesor del
Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas "J. R. Fer-
nandez", que incluird el cargo de Director de Nivel Medio,
ubicandose en la escala jerarquica entre el de Vicedirector o
Vicerrector de Nivel Medio y el de Supervisor Docente.

B 3) NIVEL PRIMARIO:
Seran de aplicacion los escalafones del punto A.3) del
presente Apartado.

B 4) NIVEL INICIAL:
Seran de Aplicacion los escalafones del punto A.4) del
presente Apartado.

C) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR.

Il. Escalafén Profesor.

a) Profesor/Prof. Enfermeria.

b) Prof. Jefe Enfermeria (C. Grierson).

c) Regente (IES Deportes e IES Tiempo Libre vy
Recreacion).

d) Secretario Académico.

e) Vicerrector.

f)  Rector.

g) Supervisor de Nivel Terciario.

h) Director Adjunto de Nivel Terciario.

ll. Escalafon Trabajos Practicos.

a) Ayudante de Trabajos Practicos/a. Asistente de Catedra.

b) Profesor Jefe de Trabajos Practicos.

lll. Escalafén Secretario.

a) Prosecretario.

b) Secretario.

IV. Escalafon Bedel/Preceptor.

a) Bedel/preceptor.

b) Jefe de Bedeles o Preceptores.

V. Escalafén Bibliotecario.

a) Bibliotecario.

b) Bibliotecario Jefe.

VI. Escalafén Laboratorio.

a) Asistente de Laboratorio.

b) Jefe de Laboratorio.

Vil. No escalafonado.
a) Asesor Pedagdgico.

Los escalafones incluidos en los puntos A1y B.1., Nivel
Terciario y C no estaran sujetos al régimen de designacion
por concurso establecido en la Ley N° 14.473. Las desig-
naciones de este personal se regiran por los reglamentos
de gobierno que para cada establecimiento apruebe el
Ministerio de Educacion. (Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609
el 22/01/2007)

VIil. AREA DE EDUCACION ARTISTICA
(Titulo conforme Art. 9 Ord. 52.136 BOCBA 413/98).

A) ESCUELAS DE EDUCACION ARTISTICA
I. Escalafén Profesor

a) Profesor

b) Subregente

c) Regente- Jefe General de Taller
d) Vicedirector o Encargado de ciclo
e) Director

—
=

Supervisor Docente de Educacion Artistica /Supervi-
sor de Educacién Fisica (sdlo para profesores de la
asignatura y comun a los EscalafonesV A,V B |, VI
A2,V

B 2) (LEY 315/2000)

g) Director Adjunto del Area

Il. Escalafén Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

lll. Escalafén Maestro Taller

a) Maestro de Taller

b) Contramaestre Jefe de Taller

c) Jefe General de Taller

IV. Escalafon Preceptor

a) Preceptor

b) Subjefe de preceptores

c) Jefe de preceptores

V. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Ayudante de Departamento de Orientacion
b) Psicopedagogo

c) Asesor pedagdgico

d) Psicélogo

e) Maestro especial

f)  Maestro acompahante de musica
g) Ayudante de catedra

h) Modelo vivo

i)  Bibliotecario

(Modificado Ley 475/2000)
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IX. AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
(Conforme Art. 3 Ord. 52.188 BOCBA 385/98).

A) ESCALAFON MIEMBRO DE EQUIPO

a) Miembro de Equipo de Orientacién y Asistencia Educa-
tiva

b) Coordinador de Equipo de Orientacion y Asistencia
Educativa

c) Miembro de Equipo Central

d) Coordinador General Adjunto de Orientacion y Asis-
tencia Educativa

X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS
a) Maestro/a de Programa / Profesotr/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a.
B) AJEDREZ
a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a.
C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION
1. Maestro/a + Maestro/a.
a) Maestro/a de Programa.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a.
a) Capacitador/a.
2.- Puentes Escolares.
Maestro/a de Programa / Tallerista.
Coordinador/a de Programa.
Coordinador/a Regional.
Coordinador/a.
No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.
3.- Red de Apoyo a la Escolaridad.
1. a) Maestro/a de Red de Apoyo / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.
2. No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.
b) Bibliotecario/a.
4.- Aceleracién
1. a) Maestro/a de Programa/ Maestro/a de la especialidad.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.
5.- Nivelacién
1. a) Maestro/a de Programa.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

0O 0 T o
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2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVE-
NILES

1. a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Tallerista.
b) Coordinador/a de Sede.

c) Coordinador/a Regional.
d) Coordinador/a.
e) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a:

a) Profesional Complementario/a.

E) CENTROS EDUCATIVOS

1. a) Maestro/a de Programa / Maestro/a de Adultos /
Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.

b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.

2. No escalafonados/as:

a) Profesional Complementario/a
b) Asistente

c) Bibliotecario/a

d) Auxiliar operativo/a

F) FORMACION DE ESPECTADORES

a) Asistente Pedagdgico/a Especializado/a.

b) Coordinador/a de Lenguaje Artistico.

¢) Coordinador/a de Programa.

d) Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA
INCLUSION
(Red - Escuela y Comunicaciéon (REC), Cine-Zap.
Educacién Ambiental, Campamentos Escolares,
Promotores de Educacion, Becas, PIIE, Escuelas
Lectoras y Salud Escolar. Articulo 5° Ley 3623)

1. a) Maestro/a de Programa / Profesor/a / Tallerista /
Maestro/a de la Especialidad/ Asistente Técnico/a
pedagdgico/a.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c¢) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a Regional.

e) Coordinador/a.

f) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Profesional Complementario/a.
b) Asistente Socioeducativo.
c) Bibliotecario/a.

H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y ALUMNOS PADRES

a) Docente Capacitador/a.

b) Coordinador/a.

) TEATRO ESCOLAR

a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a /
Profesor/a de espectaculo volante.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a /
Pedagdgico/a.

Acompahante



c) Coordinador/a.
J) PRIMERA INFANCIA
1. a) Maestro/a de Seccién / Maestro/a de la
Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.
K) VACACIONES EN LA ESCUELA
a) Asistente Técnico/a pedagdgico/a.
b) Coordinador/a Pedagdgico/a /
Pedagégico/a.
c) Coordinador/a.
d) Coordinador/a General.
L) MEDIOS EN LA ESCUELA
a) Maestro/a de Programa.
b) Profesor/a.
c¢) Coordinador/a Pedagdgico/a.
d) Coordinador/a de Programa.
e) Coordinador/a.
M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION
BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y ADULTOS
1. a) Educador/a de Adultos.
b) Orientador/a Pedagdgico/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:
a) Auxiliar Técnico/a Docente.
b) Profesional Complementario/a.
N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio.
a) Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.”
2. Nivel Primario
a)Educador/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad
/ Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.
*Comun a los niveles 1) y 2)
0) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)
a) Facilitador/a pedagdgico/a Digital.
b) Orientador/a Pedagdgico/a / Asistente Pedagdgico/a
Digital.

Acompafiante

c) Coordinador/a Pedagdgico/a.

d) Coordinador/a Digital.

e) Coordinador/a General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
1. a) Profesor/a.

b) Coordinador/a de Sede.

c) Coordinador/a.

d) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as:

a) Asistente.
b) Luthier.
c) Arreglador/a.
d) Auxiliar operativo/a.
Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCI-
MIENTO
1. a) Asistente Técnico/a pedagdgico/a.
b) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a:
a) Capacitador/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.
R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUE-
LA MEDIA
a) Asistente Técnico/a Pedagdgico.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
No escalafonado/a
a) Auxiliar operativo/a.
b) Asistente.
S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
1. a) Profesor/a consultor/a / Profesor/a Coordinador/a
de materia/ Facilitador/a pedagdgico/a/ Asesor/a de
alumnos/as/ Asistente Técnico/a pedagégico/a /
Facilitador/a zonal.
b) Coordinador/a.
c) Coordinador/a General.
2. No escalafonados/as
a) Profesional Complementario/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.
T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA
a) Miembro de equipo.
b) Coordinador/a.

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Art. 9. Sin Reglamentacion
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CAPITULO VI

DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION

Art. 10

En la Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, se constituirdn organismos permanen-
tes denominados JUNTAS DE CLASIFICACION que de-
sempefaran las funciones previstas en el presente Esta-
tuto y su Reglamentacidén, con relacion al personal do-
cente de los organismos y establecimientos de su depen-
dencia.

I. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE JUNTA:

1. Revistar en el &rea como docente titular en situacion
activa, con una antigiiedad minima de diez (10) afos
en el ejercicio efectivo de la docencia en dicha Area
en establecimientos oficiales o adscriptos. De esos
diez (10) afios, no menos de cinco (5) afos deben ser
con cardcter de titular en el Area respectiva del &mbi-
to municipal.

No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplina-
rias contempladas en el Capitulo XVIII, articulo 36, ex-
cepto las de los incisos a) y b), en los ultimos cinco (5)
anos anteriores a la fecha de su postulacion.

4. Poseer el titulo docente que corresponde, a cada
AREA, con excepcién de la JUNTA DE EDUCACION
POSPRIMARIA, en la que, en defecto de titulo do-
cente, podra admitirse titulo técnico profesional, afin
con esta modalidad.

5. No encontrarse, al momento de la eleccién, en con-
diciones tales que le permitan, durante el ejercicio de
su mandato, acogerse a los beneficios de la jubila-
cion ordinaria en su maximo porcentaje, o solicitar la
permanencia.

n

Il. NUMERO DE MIEMBROS:

Las Juntas de Clasificacion estaran integradas por nueve
(9) miembros, seis (6) de los cuales seran elegidos por el
voto directo, secreto y obligatorio del personal docente ti-
tular.

Los otros tres (3) miembros seran designados por la Se-
cretaria de Educacion.

El personal interino o suplente con un ano de antigliedad
también podra emitir su voto directo, secreto y optativo
siempre que al momento del cierre del padrdn esté en ac-
tividad.
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lll. DURACION DE LAS FUNCIONES:

Todos los miembros duraran cuatro (4) afos en sus fun-
ciones y podran ser reelectos por dos periodos consecu-
tivos. Cada dos (2) afos se renovara la mitad de los
miembros electos. En la primera integracion se determi-
nara por sorteo a quienes correspondera un mandato de
dos (2) afos. En cada oportunidad se renovara la mitad
de los miembros de la mayoria y de la minoria.

Los miembros designados por la Secretaria de Educa-
cion duraran un afio en sus funciones y podran ser rede-
signados indefinidamente.

IV. FORMA DE ELECCION:

1. Se confeccionaran listas integradas por dieciséis
candidatos.

2. La eleccion se efectuara a simple pluralidad de su-
fragios, correspondiendo cuatro (4) representantes a
la mayoria y dos (2) a la primera minoria si ésta ob-
tuviera como minimo el 20 por ciento del total de vo-
tos de la mayoria. En caso de no obtener la minoria
ese 20 por ciento, se adjudicaran esos representan-
tes a la mayoria.

En caso de presentarse una lista unica los seis (6)
cargos se adjudicaran a los candidatos de ésta.

V. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren las Juntas de Clasificacion
revistaran desde la fecha de toma de posesion en
uso de licencia con goce de sueldo en la funcién do-
cente (o funciones docentes) que desempefien con
caracter de titular y aun en las que, acumuladas a és-
tas con caracter interino o suplente, estén cumplien-
do al tiempo de su eleccion o designacion, en el am-
bito de la Secretaria de Educacion, en tantos dichos
interinatos o suplencias no finalicen por designacion
o presentacion del personal titular y de conformidad
con las normas del Estatuto.

2. Silas tareas docentes acumuladas las desempena-
sen fuera del ambito del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, deberan gestionar la licencia con go-
ce de sueldo, con sujecién a las prescripciones que
sobre esa materia hubieran legislado las respectivas
jurisdicciones. El tramite sera personal y la Secreta-
ria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Bs.
As. no intervendra si no es en la certificacion del car-
go obtenido por eleccion o designacion.

3. (1) Seran compensados, ademas, con una sobrea-
signacion mensual equivalente al 50 por ciento del
haber béasico correspondiente al cargo de Maestro
de Grado de Jornada Completa. Esta sobreasigna-



cion sera computable a los fines jubilatorios y bonifi-
cable por antigiiedad.

4. Los docentes que integren las Juntas de Clasificacion
no podran presentarse a concurso, ni inscribirse para
desempenar interinatos o suplencias, ni solicitar o
aceptar permutas, o solicitar traslados en cualquier
Area de la Educacion, mientras se encuentren en ejer-
cicio de sus funciones. Una vez concluidas las mismas
pasaran a integrar los listados vigentes, debiendo ser
incluidos. Ley N° 3.596 BOCBA N° 3554 del 30/11/2010

5. Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simul-
taneamente, similar funcién en otra.

VI. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los candidatos de las listas ganadoras que no inte-
gren las Juntas, seran suplentes.

2. Los suplentes se incorporaran, automaticamente, a la
Junta que corresponda, por el orden respectivo de su
lista, en los casos de vacancia del cargo o por ausen-
cia del titular cuando ésta sea, como minimo, de treinta
y cinco (35) dias corridos, o por un lapso menor cuan-
do ello fuera indispensable para posibilitar el quérum.

3. Las normas establecidas en el apartado V de este
articulo seran de aplicacion para los miembros su-
plentes, cuando éstos integren las Juntas de Clasifi-
cacion.

VII. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren las Juntas de Clasifica-
cion no podran ser removidos de sus funciones ex-
cepto si fuesen sancionados durante su mandato,
por alguna de las medidas previstas en los incisos c)
a g) del articulo 36 o incurriesen en diez (10) inasis-
tencias injustificadas en el afo escolar.

2. Los integrantes de las Juntas que no cumplan con las
obligaciones propias de su cargo, se haran pasibles de
las sanciones previstas en el presente Estatuto.

3. No podréa ser cambiada la situacion de revista de los
miembros de las Juntas en los respectivos estableci-
mientos, en cuanto a turno y horario de trabajo se re-
fiere, como tampoco disponerse el pase o cualquier
otra medida que implique modificacion de su jerar-
quia, salvo expresa autorizacion del o los afectados,
o cuando mediare alguna o algunas de las razones
previstas en el articulo 22, primer parrafo, de este
Estatuto.

VIil. JURISDICCIONES:

La reglamentacion determinara la jurisdiccion de las Juntas
de Clasificacién en cada Area de la Educacion.

IX. PLANTAS FUNCIONALES:

Las Juntas de Clasificacion deberan contar con el perso-
nal necesario que fije la estructura de la Secretaria de
Educacién.

Art. 10. Reglamentacion:

1. La antigledad en este apartado sera computada a la
fecha de la presentacion de las listas de candidatos, los
afios exigidos en el ambito municipal podran acreditar-
se con los servicios prestados en las escuelas transfe-
ridas por las Leyes Nros. 21.810; 22.368 y 24.049 y por
el Decreto del PE.N. N® 964-92. (Conforme texto Articu-
lo 22 del Decreto N°© 828/993, B.M. 19.560).

3. Extiéndese lo dispuesto en este apartado al personal
docente transferido segun Ley N° 24.049 y el Decre-
to del P.E.N. N2 964-92 segun la normativa del Esta-
tuto del Docente Nacional (Ley N° 14.473). (Confor-
me texto Articulo 32 del Decreto N° 828/993, B.M.
19.560).

5. La prohibicion establecida no alcanza a los miembros
de Junta designados por la Secretaria de Educacion.

L.

Los miembros electos asumiran sus funciones el tercer

lunes del mes de febrero del afio siguiente a la eleccion.

Simultaneamente, lo haréan los representantes designa-

dos por la Secretaria de Educacion.

Iv.

1. La eleccion de los miembros de las Juntas de Clasi-
ficacion se realizara en el mes de octubre del afio
anterior al de la iniciacién de su mandato.

2. La Secretaria de Educacién designara una Junta Elec-
toral integrada por nueve (9) docentes para entender y
resolver en todo lo concerniente a la aprobacion de pa-
drones, listas de candidatos, impugnaciones previas,
acto eleccionario, escrutinio final y proclamacion de los
docentes electos. Los miembros de la Junta Electoral
elegiran entre ellos un (1) Presidente y un (1) Secreta-
rio. (Con la modificacién dispuesta por el Articulo 4° del
Decreto N° 828/993, B.M. 19.560).

3. Se constituiran tantas jurisdicciones electorales co-
mo Juntas de Clasificacién deban integrarse.

4. LaJunta Electoral comenzara sus funciones el segun-
do lunes del mes de mayo correspondiente al afo de
las elecciones y comunicara a los docentes, la fecha
del acto eleccionario dentro de los treinta (30) dias co-
rridos posteriores a la fecha de su constitucion.

5. Los docentes que integren la Junta Electoral revista-
ran desde la toma de posesion, en uso de licencia
con goce de sueldo en sus funciones titulares, interi-
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10.

11.

12.

nas o suplentes que se desempefien, siempre que
los cargos interinos o suplentes no sean cubiertos
por personal titular, de acuerdo con las normas de es-
te Estatuto.

La Junta Electoral solicitara en forma inmediata a los
organismos pertinentes los padrones de docentes ti-
tulares e interinos y suplentes a la fecha de la convo-
catoria. Podra solicitar también toda informacién o co-
laboracién necesaria para realizar su cometido.

Los docentes que correspondan a mas de una jurisdic-
cién electoral, figuraran en los padrones respectivos y
deberan votar en cada una de dichas jurisdicciones.
En el padrdn electoral constara el nombre y apellido
del votante, el cargo, documento de identidad (L.E.,
L.C., o D.N.I.) y establecimiento en que se desempe-
fa a la fecha de cierre del padron.

Para presentar una lista en el acto eleccionario se re-
querira el auspicio de, por lo menos, cien (100) do-
centes que figuren en el padrén de la jurisdiccion de
la Junta de Clasificacion respectiva. A tal efecto la
Junta Electoral proveera el formulario para presentar
los avales correspondientes: en este formulario ade-
mas de la firma deberan incluirse todos los datos que
figuren en el padrén. Ningun docente podra avalar
mas de una lista, por jurisdiccion. Las listas deberan
presentarse con no menos de sesenta (60) dias co-
rridos anteriores a la fecha fijada para la eleccion. Du-
rante los diez (10) dias habiles posteriores al plazo
minimo para la presentacion de las listas, la Junta
Electoral examinara si los candidatos que figuran en
éstas, reunen los requisitos necesarios; dispondra la
inmediata publicacién de las listas por cinco (5) dias
héabiles; considerara las impugnaciones que se hubie-
ren formulado dentro de los cinco (5) dias habiles si-
guientes al del ultimo dia de la publicacion y las apro-
bara o rechazara por resolucion fundada, en un pla-
z0 no mayor de cinco (5) dias habiles desde la fecha
de recepcion. Los candidatos no podran integrar mas
de una lista. Resueltas las impugnaciones, las listas
seran validas cuando queden integradas, como mini-
mo, con doce (12) candidatos.

Los padrones deberan exhibirse dentro de los cua-
renta (40) dias corridos de la constitucion de la Jun-
ta Electoral en su sede. Las impugnaciones a los pa-
drones debidamente fundadas deberan ser presen-
tadas en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
desde la fecha de recepcion.

Las listas de candidatos deberan acreditar un apode-
rado ante la Junta Electoral mediante instrumento
privado suscripto por todos los integrantes de la lista
respectiva.

Durante el periodo preelectoral, en las carteleras
gremiales de los establecimientos se exhibiran, en
lugar visible, las boletas y pliegos aclaratorios que
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13.

14.

15.

16.

17.

los representantes de cada lista quieran exponer.
Cada pliego llevara la firma y sello de la autoridad
escolar respectiva. Desde el dia habil anterior al ac-
to eleccionario sdélo podran exhibirse las listas oficia-
lizadas con los nombres y apellidos de los candida-
tos correspondientes, quedando prohibida toda ma-
nifestacién y propaganda.

La Junta Electoral determinara el nimero de mesas
receptoras de votos, de acuerdo con la cantidad de
votantes y la ubicacion de las escuelas de cada juris-
diccion. Estas mesas contaran con un (1) presidente
y dos (2) suplentes designados por la Junta Electo-
ral. Los candidatos inscriptos podran designar un fis-
cal por lista en cada mesa receptora, quién acredita-
ra debidamente su designacion.

El dia del comicio, a las 8.30 horas se constituiran
las mesas receptoras de votos en el local que se se-
nale y se adoptaran los recaudos para que a las 9.00
horas se inicie el acto electoral. A dicha hora se la-
brara el acta respectiva en los formularios corres-
pondientes. El acto electoral terminara a las 20.00
horas, debiendo labrarse el acta de clausura que se-
ra firmada por las autoridades de la mesa y por los
fiscales, si los hubiera y éstos lo desearen. (Decreto
N¢ 1156-07 BOCBA N° 2752 del 23-08-07)

El acta de apertura sera redactada en los siguientes
términos: En la Ciudad de Buenos Aires a.... (en le-
tras). .. dias del mes de. ..(en letras). .. del afio. ..(en
letras). .. siendo las. ..... se declara abierto el acto
electoral correspondiente a la convocatoria del dia.
..(en letras). .. del mes de. ..(en letras). ... .. del afo.
..(en letras). .. para la eleccion de la Junta de. ..(Cla-
sificacion o Disciplina). .. de la jurisdiccion. ..(Distri-
to). .. en presencia de las autoridades de la mesa N°.
.. que funciona en. ..(nombre del establecimiento y
direccion). .. sefores. ..(nombre de Presidente y Su-
plentes 12y 29). ..y ante los fiscales. ..(nombre de los
presentes). .. que firman al pie. El acta se confeccio-
nard por duplicado y debera quedar un ejemplar ar-
chivado en la Direccion del Establecimiento en que
funciona la mesa.

Las boletas seran blancas, tendran forma y tamarno
uniforme y llevaran impreso el nimero que les asig-
ne la Junta Electoral y los nombres de los candida-
tos que integran la lista. Llevaran también el nombre
de la organizacién gremial que las presenta o cual-
quier otro titulo que las identifique. En el cuarto os-
curo solo habra boletas oficializadas. Las entidades
gremiales solo podran presentar una sola boleta por
jurisdiccion electoral.

Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa
receptora de votos mediante su documento (L.E.,
L.C., D.N.L) requisito sin el cual no podran votar.
Comprobada su identidad, el Presidente le entrega-



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ra el sobre para el voto que firmara en su presencia.
Una vez emitido el voto, el Presidente le entregara
un comprobante de haber votado y asentara la cons-
tancia pertinente en el padron.

Finalizada la eleccién, las autoridades comiciales
realizaran el escrutinio de la urna, redactaran el acta
de clausura en forma similar a la de apertura y haran
constar el numero de inscriptos en el padron de su-
fragantes, el escrutinio provisorio, los votos impugna-
dos o anulados y toda otra circunstancia atinente al
comicio. El acta se confeccionara por duplicado y de-
bera quedar un ejemplar archivado en la Direccion
del Establecimiento en que funciona la mesa.

Esta acta y toda la documentacion utilizada en el ac-
to eleccionario (padrones, boletas, sobres) seran en-
viadas inmediatamente a la Junta Electoral.

La Junta Electoral considerara las impugnaciones y
realizard el escrutinio final dentro de los veinte (20)
dias corridos de la fecha del acto electoral. En caso
de empate de dos o mas listas, se realizara un nue-
vo acto eleccionario dentro de los diez (10) dias co-
rridos posteriores al escrutinio final, entre las listas
que hubieran obtenido igual cantidad de votos. De
las resoluciones dictadas por la Junta Electoral po-
dra interponerse dentro de los tres (3) dias habiles
de notificados, recursos de reposicion y de apelacién
en subsidio ante la Superioridad.

La Junta Electoral proclamara los candidatos elec-
tos y elevara a las autoridades superiores, la némi-
na de los mismos para que se les extienda el nom-
bramiento.

Si por causas debidamente justificadas, alguna me-
sa no hubiere podido constituirse en la fecha senala-
da o fuera anulada, la Junta Electoral llamara a elec-
ciones complementarias dentro del término de diez
(10) dias corridos de aquella.

Los docentes impedidos de emitir el voto, deberan jus-
tificar por nota esa circunstancia ante la Junta Electo-
ral acompafiando las constancias reglamentarias. La
no emision del voto, sin causa justificada, sera sancio-
nada en la forma establecida en la reglamentacion del
inciso i) del articulo 6° de este Estatuto.

Los docentes designados para actuar como autori-
dades comiciales, no podran excusarse del cumpli-
miento de dicha funcién, salvo en los casos estable-
cidos por la reglamentacion de licencias vigentes. De
no mediar estas razones y otras causas justificadas,
seran pasibles de la sancidon disciplinaria del inciso
b) del articulo 36. En los supuestos de los puntos 23
y 24, apartado IV de la Reglamentacion del articulo
10, tomara intervencion la Superioridad.

Las Juntas de Clasificacion recibiran la totalidad de
las actas correspondientes al acto electoral por el
que fueron elegidos sus miembros y dispondran la

Vil

destruccién de las boletas sobrantes y de los votos.
El mandato de la Junta Electoral finaliza al constituir-
se las Juntas de Clasificacion.

Para aquellos docentes que accedan como miem-
bros de la Junta de Clasificacién, el haber devenga-
do por todo concepto no podra ser inferior a la retri-
bucion basica que perciba un Maestro de Grado de
Jornada Completa con el porcentaje de antigliedad
que acredite conforme las disposiciones del articulo
119 del Estatuto, con mas la sobreasignacion esta-
blecida en este punto; todo ello de conformidad con
las normas que regulen la liquidacion de las remune-
raciones del personal docente.

La prescripcidon de este punto, en todos los casos
que sefiala rige tanto para el Area de Educacion en
la que reviste el docente, como para las restantes
Areas en las que quisiera desempefiarse. En lo que
respecta a Perfeccionamiento Docente (cursos, se-
minarios, congresos, etc.) la prescripcién alcanza
solamente a aquellos en los que se exija, para la ad-
misidon de aspirantes, seleccion previa determinada
por la clasificacion de antecedentes realizada por
cualquiera de las Juntas de Clasificacion.

La Jurisdiccion de las Juntas de Clasificacion sera la si-
guiente:

a)

Junta de Clasificacion de Educacion Inicial. Para todo el
personal docente que se desempefie en el Area, inclu-
yendo al personal docente del Area transferido por la
Ley N°24.049 y el Decreto del PE.N. N° 964-92, exclui-
do el personal de Materias Especiales. (Conforme tex-
to Articulo 5° del Decreto N2 828/993, B.M. 19.560).
Junta de Clasificacion de Educacion Primaria. Zona 1:
Psara todo el personal docente incluidos los biblioteca-
rios y el personal docente transferido por la Ley N°
24.049 y el Decreto del PE.N. N° 964-92 que se de-
sempefien en las escuelas de los Distritos Escolares 1,
2,7,9,10, 12, 14, 15, 16, 17 y 18 (excluido el perso-
nal de Materias Especiales). (Conforme texto Articulo
6° del Decreto N° 828/993, B.M. 19.560).

Junta de Clasificacién de Educacién Primaria. Zona
II: Para todo el personal docente incluidos los biblio-
tecarios y para todo el personal docente transferido
por la Ley N® 24.049 y el Decreto del P.E.N. N° 964-
92 que se desempefien en las escuelas de los Dis-
tritos Escolares 3, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 19,20 y 21 y pa-
ra todos los Supervisores Adjuntos y Supervisores
de Biblioteca, Supervisores de Distritos Escolares y
Director Adjunto del Area (excluido el personal de
Materias Especiales).
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n)

Junta de Clasificacién del Area Curricular de Materias
Especiales. Para todo el personal docente de cada es-
pecialidad y el personal docente de Materias Especia-
les transferidos por la Ley N® 24.049 y el Decreto
PE.N. N2 964-92 que se desempefie en las Areas de
Educacion Primaria, Inicial y Especial y el personal
docente de las Escuelas de Musica. (Conforme texto
Articulo 82 del Decreto N° 828/993, B.M. 19.560).
Junta de Clasificacién de Educacion del Adulto y del
Adolescente. Para todo el personal docente que se
desempefie en el Nivel primario de Area, incluido el
personal de Materias Especiales. (Art.4 Dto. 923/97
BOCBA 284/97).

Junta de Clasificacion Media Zona |: Para todo el
personal docente que se desempeiie en la Escuela
Municipal de Jardineria "Cristébal Hicken", en las Es-
cuelas Técnicas Municipales "Lorenzo Raggio", "Ma-
nuel Belgrano" y en los establecimientos de Ense-
fanza Media preexistentes en el Gobierno de la Ciu-
dad de Bs. As. antes de la transferencia y los Ciclos
Basicos de Formacion Ocupacional. (Art.5 Dto.
923/97 BOCBA 284/97).

Junta de Clasificaciéon Media Zona II: Para todo el
personal docente que se desempenie en los Liceos y
Colegios de Ensenanza Media y para todos los Su-
pervisores de Ensefianza Media. (Decreto 923/97).
Junta de Clasificacion Media Zona llI: Para todo el
personal docente que se desemperie en Escuelas de
Comercio. (Art.7 Decreto 923/97).

Junta de Clasificacion Media Zona |V: Para todo el
personal docente que se desempefie en las Escuelas
Técnicas dependientes de los Distritos Escolares 2,
3,6,7,13,14, 15,17, 19 y 21.(Art.8 Decreto 923/97)
Junta de Clasificacién Media Zona V: Para todo el
personal docente que se desemperfie en las Escue-
las Técnicas dependientes de los Distritos Escolares
1,4,5,9, 10, 11, 12 y 18 y Supervisores de Ense-
fanza Técnica. (Art.8 Decreto 923/97)

Junta de Clasificacion de Educacion Especial. Para
todo el personal docente que se desempefe en el
Area, incluido el personal docente del Area, transferi-
dos por la Ley N° 24.049 y el Decreto P.E.N. N° 964-
92 Asimismo, tendra jurisdiccion para el Area de Ser-
vicios Profesionales. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)
Junta de Clasificacion de Escuelas Normales Supe-
riores: Para todo el personal docente que se desem-
pefie en los niveles Inicial, Primario y Medio de las
Escuelas Normales Superiores y otros Institutos Su-
periores. (Art.1 Decreto 923/97)

Junta de Clasificacion Escuelas de Educacion Artis-
tica. (Art.2 Decreto 923/97)

Para todo el personal docente que se desempefie en
el area de Educacion Artistica.

Junta de Clasificaciéon de Centros Educativos de Ni-
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vel Secundario: para todo el personal docente que se
desempefie en los Centros Educativos de Nivel Se-
cundario, dependientes del Area de Educacién del
Adulto y del Adolescente. (Art.3 Decreto 923/97)

Art. 11

Para el caso de establecerse méas de una Junta por Area
de la Educacién, se constituird una Comision, integrada
por un miembro de cada una de ellas, que evaluara los an-
tecedentes culturales de los inscriptos, decidiendo la asig-
nacion de puntaje en cada caso. Las resoluciones de di-
cha Comision seran obligatorias para las juntas que fun-
cionen en el Area de su competencia.

Art. 11. Sin reglamentacién

Art. 12
FUNCIONES Y DEBERES DE LAS JUNTAS
DE CLASIFICACION.

a)

Funciones:

Clasificar al personal, por orden de mérito, de acuerdo
con los titulos y antecedentes que ellos presenten, asi
como también fiscalizar los legajos correspondientes.
Formular por orden de mérito las ndminas de aspi-
rantes a ingreso en la docencia, acrecentamiento de
clases semanales o acumulacién de cargos, ascen-
so de jerarquia € interinatos y suplencias.
Dictaminar en las solicitudes de traslado, permutas y
readmisiones y en las de ubicacién del personal en
disponibilidad.

Pronunciarse en los requerimientos de licencia para
realizar estudios o para asistir a los cursos de perfec-
cionamiento y capacitacién, obligatorios para optar a
los ascensos de jerarquia previstos en el Capitulo XII
y en el Capitulo XXII, articulo 70, inciso 16.
Designar un miembro del jurado que recibira las prue-
bas de oposicidon a que se refiere este Estatuto y pro-
poner a los candidatos a dicha prueba la ndmina de
posibles integrantes de aquellos, para su eleccion.
Disponer el destino de las vacantes de acuerdo con
lo establecido en el articulo 33.

Deberes:

Cumplir el reglamento interno que fija la reglamentacion.
Cumplir los plazos para la realizacion del cronogra-
ma anual de tareas fijado, previo acuerdo con las au-
toridades respectivas.

Conservar y custodiar los legajos del personal inscripto.
Recibir las solicitudes y antecedentes personales y
formalizar su inclusion en los legajos.

Responder a los requerimientos de las autoridades



educativas cuando les fuere solicitado.
e) Recibir y dictaminar en la presentacion de los recur-
s0s que interpongan los docentes.

Art. 12. Reglamentacion:

I. Del Reglamento interno:

Las Juntas de Clasificacion deberan dictar su reglamento

interno, el que debera establecer entre otras, las siguien-

tes disposiciones:

a) Lasdecisiones de la Junta de Clasificacién se forma-
ran por simple mayoria de la totalidad de sus miem-
bros. Las disidencias deberan ser fundadas y se ha-
ran constar en el dictamen y en el acta respectiva.
(Conforme texto Articulo 1° del Decreto N°
1.517/986, B.M. 17.769).

b) Elquérum lo formaran cinco (5) miembros, en cuyo ca-
so las decisiones seran tomadas por unanimidad.

c) Los dictamenes seran firmados por el Presidente y

por el Secretario y en ellos se hara constar que la

decision se ajusto a los incisos a) o b) de la regla-

mentacion de este articulo 12.

Las Juntas fijaran el horario a cumplir que sera de

siete (7) horas reloj diarias, treinta y cinco (35) sema-

nales vy, realizaran como minimo, una sesion sema-
nal, comun a todos los miembros, para el tratamien-
to y resolucién de los asuntos planteados.

d) Los miembros de la Junta de Clasificacion asistiran a
la sede que les asigne la Superioridad y cumpliran,
diariamente, el horario de siete (7) horas fijado.

e) Sien una misma Area de la Educacién funcionara
mas de una Junta, éstas fijaran el mismo horario de
atencion a los docentes.

ch)

Il. De la Presidencia y Secretaria de las Juntas:
a) La Presidencia y Secretaria de las Juntas sera ejerci-
da por un (1) afio de acuerdo con el siguiente orden:

1) Los afos bisiestos, sera Presidente un miembro de-
signado por la Secretaria de Educacion y los no bi-
siestos un miembro electo.

2) Los afnos pares no bisiestos, sera Secretario un
miembro designado por la Secretaria de Educacion
y los otros afios un miembro electo.

b) Los afios que corresponda ejercer la Presidencia y/o
la Secretaria a miembros electos, éstos, en la prime-
ra sesion del afo, determinaran por votacion quienes
la desempefiaran. Si en una misma Junta hay mas
de una representacion, ésta no podra ejercer la Pre-
sidencia y la Secretaria simultdneamente.

c) En los casos de licencia, inasistencia, recusacion o
suspension del Presidente o del Secretario, la propia

Junta determinara por votaciéon su reemplazo en las
mismas condiciones establecidas en el inciso a) de
este apartado.

lil. De las licencias e inasistencias de los miembros de
la Junta:

Las licencias e inasistencias de los miembros de las Jun-
tas de Clasificacion se regiran por las normas estableci-
das en el Capitulo XXII de este Estatuto.

IV. De los legajos del personal:

a) Las Juntas de Clasificacion formaran el legajo de los
docentes sobre la base de titulos y antecedentes
que éstos presenten, debidamente encarpetados. En
la tapa de la carpeta figurara el nombre y apellido del
docente. Una ficha con nombre y apellido y situacion
de revista servira para ordenar en un fichero, por or-
den alfabético, a todos los docentes. Las mujeres fi-
guraréan con apellido de soltera. Una segunda ficha
con nombre y apellido, tipo y nimero de documento
de identidad, numero de ficha municipal, situacion de
revista, domicilio, codigo postal y teléfono, nacionali-
dad, fecha y lugar de nacimiento, registrara en forma
discriminada a la totalidad de los titulos, cursos, y
antecedentes que presente el docente y el valor de
puntaje que se le otorgue en cada oportunidad en
que se ha clasificado. El legajo y las fichas seran nu-
merados en forma coincidente. Los cambios de da-
tos produciran una inmediata correccion de las fi-
chas mencionadas, a efecto de mantener la actuali-
zacion de los legajos.

b) A pedido de los interesados y a su cargo podran ex-
pedirse fotocopias de su ficha de valoracion.

V. De los formularios:

La Secretaria de Educacion aprobara la tipificacion de los
formularios que deban utilizar las Juntas de Clasificacion
para la tramitacion de la clasificacion y los movimientos de
personal, previstos en este Estatuto.

VL. De la sede:

La Secretaria de Educacion determinara las sedes de las
Juntas garantizando el maximo de comodidad y funciona-
lidad.

VII. Del asesoramiento de las Juntas:

A los fines de que la clasificacion de los docentes se rea-
lice con la méxima garantia de idoneidad, las Juntas po-
dran solicitar asesoramiento de organismos técnicos y/o
especialistas de notoria relevancia.
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Art. 13

Las Juntas de Clasificacion daran a publicidad, en las for-
mas que determine la reglamentacion del presente arti-
culo, las listas por orden de mérito de los aspirantes a in-
greso en la docencia, acrecentamiento de clases sema-
nales, acumulacién de cargos, traslados, ascenso de je-
rarquia e interinatos, suplencias y readmisiones.

Art. 13. Reglamentacion:

Las Juntas de Clasificacién Docente exhibiran en su sede
y enviaran a los Distritos Escolares y/o a cada estableci-
miento de su jurisdiccion, segun el caso, los listados pro-
visorios sefalados en este articulo para que éstos proce-
dan a su exhibicién, en lugar visible, por un lapso no
menor de cinco (5) dias habiles y, a partir del ultimo dia,
comenzara a correr el plazo establecido en el art. 50 de
la Ordenanza N° 40.593. Cumplido el periodo de rectifi-
caciones, se confeccionaran los listados definitivos por
Orden de Mérito, lo que seran exhibidos en los lugares ya
mencionados, en lugar visible, por un lapso no menor de
cinco (5) dias habiles, comenzando a correr, a partir del
dia siguiente de esa exhibicion, los plazos para la inter-
posicion de los recursos normados entre los articulos 51
a 59 del citado plexo normativo. Quedan exceptuados de
estas pautas temporales en lo que respecta a las exhibi-
ciones los listados a aspirantes a interinatos y suplencias,
los cuales seran exhibidos permanentemente por todo el
periodo escolar que corresponda o hasta que sean reem-
plazados por los que, debidamente aprobados, entren en
vigencia. "Para los casos de las Areas cuya organizacion
no se encuentra distribuida mediante la estructura de
Distritos Escolares, facultase al Ministerio de Educacion
para establecer las pautas de implementacion de la publi-
cacion de los listados de orden de mérito aplicables para
cada concurso que, en el marco de las variantes enun-
ciadas en el texto de la norma, sea oportunamente con-
vocado, pudiendo fijar, para cada caso, los lugares y
medios de publicacion, dentro del lapso establecido. Se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires,(N° 2994 - 15/8/2008 Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires Pagina N° 15) medios graficos, en la Web y
se comunicara en cadena por las Direcciones de Areas la
fecha en que comenzara la exhibicién de las listas de
orden de mérito y el plazo para la naotificacion, tanto para
concursos como para cubrir interinatos y suplencias. El
incumplimiento de esta disposicion por parte de los res-
ponsables se considerara sancionable en los términos del
art. 36 de la Ordenanza N° 40.593. (Decreto N° 969/08
BO N© 2994 del 19-08-08).
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CAPITULO VII

DE LA CARRERA DOCENTE INGRESO

Art. 14

El ingreso en la carrera docente se efectuara en cada Area
de la Educacion por el cargo de menor jerarquia de los es-
calafones respectivos. En el caso de Establecimientos del
Area Posprimaria se ingresaran con no menos de dieciséis
(16) horas de clases semanales, salvo tratdndose de asig-
naturas especificas que contaren con un nimero menor en
el respectivo curriculum. En caso de ingreso con menos de
dieciséis (16) horas semanales, las Juntas procuraran que
se alcance dicho total en el menor tiempo posible, en cual-
quier época del afo. Para ingresar en la docencia, son con-
diciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion, naturalizado o ex-
tranjero. En todos los casos dominar el idioma caste-
llano. En el caso que el aspirante sea ciudadano ex-
tranjero deberd acreditar: 1- la existencia de titulo su-
ficiente que lo habilite para el ejercicio de la actividad
de que se trate; 2- el cumplimiento de los requisitos
previstos por la Ley Nacional de Migraciones para su
residencia en el pais; y 3- A los efectos de esta ley,
podran ser equiparados a los argentinos nativos los
hijos de por lo menos un progenitor argentino nativo,
que circunstancialmente hubieran nacido en el exte-
rior con motivo del exilio o radicacion temporaria de
su familia, y tuvieran pendiente la tramitacién para la
obtencion de la ciudadania. ( LEY N° 1.696 B.O.C.A-
.B.A N°® 2214 del 17-06-2005)

b) Poseer el titulo docente que corresponda en cada Area
para el cargo o asignatura, o en su defecto, y sélo en
los casos que este Estatuto lo admita, el titulo técnico
profesional, de nivel medio, terciario o universitario, o
certificado de capacitacion afin con la especialidad res-
pectiva. Quedaran incorporados al Anexo de titulos de
este Estatuto, los Anexos del Estatuto del Docente Na-
cional, Ley nimero 14.473. (Conforme texto Articulo 3°
de la Ordenanza N° 50.224, B.M. 20.207).

c) Adecuarse en sus inscripciones a las prescripciones

de este Estatuto.

Sustentar los principios establecidos por la Constitu-

cion Nacional.

d) No tendra derecho al ingreso el personal que goce de
una jubilacion o retiro en cualquier jurisdiccion o se en-
cuentre en condiciones de obtener la jubilacién ordina-
ria en su maximo porcentaje (Ley 668 /2001 B.O-1330)

e) En el Area de la Educacion Inicial, el Titulo Il, Capitu-
lo I, fijara la edad maxima de ingreso en la modalidad.

f)  Poseer capacidad psicofisica.



Art. 14
Reglamentacion:

b)

El titulo docente es el otorgado por establecimientos
para formacién de maestros y profesores para el ejer-
cicio profesional de la educacién en el nivel y tipo de
su competencia. Para el Area de Servicios Profesio-
nales, el titulo docente se integrara ademas con el ti-
tulo técnico profesional de nivel terciario o universita-
rio que habilite para el ejercicio de la profesion, otor-
gado por establecimientos terciarios no universitarios
o por establecimientos universitarios nacionales, pro-
vinciales o privados reconocidos por el Estado Nacio-
nal o por institutos universitarios estatales o privados
reconocidos, para ser considerado segun su especia-
lidad. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

El titulo habilitante es el otorgado por establecimien-
tos de formacion técnico profesional para ser conside-
rado seguin su especialidad. Para el Area de Servicios
Profesionales, se entendera por titulo habilitante el ti-
tulo técnico profesional de nivel terciario o universita-
rio que permita el ejercicio de la profesién, otorgado
por establecimientos terciarios no universitarios o por
establecimientos universitarios nacionales, provincia-
les o privados reconocidos por el Estado Nacional o
por institutos universitarios estatales o privados reco-
nocidos, para ser considerado segun su especialidad.
(Decreto N° 1.929 del 15/11/04). El titulo supletorio es
el otorgado por establecimientos de formacion técni-
co profesional para ser considerado segun su conte-
nido. El Anexo de Titulos determinara la competencia
de los mismos. Incorpérase al Anexo de Titulos y Cur-
sos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, el Anexo
de Titulos vigente en jurisdicciéon nacional a la fecha
de la Transferencia, aprobado por Decreto N° 823-
PEN-79 y Resoluciones aprobatorias de los distintos
Apéndices dictados en su consecuencia. Los docen-
tes transferidos (Ley N° 24.049) mantendran la valo-
racion de los titulos que tenian al momento de la
transferencia. (Conforme texto Articulo 22 del Decre-
to 331/995, B.M. 20.035).

Para los casos de ingreso en establecimientos de las
Direcciones de Educacion Media y de Educacion
Técnica con menos de 16 horas semanales, dicho
total deberd alcanzarse mediante la Junta de
Clasificacion, por la cual se haya ingresado.

Se incluirén para alcanzar el minimo de horas indica-
do las horas interinas, afectadas al concurso, que
posea el docente que se encuentre en las condicio-
nes precedentemente enunciadas.

Solo podran hacer uso del derecho que establece este
articulo, unicamente aquellos docentes que posean
menos de 16 horas catedra titulares en el sistema.

Los docentes que posean menos de 16 horas cate-
dra habiendo renunciado a horas titulares, o aquellos
que, poseyendo menos de 16 horas catedra titulares,
hayan renunciado a parte de ellas, no podran hacer
uso del derecho que confiere este articulo.
Concluidas las etapas del concurso, se ofrecera el
remanente de horas que queden vacantes por no
haber sido elegidas en el mismo o por no haber
tomado posesion quien fuera designado, a quienes
aun mantengan la condicién de poseer menos de 16
horas céatedra titulares y no hayan sido llamados para
alcanzar el minimo referido en el parrafo anterior. Se
otorgaran las horas por Orden de Mérito de los lista-
dos por materias realizados por la Junta respectiva,
segun la inscripcidon oportunamente efectuada.

En el caso de no ser posible, de acuerdo a las cargas
horarias de las asignaturas —

segun planes vigentes - alcanzar el numero exacto,
las Juntas podran excederse hasta totalizar un maxi-
mo de 18 horas catedra. (Decreto N° 969/08 BO N°
2994 del 19-08-08).

Los docentes titulares de un Area que deseen ingre-
sar en otra deberan encontrarse en situacién activa,
conforme el inciso a) del articulo 4°, al momento de
efectuar su inscripcion, condicién que no podra variar
durante el concurso respectivo. (Incorporado por Arti-
culo 12 del Decreto N° 3.052/987, B.M. 18.048. Fe de
erratas B.M. 18.054).

La antigiiedad se acreditaréa con servicios docentes
prestados en establecimientos oficiales o incorpora-
dos a la ensefanza oficial, como titular, interino o su-
plente, siempre que los mismos hayan sido rentados.
La capacidad psicofisica debera acreditarse con el cer-
tificado respectivo extendido por el servicio médico del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
dentro de los sesenta (60) dias corridos desde la noti-
ficacion de la designacion. DECRETO N° 1.908/06 BO
N®2565

Art. 15

La valoracion de los titulos a los fines de la clasificacion
serd la siguiente:

I. a) Titulo docente para el cargo o la asignatura, en el ni-

b)

c)

vel de su competencia, nueve (9) puntos.
Titulo habilitante para el cargo o la asignatura, en el
nivel de su competencia, seis (6) puntos
Titulo supletorio para el cargo o la asignatura, en el
nivel de su competencia, tres (3) puntos.

Il. a) En cada Area de la Educacién se fijaran segun la

modalidad y las exigencias, otras valoraciones espe-
ciales, asi como bonificaciones en materia de titulos
acumulados.
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Art. 15. Reglamentacion:

I) Enlas Areas de Educacién Inicial, Primaria, Especial,
Curricular de Materias Especiales, Adultos y Adoles-
centes, Artistica y Superior, el listado de quienes po-
seen titulo habilitante se utilizara una vez agotado el
de docentes y el de supletorios una vez agotado el de
habilitantes. (Decreto 371/2001 BOCBA 1165).

II) Enla Reglamentacién del Articulo 113 se establece-
ran las variables especificas para la confeccion de
los listados en el Area de Educacién Media y Técni-
ca. (Decreto 371/2001).

Art. 16

Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones es-
tablecidas en el articulo 14 inc. c), se declarara desierto el
concurso y se convocara dentro de los treinta (30) dias co-
rridos desde dicha declaracién, a inscripcidon de aspirantes
con titulo segun articulo 15, sin titulo o con titulos que no
tengan competencia o afinidad con el cargo o la asignatura
a cubrir 0 no sean reconocidos oficialmente. En caso de ins-
cribirse aspirantes con titulo docente, habilitante o supleto-
rio que no lo hicieron en la oportunidad anterior, éstos ten-
dran prioridad de designacién, y si no se cubrieran todas las
vacantes, se aceptara a los inscriptos a que alude el primer
parrafo de este articulo. El concurso para estos aspirantes
sera de antecedentes y prueba de idoneidad por oposicion.

Art. 16. Reglamentacion:

.

El concurso serd declarado desierto en su totalidad cuan-
do, por no haberse presentado aspirantes en las condi-
ciones establecidas en el articulo 14, ninguna de las va-
cantes del llamado a concurso fuese cubierta, o desierto
parcialmente, cuando la cantidad de aspirantes inscriptos
fuese inferior al total de las vacantes concursadas. En
ambos casos las vacantes no cubiertas en el primer lla-
mado seran ofrecidas en un segundo llamado.

Il

La valoracién de antecedentes de los aspirantes que deben
rendir prueba de oposicidn, se realizara de acuerdo con las
pautas de la reglamentacion del articulo 17 exceptuando el
rubro "Titulos" (apartado Il a).

L.

a) Finalizada la clasificacién las Juntas elaboraran las
néminas por orden de mérito, las que serviran para
determinar el derecho a participar en la prueba de
oposicion.

b) Participaran en la prueba de oposicién, los mejor cla-
sificados, de acuerdo con la siguiente proporcion:
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1. Todos, cuando el nimero de aspirantes sea menor
que el doble de vacantes concursadas.
2. Dos (2) aspirantes por cada vacante cuando el nu-
mero de ellos sea igual o mayor que el doble de va-
cantes concursadas.
V.
La prueba de idoneidad por oposicidn sera tomada por un
Jurado. A tal fin seréa de aplicacion lo determinado en los
apartados |, 11, 1ll, V, VI, VIl y VIII del rubro C de la regla-
mentacion del articulo 28.
La eleccion del Jurado sera realizada mediante voto se-
creto personal y obligatorio, por simple mayoria. El escru-
tinio sera publico y de todo lo actuado se redactara un Ac-
ta que firmaran los miembros de Junta y al menos dos de
los concursantes presentes, si los hubiera.
Los dos candidatos con mayor nimero de votos seran ti-
tulares y los restantes suplentes en el orden obtenido en
la votacion. En caso de empate, se procedera a sorteo
entre los concursantes presentes.
La Junta de Clasificacion designara el tercer integrante del
Jurado, que sera su representante en el mismo. Si los con-
cursantes notificados votaran en blanco en su totalidad
para la eleccion del Jurado, éste sera designado totalmen-
te por la Junta y sus dos nombres extraidos de la lista que
se hizo conocer a los concursantes.
La ausencia del concursante al acto de eleccién de Jurado
debera ser justificada por el mismo por nota presentada an-
te la Junta de Clasificacion, la que evaluara las causales.
La no presentacion de la nota, o si, a juicio de la Junta,
las causales no fuesen validas, motivara el descuento de
veinticinco centésimos (0, 25) en la calificacion final de la
prueba de oposicion.

V.
El concurso de oposicion comprendera una prueba teori-
ca escrita de hasta dos (2) horas de duracion y una prue-
ba practica. Esta ultima consistira en una clase de una
hora escolar. Ambas pruebas se cumpliran en el estable-
cimiento que determine la Junta de Clasificacion de
acuerdo con las autoridades del Area respectiva.

a) Los temas de la prueba tedrico escrita seran pro-
puestos por la Secretaria de Educacion y deberan fi-
gurar en la convocatoria respectiva. Cada tema com-
prendera dos (2) partes:

1) Exposicion sobre un asunto del programa de la
asignatura o de las asignaturas que correspondan al
Area y cargo concursado.

2) Consideraciones sobre aspectos de su didactica.
El dia de la prueba se determinara por sorteo cual de
los temas sera desarrollado en la misma. Ese tema
sera el mismo para todos los participantes

b) ElJurado asegurara el anonimato de los escritos, cu-
yos autores seran identificados cuando se den a co-
nocer las calificaciones obtenidas en el mismo.



c) Laclase correspondiente a la prueba practica versara
sobre un tema elegido dentro de los programas del
cargo o asignatura. A ese efecto se sorteara un tema
por cada cuatro (4) aspirantes, como maximo, quienes
deberan rendirlas el mismo dia. Entre los sorteos y las
pruebas habran de mediar no menos de veinticuatro
(24) ni mas de cuarenta y ocho (48) horas.

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes de ini-
ciar la clase el plan de ésta.

Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con
diez (10) puntos. Para intervenir en la prueba practi-
ca se requerira haber obtenido no menos de cinco
(5) puntos en la escrita. El computo definitivo de la
oposicion sera el promedio de ambas pruebas, siem-
pre que en la prueba practica no se haya obtenido
menos de cinco (5) puntos, en cuyo caso el aspiran-
te quedara excluido del concurso. El Jurado labrara
un acta con todo lo actuado, que firmaran sus miem-
bros y elevaran la misma y demas documentacion
para su ulterior tramite.

El promedio de las clasificaciones obtenidas en la opo-
sicion determinara el orden de adjudicacion de las va-
cantes, los aspirantes ganadores elegirdn personal-
mente o por intermedio de otra persona debidamente
autorizada con firma certificada por autoridad compe-
tente, conforme con lo especificado en el apartado | de
la Reglamentacién del articulo 17, las vacantes en que
deseen ser propuestos. En caso de igualdad de punta-
je en cualquier orden de la adjudicacién, salvo en su ul-
timo puntaje, las Juntas efectuaran un sorteo en pre-
sencia de los interesados, para determinar a quién co-
rresponde elegir con prioridad.

Si el empate se produjera en el ultimo puntaje, con de-
recho a la adjudicacion de vacantes, el Jurado determi-
nara por medio de una prueba oral los aspirantes ga-
nadores. Esta prueba oral que debera realizarse el dia
habil siguiente al de la fecha de eleccién de vacantes,
no podra exceder de veinte (20) minutos por aspirante
y versara sobre los temas sefalados sobre los puntos
1y 2 del inciso a) de este apartado IV.

ch)

VL.

La calificacion que los Jurados asignen a los concursan-
tes en cualquiera de las pruebas de oposicién es irrecu-
rrible. (Conforme texto Articulo 1° del Decreto N°
2.754/988, B.M. 18.276).

VIl

Para el Area de Servicios Profesionales, solo podran inscri-
birse en todos los casos como concursantes, aquellos aspi-
rantes con titulo técnico profesional de nivel terciario o uni-
versitario, en los términos en que lo define la reglamenta-
cién del Art. 14 en su primer y segundo parrafo (conforme
texto incorporado por los articulos 5° y 6° del presente De-

creto), sin que sean de aplicacion las prescripciones esta-
blecidas en el Art.16. (Decreto N° 1.929 del15/11/04)

Art. 17

Las normas de procedimiento y el analisis para efectuar el
otorgamiento de puntaje para los concursos de ingreso de
acuerdo con la valoracion efectuada por la autoridad com-
petente, se regiran por lo que se establezca en la regla-
mentacion del presente articulo y las disposiciones espe-
ciales del Titulo Il del Area de la Educacion, con la inter-
vencion de la Junta de Clasificacién respectiva, y valora-
cion por parte de la misma, en los casos que asi corres-
ponda, la que realizara el concurso de acuerdo con el cro-
nograma fijado y aprobado por la autoridad competente.
A este llamado, dichas autoridades deberan darle amplia
difusién en los establecimientos de la jurisdiccion y lo pu-
blicaran ademas, en los diarios de mayor circulacion, en
el Boletin Municipal y a través de LS 1 Radio Municipal.

Art. 17. Reglamentacion:

L.

La inscripcién para los concursos se realizara del 12 al 30
de abril de cada afio. Los aspirantes se inscribirdn perso-
nalmente o por intermedio de otra persona autorizada por
el interesado, con firma certificada por autoridad escolar
con jerarquia no inferior a Director, por entidades banca-
rias oficiales, Policia o Escribano Publico, en los lugares
que fije la convocatoria, llenando los formularios aproba-
dos para tal efecto y acompanando la documentacion que
quiera incorporar. Las fotocopias de titulos, titulos de gra-
do, pos-titulos y pos-grado, deberan estar legalizadas por
el organismo de control competente. Las fotocopias de
otros antecedentes serdn presentadas, con sus origina-
les, ante la autoridad escolar para su certificacion, agre-
gando en las mismas "Es copia del original que tengo an-
te mi vista".

Toda documentacion en idioma extranjero que, por su in-
dole, debe ser admitida, sera acompafada por su traduc-
cién al castellano por Traductor Publico. Los originales no
podran ser retenidos. (Decreto 371/2001 BOCBA 1165)

Il

Las Juntas de Clasificaciéon formularan el orden de méri-
to de los aspirantes de acuerdo con los antecedentes con
validez de puntaje al 31 de marzo del afio del llamado a
concurso. A tal fin evaluaran la documentacion obrante en
ellas y las que los aspirantes incorporen con la inscrip-
cioén. La antigiedad del aspirante serd computada a la
misma fecha.

Para los concursos en todas las Areas de la Educacion,
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la Ciudad de Buenos Aires sera considerada un solo dis-
trito. Las Juntas de Clasificacion N°1 y 2 del Area de Edu-
cacion Primaria y las juntas de clasificacion docente N¢ 4
y 5, del Area de Educacién Media y Técnica también con-
feccionaran un unico listado. En ambos casos de acuerdo
a lo reglamentado en los articulos 15 y 113. (Decreto
371/2001 BOCBA 1165) y Decreto 1040/2001

Para la asignacion de puntaje regiran las siguientes pau-
tas, sin perjuicio de lo que se establezca en las disposi-
ciones.

A.TIiTULOS:

a) Docente, nueve (9) puntos
b) Habilitante, seis (6) puntos
c) Supletorio, tres (3) puntos

B. ANTECEDENTES POR ANTIGUEDAD
EN LA DOCENCIA: (Decreto 371/2001)

1. En cualquier jurisdiccion oficial o de institutos incorpo-
rados a la ensefianza oficial, en cualquier nivel o area
de la educacion, diez centésimos (0, 10) de punto por
cada afio.

2. En la jurisdiccién de la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en el area
o nivel al que corresponda el cargo o asignatura con-
cursada, cuarenta y cinco centésimos (0.45) de pun-
to por cada afio, inclusive para los cargos o asigna-
turas concursados de personal transferido por la Ley
N¢24.049. A los efectos de la aplicacion de este pun-
to se consideraran servicios prestados en la Secre-
taria de Educacion del G.C.B.A. los desempefnados
en ésta y en los servicios educativos transferidos
(Ley N° 24.049) a partir del 1° de octubre de 1978.
Para el Area de Educacion del Adulto y del Adoles-
cente se considerara como fecha el 6 de abril de
1981. El puntaje que corresponda por aplicacién de
este punto 2, se acumulara al que correspondiere
por el punto 1 anterior. (Conforme texto Articulo 3°
del Decreto 331/995, B.M. N2® 20.035). Por servicios
prestados en establecimientos transferidos por apli-
cacion de la Ley N° 24.049 se entendera como "an-
tigledad en el area de la educacion a la que corres-
ponda el cargo o asignatura concursada" a la que se
origine en servicios prestados en establecimientos o
Departamentos de aplicacion de igual nivel al del
cargo a que se aspira. En el caso del Area de Edu-
cacion Especial seran considerados de igual modo
todos los servicios prestados en establecimientos de
dicha modalidad. (Conforme texto Art. 15 Ord. N°
52.136, B.M. N° 413/98).

3. Al solo efecto de los concursos previstos en la Orde-

34 ESTATUTO DEL DOCENTE

nanza Nro. 40.593 y del orden de mérito para el otor-
gamiento de interinatos y suplencias, se considera-
ran como servicios computables los periodos no tra-
bajados por el docente debido a la interrupcién de su
carrera por razones politicas o gremiales, o por ha-
berse visto impedido de acceder a cargos obtenidos
por concurso por las mismas causas, hallandose ac-
tualmente readmitido. A quien hubiera ganado el
concurso establecido por el Decreto Nro. 5.550/85 se
le computara su antigliedad en el cargo a partir de la
fecha de toma de posesion de los ganadores de con-
cursos equivalentes a los que su forzada condicién
le impidié acceder. Lo preceptuado no implica el re-
conocimiento del derecho a percepcion o diferencia
de haberes por el periodo del apartamiento forzado
del cargo.

4. A quien por recurso administrativo resuelto favora-
blemente o por sentencia judicial firme cualquiera de
ellas, hubiere obtenido un cargo inicialmente dene-
gado por la autoridad competente, se le computara
la antigliedad en dicho cargo desde la fecha en que
debid tomar posesion de no habérsele denegado ini-
cialmente su derecho.

5. Sin perjuicio de las prescripciones establecidas en
este articulo, se bonificara para el concurso de ingre-
so en la docencia a aquellos docentes que acrediten
desempeniio en la asignatura o cargo del escalafén
del area para el que concursan en jurisdiccion de la
Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, siempre que hayan accedido al
mismo por listado elaborado por las Juntas de Clasi-
ficacion Docente.

La bonificacion se otorgara segun la siguiente escala:

2 aN0S....ceeeee e dos (2) puntos
=1 (o1 R tres (3) puntos
4 aN0S....cccvveee e cinco (5) puntos

Estos anos se computaran dentro de los ultimos cinco
afos anteriores al 31 de marzo del aho del llamado a con-
curso.

6. Por aplicacién de este acapite b) podra acumularse
hasta nueve (9) puntos, sin contar con el puntaje pro-
veniente del apartado 5.



C. OTROS TiTULOS (DECRETO 371/2001)

A) AREAS INICIAL, PRIMARIA, ESPECIAL, CURRICU-
LAR DE MATERIAS ESPECIALES, DEL ADULTO Y DEL
ADOLESCENTE (NIVEL PRIMARIO) Y LOS NIVELES
INICIALY PRIMARIO DEL AREA DE LA EDUCACION
SUPERIOR:

1. Por titulo incluido en el Anexo de Titulos General:
1.1. El declarado docente: tres (3) puntos por cada uno.
1.2. El declarado habilitante: dos (2) puntos por cada uno.
1.3. El declarado supletorio: un (1) punto por cada uno.

2. Por titulo no incluido en el Anexo de Titulos General

2.1. El universitario con plan de estudios no inferior a

cuatro anos: dos (2) puntos por cada uno.

El universitario con plan de estudios inferior a cuatro

afios: un (1) punto por cada uno.

El titulo de nivel terciario no universitario: un (1) pun-

to por cada titulo.

3. Cuando para formar el titulo basico en un area de la
educacion se requieran dos titulos, en las otras
areas seran valorados cada uno por separado en
"Otros Titulos" de la siguiente forma:

3.1. El titulo terciario o universitario que conjuntamente
con el de Maestro Normal Nacional o sus equivalen-
tes conforme con un titulo docente: tres (3) puntos
por cada uno, en lugar del puntaje que le hubiera co-
rrespondido de acuerdo con las valoraciones previs-
tas en el punto 2.

2.2.

2.3.

3.2. Eltitulo terciario que conjuntamente con el de Maes-

tro Normal Nacional o sus equivalentes conforme el

titulo habilitante: dos (2) puntos por cada uno en lu-
gar del puntaje que le hubiere correspondido de

acuerdo con la valoracion prevista en el punto 2.

4. Los titulos universitarios, con un plan de estudios cuya
duracion no sea inferior a cuatro afios, que conjunta-
mente con el de Maestro Normal Nacional o sus equi-
valente componen un titulo docente en el Area de la
Educacion Especial, seran valorados dentro de dicha
Area en el inciso a) "Otros Titulos" con dos (2) puntos.

5. Salvo lo dispuesto en el punto anterior los titulos que
componen el titulo docente habilitante o supletorio
del aspirante, no podran ser valorados para la misma
Area en el inciso a) "Otros Titulos".

6. En caso de titulos intermedios u obtenidos a lo largo
de una misma carrera en orden necesariamente suce-
sivo se valorard en el inciso a) "Otros Titulos" sola-
mente el obtenido en ultimo término. Del mismo modo,
de acreditarse la posesion de diversos titulos obteni-
dos sucesivamente a lo largo de una misma carrera,
se valorizara en el Acapite 'A' "TITULOS", el obtenido
en ultimo término. En los casos de titulos no sucesivos
obtenidos a partir del tronco curricular comun, uno de

ellos sera valorado en su totalidad, conforme su cate-
gorizacion. El o los Otros Titulos otorgara un puntaje
adicional, previa intervencion de la Comision Perma-
nente de Anexo de Titulos y de Cursos de Capacita-
cién y Perfeccionamiento Docente, en proporcion a las
asignaturas o carga horaria que hubiese demandado
su obtencidn a continuacién de su tronco comun. (De-
creto 307/02)

7. Enla materia "Educacién Fisica" del Area Curricular
de Materias Especiales, no se valorara en el inciso a)
"Otros Titulos" el del Maestro Normal Nacional,
cuando el titulo basico valorado en A. TITULOS sea
el de Maestro de Educacion Fisica Infantil.

8. Decreto 307/02 Los titulos de carreras de postitulos y
postgrado, especializaciones, maestrias y doctora-
dos, otorgados por instituciones de Nivel Superior, no
Universitarias o Universitarias, oficiales o privadas re-
conocidas, seran considerados y valorados, previa in-
tervencion de la Comisién Permanente de Anexo de
Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamien-
to Docente, en especificos y no especificos:

8.1. Especificos, segun su afinidad y pertinencia con el
cargo de desempenio, seran valorados de la siguien-
te forma:

Hasta trescientos cincuenta y nueve (359) horas . . ..
............................ sin puntaje

De trescientas sesenta (360) horas a quinientas treinta y
nueve (539).......ccceevueennn. un (1) punto

De quinientas cuarenta (540) horas a setecientos dieci-
nueve (719) horas............. un y medio (1,5) punto.

De setecientas veinte (720) horas en adelante.............
dos (2) puntos

8.2. No especificos. Seran valorados de la siguiente forma:

Hasta trescientos cincuenta y nueve (359) horas
..................... sin puntaje

De trescientas sesenta (360) horas a quinientas treinta y
nueve (539)......cccceeevunenn. medio punto (0,5) punto

De quinientas cuarenta (540) horas a setecientos dieci-
nueve (719) horas............. tres cuartos (0,75) punto

De setecientas veinte (720) horas en adelante............. un
(1) punto

B) AREAS MEDIA Y TECNICA, ARTISTICA, DEL ADUL-
TOY DEL ADOLESCENTE (NIVEL MEDIO), EL NIVEL
MEDIO DEL AREA DE EDUCACION SUPERIOR, AREA
DE SERVICIOS PROFESIONLES

1. Por titulo incluido en el Anexo de la materia o cargo

del concurso:
1.1. El declarado docente: tres (3) puntos por cada uno.
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1.2. El declarado habilitante: dos (2) puntos por cada uno.

1.3. El declarado supletorio: un (1) punto por cada uno.

2. Por titulo incluido en el Anexo en la misma area del
concurso para otra materia o cargo:

2.1. El declarado docente: un punto con cincuenta centé-

simos (1, 50) por cada uno.

El declarado habilitante: un punto (1) por cada uno.

El declarado supletorio: cincuenta centésimos (0,50)

por cada uno.

3. Por titulo incluido en el Anexo, en otra area de la
Educacion distinta a la del concurso:

3.1. El declarado docente: setenta y cinco centésimos (0,75)

por cada uno.

El declarado habilitante: cincuenta centésimos (0 50)

por cada uno.

El declarado supletorio: veinticinco centésimos (0,25)

por cada uno.

4. (Decreto 307/2002) Los titulos de carreras de post gra-
do y postitulos, especializaciones, maestrias y docto-
rados, otorgados por instituciones de Nivel Superior,
no Universitarias o Universitarias, oficiales o privadas
reconocidos, seran considerados y valorados , previa
intervencién de la Comisién Permanente de Anexo de
Titulos y Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente, en especificos y no especificos:

4.1. Los especificos, segun su afinidad y pertinencia con
el cargo de desempefio, seran valorados de la si-
guiente forma:

2.2.
2.3.

3.2.

3.3.

Hasta 359 hs.......cccoevennen. sin puntaje

De 360 hs. a 539 hs. ............ un punto

De 540 hs.a 719 hs. ...ccccovveenee un y medio punto
De 720 hs. en adelante ................ dos puntos

4.2. No especificos

Hasta 359 hs......c.ccccevennen. sin puntaje

De 360 hs. a 539 hs. ............ medio punto ( 0.5)

De 540 hs.a 719 hs. ............ tres cuartos de punto ( 0.75)
De 720 hs. en adelante ................ un punto

5. Cuando para formar el titulo basico en un area de la
educacion se requieran dos titulos, en las otras
areas seran valorados cada uno por separado en
"Otros Titulos" teniendo en cuenta lo establecido en
los puntos 1 a 4 del presente acapite.

6. En caso de titulos intermedios u obtenidos a lo largo
de una misma carrera en orden necesariamente su-
cesivo se valorara en el rubro "Otros Titulos" sola-
mente el que otorgue mayor puntaje. Del mismo mo-
do, de acreditarse la posesion de diversos titulos ob-
tenidos sucesivamente a lo largo de una misma ca-
rrera, se valorara en el Acapite ‘A’ "TITULOS", sola-
mente el que otorgue mayor puntaje. En los casos de

36 ESTATUTO DEL DOCENTE

titulos no sucesivos obtenidos a partir de un tronco
curricular comun, uno de ellos sera valorado en su
totalidad, conforme a su categorizacion. El otro otor-
gara un puntaje adicional, previa intervencion de la
Comision Permanente de Anexo de Titulos y de Cur-
sos de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente,
en el rubro "Otros Titulos", en proporcion a las asig-
naturas o carga horaria que hubiese demandado su
obtencién a continuacién del titulo comun.

7. (Decreto 307/02) Por titulo no incluido en el Anexo
General de Titulos:

2.1. Titulos universitarios con plan de estudios no inferior a
cuatro afos: cero cincuenta (0.50) puntos por cada uno

2.2. Titulos universitarios con plan de estudios inferior a cua-

tro afos: cero veinticinco (0.25) puntos por cada uno

Titulos de nivel terciario no universitario: cero veinti-

cinco (0.25) puntos por cada uno

2.3.

8. Area de Servicios Profesionales: sera de aplicacion

lo establecido en los puntos 1-2-3-7 de este inciso.
En caso de que el profesional de la presente Area po-
sea dos titulos de grado habilitantes para el Area mas
un titulo docente, uno de los titulos habilitantes (el que
no es utilizado en la concurrencia) sera considerado
segun el punto 1.2. del presente inciso, es decir con 2
puntos.
En caso de que el profesional de la presente Area po-
sea ademas de la concurrencia necesaria otro titulo do-
cente, el mismo sera considerado segun los puntos 2.1
y 3.1 respectivamente del presente inciso, es decir 1.50
y 0.75 puntos respectivamente. (Decreto N° 1.929 del
15/11/04)

C) POR APLICACION DE ESTE ACAPITE "C" “OTROS
TITULOS", SE PODRA ACUMULAR HASTA SEIS (6)
PUNTOS.

D."CURSOS" (DECRETOS 371/2001Y 1040/2001)

1. Los cursos de actualizacidon podran ser Especificos y
No especificos. Se consideran Especificos aquellos
que tienen contenidos propios de la asignatura o/car-
go y/o vinculacion directa con la practica pedagdgica
para su &rea y nivel de competencia. En las Areas de
Educacion Inicial, Primaria, Especial, Adulto y Adoles-
cente. Nivel Primario, otorgaran puntaje para la califi-
cacion los cursos con una carga horaria no menor de
30 (treinta) horas catedra. En el resto de las Areas de
la educacién otorgaran puntaje los cursos cuya carga
horaria no sea menor de 20 (veinte) horas catedra.
Los Cursos "Especificos" tendran un puntaje de tres



milésimos (0, 003) de punto por hora catedra. Si fue-
ran dictados de manera directa por la Secretaria de
Educacién del G.C.B.A el puntaje se elevara a cua-
tro milésimos (0, 004) por hora catedra.

Los Cursos "No Especificos" tendran un puntaje de
quince diezmilésimos (0, 0015) de punto por hora ca-
tedra. Si fueran dictados de manera directa por la
Secretaria de Educacion del G.C.B.A el puntaje se
elevara a dos milésimos (0, 002) por hora catedra.
En todos los casos deben ser cursos reconocidos y
supervisados u organizados por la Secretaria de
Educacién, con la correspondiente evaluacion y de-
terminacion de su pertinencia.

Se valoraran asimismo los cursos y seminarios de pos-
grado universitario, siempre que los mismos no inte-
gren el plan de estudios del titulo de posgrado que se
valore. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

Por aplicacion de este acapite "D" se podra acumular
hasta seis (6) puntos, con un tope de sesenta centé-
simos (0,60) de punto por afio. Cuando se supere es-
te tope no sera valorado. El docente podra acreditar
para el concurso del afo inmediato posterior al que
haya acreditado el tope de sesenta centésimos (0,60)
de punto, hasta quince centésimos (0,15) de punto
adicionales de cursos realizados en el afio inmediato
anterior.

Todos los cursos que ya obren en el legajo de los docen-
tes hasta el 31 de marzo del afio 2001 inclusive, tendran
un puntaje de tres milésimos (0, 003) de punto por hora
catedra, sin el tope anual establecido en el punto 3. En
cuanto a los cursos que fueron dictados de manera di-
recta por la Secretaria de Educacién del GCABA, el pun-
taje asignado sera de cuatro milésimos (0.004) de punto
por hora catedra. (Decreto 308/2002 BOCBA 1414)

E. ANTECEDENTES PEDAGOGICOS Y CULTURALES
(DECRETO 371/2001)

a.

1.1

1.2.

Antecedentes pedagégicos obtenidos posterior-
mente al Titulo que le otorga competencia, seran
valorados una sola vez, de la siguiente forma:

Propios de la especialidad, de la asignatura o cargo
que concursa el docente.

Libros, obras, publicaciones, con constancia del am-
bito de difusion y certificacion de los auspiciantes o
publicadores y/o registradas: hasta alcanzar la totali-
dad de tres (3) puntos.

Proyectos especiales, investigaciones, adscripciones
en el nivel superior. Para su reconocimiento debera
presentar el documento, seguimiento de la tarea y
evaluacion de la misma, con la certificacién de los
auspiciantes y ambito de difusion: hasta alcanzar la

1.3.

1.4.

1.5

1.5

totalidad de tres (3) puntos.

Participacién en congresos, jornadas, conferencias,
simposios, ferias, exposiciones, competencias y olim-
piadas cientificas, artisticas y deportivas, encuentros o
seminarios pedagdgicos con auspicio oficial. Para su
reconocimiento debera presentar el trabajo aceptado y
certificado por el ente organizador responsable: hasta
alcanzar la totalidad de tres (3) puntos

Desemperio como profesor de cursos reconocidos por
Ministerios o Secretarias de Educacién de jurisdiccion
nacional, provincial o municipal: se le otorgara Tres mi-
Iésimos (0, 003) de punto por hora en los casos de cur-
sos "Especificos" o quince diezmilésimos (0, 0015) de
punto por hora en los casos de cursos "No especifi-
cos". Este puntaje se otorgara una sola vez por cada
curso dictado y hasta totalizar un (1) punto.
Desempefio como docente en carreras de grado y cur-
sos de posgrado universitario reconocidos por Ministe-
rios o Secretarias de Educacion de jurisdiccion nacio-
nal o provincial: se le otorgara Tres milésimos (0,003)
de punto por hora en los casos de carreras y/o cursos
"Especificos" o Quince diezmilésimos (0,0015) de pun-
to por hora en los casos de carreras y/o cursos "No es-
pecificos". Este puntaje se otorgara una sola vez por
cada carrera y/o curso dictado y hasta totalizar un (1)
punto. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

De la educacién en general:

. Libros, obras, publicaciones, con constancia del am-

bito de difusion y certificacion de los auspiciantes o
publicadores y/o registradas: hasta alcanzar la totali-
dad de un (1) punto.

Desempefio como docente en carreras de grado y
cursos de posgrado universitario reconocidos por Mi-
nisterios o Secretarias de Educacion de jurisdiccion
nacional o provincial: se le otorgara Tres milésimos
(0,003) de punto por hora en los casos de carreras y/o
cursos "Especificos" o Quince diezmilésimos (0,0015)
de punto por hora en los casos de carreras y/o cursos
"No especificos". Este puntaje se otorgara una sola
vez por cada carrera y/o curso dictado y hasta totali-
zar un (1) punto. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

2.2. Proyectos especiales, investigaciones, adscripciones

en el nivel superior no universitario. Para su recono-
cimiento deberé presentar el documento, seguimien-
to de la tarea y evaluacion de la misma, con la certi-
ficacion de los auspiciantes y ambitos de difusién
hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.

2.3. Participacién en congresos, jornadas, conferencias, sim-

posios, ferias, exposiciones, competencias y olimpia-
das cientificas, artisticas y deportivas, encuentros o se-
minarios pedagogicos con auspicio oficial. Para su re-
conocimiento debera presentar el trabajo aceptado y
certificado por en ente organizador responsable: hasta
alcanzar la totalidad de un (1) punto.

ESTATUTO DEL DOCENTE | 37



3. Premios:
Cuando algunos de los antecedentes detallados como
pedagdgicos en los puntos 1y 2 hayan merecido pre-
mios o distincion de significacion en el ambito oficial o
privado, se podra acumular hasta un (1) punto.

b. Antecedentes culturales realizados con posterio-
ridad a la obtencion de su titulo basico, seran va-
lorados una sola vez y de la siguiente forma:

Actividades propias de la especialidad en la que concur-
sa el docente y que han contribuido a su desarrollo per-
sonal (conciertos, exposiciones, exhibiciones, actuacio-
nes, eventos): hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.
Antecedentes profesionales de representacion oficial de
nivel jurisdiccional provincial, nacional o internacional:
hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.

Las constancias de los puntos 1 y 2 de este inciso b) de-
beran ser presentadas con las certificaciones de las enti-
dades organizadoras responsables del tema que traten
las mismas.

Participacién en Congresos, Jornadas, Conferencias, Sim-
posios, Encuentros o Seminarios de Cultura General con
auspicio oficial. Para su reconocimiento debera presentar el
trabajo aceptado y certificado por el ente organizador res-
ponsable: hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.
Libros de Cultura General. Con constancia del ambito de
difusioén y certificacion de los auspiciantes o publicadores:
hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.

Proyectos especiales e investigaciones: Para su reconoci-
miento debera presentar el documento, seguimiento de la
tarea y evaluacioén de los auspiciantes y ambito de difusion:
hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.

Premios: Cuando alguno de los antecedentes detallados
como Culturales del punto | al 5 de este inciso b) hayan
merecido premios o distincién de significaciéon en el am-
bito oficial o privado se podra acumular hasta Cincuenta
centésimos (0, 50) de punto.

Concurrencias y residencias hospitalarias: para su recono-
cimiento debera presentarse la constancia que acredite el
cumplimiento total de la misma: hasta alcanzar la totalidad
de un (1) punto. (Decreto N°1.929 del 15/11/04)

c. Becas: hasta alcanzar la totalidad de un (1) punto.

1. Especificas: con contenidos propios de la especialidad
de la asignatura o cargo en que concursa el docente:

e Hasta tres (3) meses: hasta setenta y cinco milési-
mos (0, 075) de punto.

* Hasta seis (6) meses: hasta quince centésimos (0,
15) de punto.

e Mas de seis (6) meses: hasta treinta centésimos (0,
30) de punto.
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2. No especificas: se otorgara el 50 % del valor de punta-
je de las especificas

d. Por el rubro Antecedentes Pedagdgicos y Culturales
se podran acumular hasta un maximo de seis (6)
puntos, los cuales se podran alcanzar en su totalidad
por el inciso a) punto I) Propios de la especialidad de
la asignatura o cargo que concursa el docente.

Por el inciso a) punto 2) De la educacion en general se po-
dra acumular hasta un maximo de dos (2) puntos.

Por el inciso b) Antecedentes Culturales se podra acumu-
lar hasta un maximo de dos (2) puntos.

Por el inciso c) Becas se podra acumular hasta un maxi-
mo de un (1) punto.

e. Parala evaluacion de los Antecedentes Pedagdgicos y
Culturales, las Juntas de Clasificacion podran solicitar
el asesoramiento del personal Docente comprendido
en este Estatuto y en aquellos casos en los que por la
especialidad no fuera posible recurrir al mismo, de es-
pecialistas que no pertenezcan al sistema.

f.  Las Juntas de Clasificacién Docente N° 1 y 2 del
Area de Educacién Primaria y las N° 4 y 5 del Area
de Educacion Media y Técnica deberan aunar crite-
rios para la evaluacion de los Antecedentes Pedagé-
gicos y Culturales a los efectos de producir un unico
dictamen.

F. OTROS ANTECEDENTES:(DECRETO 371/2001)

1. Por actuacion como miembro de Junta de Clasifica-
cién o de la Junta de Disciplina de los establecimien-
tos educacionales de la Secretaria de Educacion del
G.C.B.A. regidos por este Estatuto: treinta centési-
mos (0, 30) por cada afo, hasta un maximo de tres
(3) puntos.

2. Por desempefio en cargos pedagdgicos electivos en
todas las areas y niveles dependientes de la Secre-
taria de Educacion del G.C.B.A. regidos por este Es-
tatuto: doce centésimos (0, 12) por cada afo calen-
dario, hasta un maximo de sesenta centésimos (O,
60) de punto.

3. Las bonificaciones previstas en los puntos 1y 2 del
presente Acépite alcanzan también a los docentes
transferidos por la Ley N° 24.049 y que hubieran
ejercidos estos cargos regidos por la Ley N° 14.473.

L.
Las Juntas de Clasificacion deberan expedirse antes del
30 de octubre, del afio de la convocatoria.



V.

Los computos totales resultantes de la aplicacion de los
valores establecidos en el Apartado Il serviran para esta-
blecer el orden de mérito de los aspirantes, en el concur-
so por antecedentes.

Suprimese para los concursos a convocarse en 1988 la
confeccion por separado de listados para varones y muje-
res en el Area de la Educacién Primaria.

V.

Cumplidos los plazos establecidos en la Reglamentacion
del articulo 13, las Juntas de Clasificacion citaran a los
aspirantes ganadores, fijando dia y hora para la adjudica-
cién de vacantes, por mecanismos que garanticen la
publicidad de la designacion. A los efectos de los concur-
sos de ingreso, acrecentamiento, acumulacion, traslado y
ascenso, las Juntas de Clasificacion Docente daran a
conocer, dando amplia publicidad, y con al menos (10)
dias habiles de antelacién, un cronograma de citaciones
por asignaturas y cargos, reservando fechas posteriores
para los casos de cargos u horas catedra no cubiertos en
la primera oportunidad.

El nuimero de aspirantes citados, una vez aprobado/s
el/los listado/s de Orden de Mérito, debera duplicar la
cantidad de vacantes; si no hubiere suficiente cantidad de
aspirantes, se citara a los inscriptos. Simultdneamente se
publicaran las vacantes que estaran afectadas a los con-
cursos correspondientes a ese afo.

Para ingreso en las Areas de Educacién Media y Técnica,
Superior (Nivel Medio), Artistica, y del Adulto y del
Adolescente (C.E.N.S.) de la Ciudad de Buenos Aires,
Las Juntas de Clasificacion Docente procurardn - con
miras a evitar la dispersion horaria y facilitar la concen-
tracién de la tarea docente - conformar bloques de la
misma asignatura, en el mismo turno y escuela, de hasta
16 horas catedra, pudiendo excederse si los planes de
estudio asi lo justifican hasta alcanzar un maximo de 18
horas catedra. Los cargos, horas catedra o bloques de
horas catedra a cubrir, deberan ser ofrecidos con horario
y turno respectivo, los que deberan ser mantenidos hasta
la toma de posesién del docente ganador." (Decreto N°
969/08 BO N 2994 del 19-08-08).

VL.

Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo
con su orden de mérito, para elegir la vacante en la que
deseen ser propuestos. Podran hacerlo por si o por per-
sonas debidamente autorizadas de conformidad con lo
preceptuado en el apartado | de la reglamentacion de es-
te articulo.

En caso de producirse la liberacion, por cualquier motivo
que fuere, de alguno de los cargos que hubiesen resulta-
do elegidos por los ganadores del concurso, el mismo se-
ra ofrecido a los restantes aspirantes que continden en el

listado de acuerdo con su ubicacion en el orden de méri-
to y que no hubieran elegido vacante. En concordancia
con lo anteriormente establecido, la elecciéon de cargos
vacantes efectuada en el acto convocado a tal efecto,
continuara firme no obstante las liberaciones que se hu-
biesen producido hasta la toma de posesion.

VIl

La falta de concurrencia en fecha y hora a este acto del
aspirante ganador o de su autorizado motivara la pérdida
de su prioridad en la eleccidn y el aspirante pasara al fi-
nal del listado de ganadores con derecho a cargo. Agota-
do el mismo se citara a los aspirantes que continlen en
el listado para adjudicarles, por orden de mérito, las va-
cantes disponibles hasta cubrirlas en su totalidad. La no
concurrencia de éstos o de sus autorizados, en fecha y
hora, cualquiera sea la causa, motivara su exclusion.
VIl

Cuando se produjese igualdad de puntaje en cualquier
orden de la adjudicacién, incluso en el ultimo lugar del lis-
tado de aspirantes a ganadores, la prioridad de eleccién
la tendré aquel que acredite mayor puntaje por otros titu-
los y cursos. De persistir el empate, prevalecera el dere-
cho del que acredite mayor antigliedad en la docencia.
Si la igualdad se mantuviese se recurrird al sorteo.

Para el Area de Servicios Profesionales, ante un caso de
igualdad de puntaje, la prioridad de eleccion la tendra
aquél que acredite mayor puntaje por el rubro Otros Titu-
los y Cursos. De persistir el empate, prevalecera el dere-
cho del que acredite mayor puntaje por el rubro Antece-
dentes Pedagdgicos y Culturales. Si la igualdad se mantu-
viese, sera preferido aquél que acredite haber estado
asignado a los Equipos de Orientacién Escolar. Por ultimo,
se recurrira al sorteo. (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

IX.
La adjudicacion de las vacantes sera formalizada me-
diante designacioén de la Superioridad.

X.
Las designaciones sélo tendran efecto a partir de la toma
de posesion del cargo o clases semanales.

XI.

Para el ingreso en el Area Posprimaria, en los escalafo-
nes Maestro de Jardineria, Maestro de Educacion Practi-
ca y Laboratorio, se requerira la aprobacién de la prueba
practica establecida en la reglamentacién del articulo
113. (Conforme texto Articulo 2° del Decreto 2.754/988,
B.M. 18.276, modificado por los arts. 1° y 3° del Decreto
N¢ 1.230/990, B.M. 18.775).
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Art. 17 (bis)
Los servicios docentes prestados en la ensefianza priva-
da incorporada a la oficial, seran computados en todas
las areas, a los efectos del ingreso, ascenso o acrecenta-
miento de horas, con el mismo puntaje que el de los do-
centes de la ensefanza oficial.

A los efectos del acrecentamiento de horas o ascenso,
los docentes deberan ingresar primero a la ensefanza
oficial por el cargo de menor jerarquia del escalafén res-
pectivo. (Conforme texto Articulo 92 de la Ordenanza N¢
50.224, B.M. 20.207).

Art. 17 (bis). Sin reglamentacion.
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CAPITULO VI

DEL ACRECENTAMIENTO DE HORAS SEMANALES Y
ACUMULACION DE CARGOS DOCENTES

NO DIRECTIVOS

A. ACRECENTAMIENTO DE HORAS DE CLASES
SEMANALES

Art. 18

El acrecentamiento de horas de clase semanales, se ha-
ra por concurso de titulos y antecedentes de conformidad
con las normas del articulo 17. Podran participar los do-
centes titulares del mismo escalafén y Area de Educacion
en situacion activa.

La reglamentacion establecera la escala de antigledad
para el acrecentamiento.

Art. 18. Reglamentacion:

Se entiende por acrecentamiento de horas de clases se-
manales, el aumento de horas de la misma o distinta
asignatura.

a) Los docentes que hubieran obtenido, en el ultimo
curso lectivo en que hayan sido calificados, concep-
to no inferior a Bueno, podran acrecentar las horas
en que se desempefan hasta completar el total
sefialado en la siguiente escala, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 74:

1. Con tres (3) o mas ahos de antigliedad, hasta tota-
lizar veinticuatro (24) horas de clases semanales.

2. Con cinco (5) 0 mas afos de antigliedad hasta tota-
lizar treinta y seis (36) horas de clases semanales.

3. Con siete (7) o mas afhos de antigliedad hasta tota-
lizar cuarenta y ocho (48) horas de clases semanales.
La antigiedad requerida sera aquélla acreditada en
el Area o nivel de la educacion en que se concursa.
Los docentes que desempefien cargos de ascenso
al que hayan accedido por el escalafén Profesor,
podran participar del concurso de acrecentamiento
aunque no posean horas catedra titulares. (Decreto
N° 969/08 BO N° 2994 del 19-08-08).

b) los docentes que se desempenan como titulares sin
poseer titulo podran acrecentar horas de clase, sola-
mente en la asignatura que dicten.

¢) Lavaloracion de titulos y antecedentes se regira por

las normas establecidas en la reglamentacion del

articulo 28.

Las Juntas elaboraran un listado por cada asignatu-

ra en el que figuraran por orden de mérito todos los

inscriptos, sin perjuicio de lo dispuesto en la regla-

ch)



mentacion del articulo 15 del Estatuto del Docente.
(Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del 19-08-08).

Las instancias sefnaladas en los Apartados Il al XI
de la reglamentacién del articulo 17 se aplicaran al
concurso de acrecentamiento.

La inscripcion para acrecentamiento de horas de cla-
ses semanales se realizara del 1 al 30 de abril de ca-
da afio.

No podran acrecentar horas de clase semanales los
docentes que, al 31 de marzo del afio en que se rea-
lice el concurso, se hallen en condiciones de obtener
la jubilacién ordinaria o se encuentren en periodo de
permanencia. (Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del
19-08-08).

B. DE LA ACUMULACION DE CARGOS DOCENTES
NO DIRECTIVOS

Art. 19

La acumulacién de cargos docentes no directivos de igual
denominacion, se hara por concurso de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto. Podran aspirar los docen-
tes titulares del mismo escalafén, en situacion activa.

Art. 19. Reglamentacion:

a)

—_

Podran aspirar a la acumulaciéon de cargos los
docentes que hubieran obtenido en el ultimo curso
lectivo en el que fueron calificados conceptos no
inferior a BUENO, y cuenten con una antigiedad
minima de dos (2) afios como titulares en el cargo de
esa area o materia en el que hubieran resultado titu-
larizados en el Ultimo término sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 74.

Los docentes que se desempefien sélo en cargos de
ascenso podran participar del concurso de acumula-
cion de cargos de base del escalafén por el que les
dio lugar al ascenso, auque no posean otro cargo de
base titular. (Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del 19-
08-08).

En el Area Curricular de Materias Especiales, los do-
centes que cumplan con las condiciones establecidas
en el inciso anterior podran acumular un cargo siem-
pre que el total de las horas de éste o de los que de-
sempene, mas las horas del cargo que acumula, no
excedan las sefialadas en la siguiente escala:

Con tres 0 més afos de antigliedad hasta 24 horas.
Con cinco o mas afos de antigiiedad hasta 32 horas.
Con siete o mas afios de antigliedad hasta el total
sefalado en el articulo 74 inciso d).

b1) En las Areas de Educacion Media y Técnica,

ch)

Superior (Nivel Medio), Artistica y del Adulto y
Adolescente (C.E.N.S.), a los efectos de los concur-
sos de, acrecentamiento, o acumulacién de cargos,
los docentes que cumplan con las condiciones esta-
blecidas en el inciso a) podran acumular toda combi-
nacién posible de cargos docentes no directivos del
mismo escalafén que no exceda las cuarenta y ocho
(48) horas catedra o dos cargos de un turno o jorna-
da simple del mismo escalafén. (Decreto N° 969/08
BO N° 2994 del 19-08-08).

La valoracion de titulos y antecedentes se regira por
las normas establecidas en la reglamentacién del
articulo 28.

Las Juntas de Clasificacién elaboraran la lista de
acuerdo con lo establecido en la reglamentacion del
articulo 18 inciso ch).

Las instancias sefialadas en los Apartados Ill al XI de
la reglamentacion del articulo 17 se aplicaran al Con-
curso de Acumulacion de cargos docentes no directi-
VOS.

No podran acumular cargos los docentes que, al 31
de marzo del afio en que se realice el concurso, se
hallen en condiciones de obtener la jubilacién ordina-
ria o se encuentren en periodo de permanencia.
(Decreto N° 969/08 BO N© 2994 del 19-08-08).
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CAPITULO IX

DE LA EPOCA DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art. 20

La designacion del personal titular por ingreso, acrecen-
tamiento, acumulacién, ascenso, traslado, permuta vy
readmision para cubrir todos los cargos vacantes en to-
das las areas y escalafones, se efectuard una vez por
ano, con anterioridad a la iniciacién del afo escolar del
ano siguiente al del concurso, para tomar posesioén al co-
mienzo del mismo. En el caso de la permuta se podra au-
torizar, con caracter excepcional, la toma de posesién en
cualquier época del aho, menos en los dos ultimos meses
del periodo escolar, en el supuesto que existiesen razo-
nes graves debidamente fundadas que asi lo justificasen.
La reubicacion del personal en disponibilidad se efectua-
rd en cualquier época del afo, excepto en los dos Ultimos
meses del periodo escolar. Para los concursos 1987, la
designacion se efectuara antes del Ciclo lectivo 1988, pa-
ra la toma de posesion al comienzo del mismo. (Confor-
me texto Articulo 1° de la Ordenanza N° 42.385, B.M.
18.133).

Art. 20. Reglamentacion:

a) Las designaciones deberan realizarse en el afho del
concurso.

b) Producida la designacion la Superioridad lo comuni-
cara al interesado por carta certificada con aviso de
retorno, o por otro medio que garantice la notifica-
cion del mismo.

c) Si el docente no pudiera iniciar la tarea en la fecha
establecida podra solicitar prérroga de su toma de
posesidn con una anticipacion no menor a diez (10)
dias habiles de la misma, fundamentando las causas
que la motiven y, en su caso, las que hubieren impo-
sibilitado el estricto cumplimiento de la anticipacion
prescripta, siendo facultad de la Superioridad la
aprobacion de las razones invocadas. Tanto la dene-
gatoria de la prérroga como la de la eximicién de la
debida antelacién para su pedido seran resueltas por
la Secretaria de Educacion.

En caso de ser acordada la prérroga, ésta lo sera por

una sola vez y no podra exceder de treinta (30) dias

habiles a contar desde la fecha de iniciacién del ciclo
lectivo.

El incumplimiento de la toma de posesion en la fecha

correspondiente traera aparejada la pérdida del car-

go para el que el docente fue designado.

Lo establecido en el punto c) no sera de aplicacion

cuando el docente designado se encuentre en uso

ch)
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de las licencias contempladas por el articulo 70 del
Estatuto del Docente bajo el titulo de Licencias Es-
peciales o cuando, por las causas previstas estatuta-
riamente, debe hacer uso de la licencia ordinaria del
articulo 69 del mismo cuerpo legal inmediatamente
después de la desaparicidon del motivo que determi-
nd su prérroga o su suspension.

Hasta que cesen las causales indicadas y el docen-
te designado haga efectiva su toma de posesion en
el cargo para el que fue designado continuara, sin
cambios en su situacion de revista, el docente que
se encontrare desempefando el mismo.

Cuando el personal designado no pudiere tomar po-
sesion del cargo por haber sido suprimido éste por
cualquier causa la Junta de Clasificacion respectiva
procedera a su reubicacion en el menor plazo posible.
Las vacantes que por cualquier motivo no fuesen
ocupadas en término por los docentes ganadores
seran utilizadas en la forma sefalada en el articulo
33 y su reglamentacion. (Decreto 356/2003)



CAPITULO X

DE LA ESTABILIDAD

Art. 21

El personal docente titular gozara de estabilidad en su
cargo u horas de catedra mientras cumpla con las exigen-
cias fijadas en el articulo 6° de este Estatuto. La causal
que motive la pérdida de la estabilidad, debera ser com-
probada mediante los procedimientos que determine el
Capitulo XVIII.

Art. 21. Sin reglamentacion.

Art. 22

El personal docente titular que por razones de modifica-
cion de estructuras, cambio de programas o planes de
estudio, clausura o fusién de escuelas, secciones de gra-
do, cursos u horas, vea suprimido su cargo u horas de ca-
tedra, o que por orden judicial vea afectada su situacion
de revista por causas ajenas a su conducta sera conside-
rado en disponibilidad con goce de sueldo. Las Juntas de
Clasificacion propondran nuevos destinos a este perso-
nal, en un cargo similar en el menor tiempo posible, te-
niendo en cuenta su titulo, la especialidad y el turno en
que se desempefaba, sea en el mismo establecimiento u
en otro, o dando intervencién a otra Junta, si el docente
solicitare reubicacion en otra jurisdiccion de la misma
Area de la Educacion.

La disconformidad fundada a ocupar el cargo similar que se
le ofreciera da derecho al docente a permanecer hasta un
(1) ano en disponibilidad con goce de sueldo y otro afo en
disponibilidad sin goce de sueldo.

Cumplido este ultimo plazo se lo declarara cesante en el
cargo docente. Si no hubiera cargo similar para ofrecerle,
tendra acceso a la disponibilidad, con goce de sueldo has-
ta un plazo maximo de dos (2) afios, mas tres (3) ahos sin
goce de sueldo. Cumplido este plazo de cinco (5) afios, se-
ra dado de baja sin mas tramites.

Durante los plazos de disponibilidad, los docentes tendran
prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en el
Area de Educacion respectiva. (Ley 2254, BOCBA N2 2613
del 26-01-07)

Art. 22. Reglamentacion:

a) El personal docente sujeto a disponibilidad con goce
de haberes en los términos del articulo 22 de la Orde-
nanza 40.593 debera seguir cumpliendo su horario en
el establecimiento en tareas de apoyo institucional o
desarrollar cualquier otra tarea de caracter docente.
La situacién de disponibilidad serd comunicada por el

ch)

director del establecimiento en forma fehaciente al do-
cente. El original de dicha notificacion debera ser re-
mitido a la Direccion Administrativa Docente y copia
autenticada de la misma a la Junta de Clasificacion
correspondiente, la cual, ejercera sus funciones a los
efectos de proponer un nuevo destino al docente, den-
tro de los TREINTA (30) dias de comunicada la dispo-
nibilidad. La designacién del cargo aceptado por el do-
cente en disponibilidad sera efectuada por resolucién
del Secretario de Educacion. (Art.4 Dec. 2299/98
BOCBA 568/98).

Cada TREINTA (30) dias, la Junta de Clasificacion
respectiva considerara la situacion de los docentes
en disponibilidad y dejara constancia de las actua-
ciones de las diligencias practicadas para reubicar-
los, debiendo informar de ello a la superioridad. La
disconformidad fundada a ocupar el cargo similar
que se le ofreciere, debera el docente realizarla por
escrito, y la Junta respectiva en plenario, dictamina-
ra sobre la validez de la causal invocada. La decision
sera recurrible. (Art.4 Dec. 2299/98)

Los docentes en situacion de disponibilidad con go-
ce de haberes tendran derecho a ser reubicados con
prioridad en el ultimo establecimiento en que presta-
ron servicios, quedaran automaticamente inscriptos
en los listados de aspirantes a suplencias e interina-
tos en cargo u horas de clase para la totalidad de
materias a que habilite su titulo del cargo en el que
quedo disponible, en todas las Juntas de Clasifica-
cion del area respectiva y tendran prioridad absoluta
para ser designados como interinos y suplentes. Las
designaciones para cubrir suplencias e interinatos
del personal sujeto a disponibilidad seran cancela-
das al momento de asignarse un destino definitivo al
docente en disponibilidad. El docente en disponibili-
dad con goce de haberes tendra derecho a percibir-
los por desemperio de esta suplencia o por su dispo-
nibilidad, pero no por ambos simultaneamente. A ese
efecto se le abonara la que mas lo beneficie. Si la
prestacion la realizara durante la disponibilidad con
goce de sueldo, el término de esta se ampliara por el
mismo tiempo de su desempefio en la suplencia. Si
las mismas las realiza durante su disponibilidad sin
goce de sueldo, tendra derecho a percibir los habe-
res correspondientes a la suplencia.

El término de la disponibilidad se ampliara como en
el caso anterior. (Art.4 Dec. 2299/98).

Una vez designado en el nuevo cargo u horas céate-
dra que deberan ser en el mismo nivel educativo que
el anterior y con carga horaria no inferior, el docente
en disponibilidad debera presentarse dentro de las
VEINTICUATRO (24) horas de notificado.

El docente podra ser rehubicado en un turno distinto
al que desempenaba, siempre que preste su confor-
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midad. Los docentes del Area Curricular de Materias
Especiales podran acceder, previa aceptacion, a un
cargo de menor cantidad de horas, debiendo en es-
te caso renunciar a la diferencia presupuestaria.

Si la disponibilidad abarcara solo horas de clase y se
contara con vacantes para una reubicacion parcial,
se procedera reducir la disponibilidad las horas de
clase no reubicadas. Si la disponibilidad abarcara
horas de clase y cargo y se contara con vacantes pa-
ra una de las dos tareas, se procedera a reducir la
disponibilidad a la tarea no reubicada (Art.4 Dec.
2299/98 BOCBA 568/98).

ESTATUTO DEL DOCENTE

CAPITULO Xl
DE LA CALIFICACION O CONCEPTO DEL PERSONAL
DOCENTE

Art. 23

La direccién del establecimiento o el superior jerarquico lle-
vara de cada docente titular, interino o suplente, un legajo
en el que se registraran todos los antecedentes y su actua-
cién profesional, los que serviran para la calificacion.

El interesado tendra derecho a conocer toda la documen-
tacion que figure en dicho legajo, a objetarla fundada-
mente 0 en su caso requerir que se le complete si advier-
te omisién. Ademas, podra solicitar fotocopia autenticada
de dicho legajo, cuyo costo estara a su cargo.

Art. 23. Reglamentacion:

1. Ellegajo del docente constara de:

a) Un registro de actuacion profesional.

b) Los conceptos anuales e informes de los superiores
jerarquicos que visiten las escuelas de cada Area de
la Educacion.

c) Las sanciones disciplinarias.

Las iniciativas que el docente haya presentado a la

Superioridad y las respuestas a las mismas.

d) Las notas -0 copias de ellas- que le fueran cursadas
por la Superioridad y las respuestas del interesado.

e) Todo otro antecedente estimable para la calificacion.

2. Para consultar su legajo y/o requerir le sea comple-
tada la documentacion del mismo, el docente debe-
ra presentar solicitud por escrito.

Art. 24

La calificacidon y el concepto seran anuales, apreciaran las
condiciones y aptitudes del docente, se basaran en las
constancias objetivas del legajo y se ajustaran a una es-
cala de conceptos y su valorizacion numérica correlativa.
La calificacidon y el concepto surgiran de la autoevaluacion
del docente y de la evaluacion del superior jerarquico.

En entrevista personal ambas propuestas seran analiza-
das por el docente y el superior jerarquico procurando la
total coincidencia. De surgir discrepancias y mantenerse
la misma, el superior jerarquico debera dejar expresados
los fundamentos, ya que es responsable final de la califi-
cacion y el concepto, y se notificard en este acto al do-
cente de la posibilidad de interponer los recursos admi-
nistrativos y judiciales pertinentes.



Art. 24. Reglamentacion:

.

La Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, proveera de un instrumento adecuado a
las distintas jerarquias de la ensefianza, a los efectos de
la calificacion numérica y conceptual de los docentes.

El concepto se ajustara a la siguiente escala:
SOBRESALIENTE; MUY BUENO; BUENO;

REGULAR; DEFICIENTE.

Il

Si agotadas las instancias técnico-pedagdgicas y, previo
examen psicofisico que determine su aptitud para el de-
sempefo del cargo, el docente es calificado como DEFI-
CIENTE, la Superioridad instruira el respectivo sumario y
la Junta de Disciplina determinara si corresponde aplicar-
le sancién. En este caso, solamente podra hacerlo con
las indicadas en los incisos ch), d) y f) del Articulo 36 del
Capitulo XVIll-de la Disciplina y su reglamentacién

se seguira igual procedimiento ante la calificacion con
dos (2) conceptos REGULAR consecutivos en tanto se
mantenga vigente la calificacién, la Secretaria de Educa-
cion le asignara otras tareas a desempenar fuera del
asiento de sus funciones-.

il

Los informes escritos que emitan los Supervisores, seran
tenidos en cuenta para la formulacion del concepto.

El personal adscripto o0 en comision de servicio en funcio-
nes docentes dentro del ambito municipal, sera calificado
por el superior respectivo, de acuerdo con las pautas del
instrumento municipal.

IV.

El personal titular, interino o suplente sera calificado en
las tareas que haya desempenado cuando éstas tengan
una duracién no menor de noventa (90) dias continuos o
discontinuos.

En el caso de no alcanzar el plazo senalado, en el mismo
destino, sera calificado en el Ultimo establecimiento en
que haya prestado servicios, en base a las constancias
obtenidas en el afo, que consten en su legajo profesio-
nal. Si se desempefara simultaneamente en dos cargos
docentes, sera calificado en cada uno de ellos.

V.

El personal jerarquico formulara los conceptos obligato-
riamente y los remitird (como maximo) a la finalizacion del
periodo escolar. La no formulacién o la no remisién en
tiempo, seré considerada falta a los efectos de la aplica-
cion del articulo 36.

Vi

Se confeccionaran cuatro ejemplares del instrumento con-
ceptual con destino a: Jefatura del Area, el legajo del docen-
te en el establecimiento, la Direccion del establecimiento, y
la Junta de Clasificacion.

VIl

Las sanciones que se apliquen al docente, segun las pres-
cripciones de este Estatuto, tendran incidencia en el con-
cepto que corresponda al afo en que quedaron firmes.
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CAPITULO XII

DE LOS ASCENSOS

Art. 25

En todas las Areas de la Educacién se podra ascender a
los cargos de mayor jerarquia que se detallan en cada
una de ellas:

I. AREA DE LA EDUCACION INICIAL
1.  Maestro Secretario

2. Vicedirector

3. Director

4. Supervisor Adjunto

5. Supervisor

6. Director Adjunto

I. AREA DE LA ENSENANZA PRIMARIA

A. Escuelas Comunes de Jornada Simple y Jornada
Completa.

Maestro Secretario.

Vicedirector.

Director.

Supervisor Adjunto de Distrito Escolar.

Supervisor de Distrito Escolar.

Director Adjunto.

Bibliotecas.

Regente de Bibliotecas.

Supervisor Adjunto de Bibliotecas.

Supervisor de Bibliotecas.

Escuelas de Musica.

Maestro Secretario.

Regente.

Supervisor (Comun al Area Ill de Materias Especiales).
Supervisor Coordinador (Comun al Area Ill de Mate-
rias Especiales).

PONMNLOONS,TO OO~

ll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
1. Director.

2. Supervisor Adjunto.

3. Supervisor.

4. Supervisor Coordinador.

(Punto IlI, conforme texto Articulo 12 de la Ordenanza N° 44.874, N.P).

IV. AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL

LEY 3321 BOCBA N2 3370

Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias.
Maestro Secretario.

Vicedirector./ Coordinador Domiciliaria Media
Director.

Supervisor Adjunto.*

Supervisor.*

Director Adjunto

(*) Comun a los Escalafones A, By C.

2 A
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B. Centros Educativos, Escuelas de Recuperacion
Centros Educativos Interdisciplinarios, Centros
Educativos para Ninos con Trastornos Emocionales
Severos, Escuela de Discapacitados motores
Maestro secretario.
Vicedirector / Coordinador CERI.
Director/
Supervisor Adjunto.”
Supervisor.*
Director Adjunto*

(Comdun a los escalafones A,B y C).

OO, WN =

C. Escuelas de Educacién Especial:
De Discapacitados Mentales: Leves, Moderados, Se-
veros, Severos Trastornos de la Personalidad, Domi-
ciliaria.
e De Discapacitados Visuales.
e De Discapacitados Auditivos.
e  De Formacion Laboral.
e  Gabinete Materno Infantil.
a) Escalafén Maestro de Grado / Reeducador Actstico
/ Grupo Escolar / Seccién / Atencién Temprana
1- Maestro Secretario.
2. Vicedirector/Coordinador Intérprete LSA.
3- Director.
4- Supervisor Adjunto.*
5- Supervisor.*
6- Director Adjunto*
* (Comun a los escalafones A, By C).

V. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTOY DEL

ADOLESCENTE

A. Escuelas. Centros Educativos Nucleados. Materias

Especiales

Maestro Secretario.

Vicedirector.

3. Director de Escuela o Director Itinerante de los
Centros Educativos Nucleados.

4. Supervisor Adjunto *.

5. Supervisor */ Supervisor de Materias Especiales **
6. Director Adjunto de Educacién del Adulto y del
Adolescente (Comun a los Escalafones A 'y B1).

* Soélo para quienes hayan ingresado como maestros de ciclo de

escuela o maestro de Centros Educativos Nucleados.

** Solo para quienes hayan ingresado como maestros de materias

especiales.

B. Nivel Medio -Centros Educativos de Nivel Secundario

Escalafén Profesor.

1) Rector.

2) Supervisor

3) Director Adjunto de Educacién del Adulto y del
Adolescente (Comun a los escalafones Ay B1).

N —

Los docentes de Materias Especiales podran acceder a los



ascensos enumerados anteriormente cuando posean titu-
lo docente para la materia que dictan o el titulo de Maestro
Normal Nacional o el de profesor para la Ensefianza
Primaria o sus equivalentes segun los anexos de titulos
vigentes. Ley 3722 BOCBA N° 3615 del 28-02-11

VI. AREA DE LA EDUCACION MEDIA
(Art.11 Ord. 52136/98 BOCBA 413/98)

A. ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA MEDIA
Il. Escalafén Profesor
Vicedirector o Vicerrector
Director o Rector.
Supervisor Docente/ Supervisor de Educacion Fisica
(s6lo para profesores de la asignatura y comun a los
Escalafones VIB I 5, VIIA2 2, VIIB 2, VIIl | 5)
4. Director Adjunto*
* (comun a grupos Ay B)

ll. Escalafon Preceptor
1. Subjefe de preceptores

. Jefe de preceptores
lll. Escalafén Secretario
1. Secretario
IV. Escalafén Biblioteca
1. Jefe Biblioteca

W=

B. ESCUELAS MUNICIPALES DE ENSENANZA
TECNICA
Escalafén Profesor
Subregente
Regente
Vicedirector
Director
Supervisor Docente / Supervisor de Educacion Fisica
(sdlo para profesores de la asignatura y comun a los
Escalafones VIB 1 5, VIIA2 2, VI B 2, VIII | 5)
6. Director Adjunto*
* (comun a grupos Ay B)
Il. Escalafén Maestro de Ensefianza Practica/Ayu-
dante de Clases Practicas
1. Maestro Jefe de Ensefianza Practica Jefe de Seccion/
Maestro Jefe de Educacién Practica
2. Jefe General de Educacién o Ensefianza Practica
3. Subregente (sélo para escuelas Lorenzo Raggio y
Cristébal Hicken)
4. Regente (solo para escuelas Lorenzo Raggio y Crist6-
bal Hicken)
Vicedirector
Director
Supervisor Docente
Director Adjunto (comun a grupos A 'y B)
Escalafén Preceptor
Preceptor
Subjefe de preceptores

N

SO Noo

N —

3. Jefe de preceptores

lll. Escalafon Secretario
1. Prosecretario

2. Secretario

IV. Escalafon Laboratorio

1. Ayudante Técnico de Trabajos Practicos o de Labo-

ratorio.

Jefe de Trabajos Practicos

3. Jefe de Laboratorio / Jefe de Laboratorio y Gabinete.
(Conforme Art.11 Ord. 52136/98 BO 413/98)

A

C. CICLOS BASICOS DE FORMACION
OCUPACIONAL
(Art.3 Ord. 52136/98 BO 413/98)
. Escalafén Profesor
) Vicedirector
) Director
) Supervisor Adjunto*
) Supervisor Docente*
* (comun a grupos A y B)

Q0

o O T

D) ESCUELAS DE REINGRESO
|.  Escalafén Profesor

a) Vicedirector

b) Director

c) Supervisor*

*(comun a los grupos A, B, Cy D)
Il. Escalafén Preceptor

a) Subjefe de preceptores
b) Jefe de preceptores

lll. Escalafén Secretario

a) Prosecretario

b) Secretario

LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

VIl. AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR
(Ord. 52136/98)

A. ESCUELAS NORMALES SUPERIORES.
A.1) NIVEL TERCIARIO

Escalafén Profesor

Regente.

Vicerrector *

Rector *

Supervisor de Nivel Terciario **
Director Adjunto del Nivel Terciario *
*Comun a los escalafones A.1y A.2
**Comun a los escalafones A.1, A.2 'y B1
Il. Escalafén Secretario

1. Secretario

lll. Escalafén Bedel

1. Bedel o Jefe de Preceptores

I N
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IV. Escalafén Bibliotecario
1. Bibliotecario jefe

A.2) NIVEL MEDIO

I.  Escalafén Profesor
Ascenso Nivel Medio

1. Vicedirector o Vicerrector de Nivel Medio
Supervisor Docente* (comun Esc. | y Il Ap. VA 'y VB)/
Supervisor de Educacion Fisica (s6lo para profeso-
res de la asignatura y comun a los Escalafones VI A
13,VIBI5,VIIB2),VII5)

3. Director Adjunto * (comun Esc. |y Il Ap. VA 'y VB)

Ascenso Nivel Terciario

Vicerrector *

Rector *

Supervisor de Nivel Terciario *

Director Adjunto de Nivel Terciario *

*Comun a los Escalafones A1y A2

Il. Escalafon Preceptor

1- Subjefe de preceptores

2- Jefe de preceptores

A.3) NIVEL PRIMARIO

1) Escalaféon Escuela Comun

Departamento de Aplicacién

Subregente o Vicedirector

Regente o Director

Supervisor Adjunto de Distrito Escolar *

Supervisor de Distrito Escolar *

Director Adjunto de Nivel Primario *

*Comun al Punto A Ap. Il

Escalafén Materias Especiales

Supervisor Adjunto de Materias Especiales *

Supervisor de Materias Especiales*

Supervisor Coordinador de Materias Especiales*

*Comun a Esc. Ay B del Ap. lll

rooDd~

AR

N
~

W~

A.4) NIVEL INICIAL

1) Escalafén Escuela Comun - Departamento de
Aplicacién

Vicedirector

Director

Supervisor Adjunto de Educacién Inicial *
Supervisor de Educacion Inicial *

Director Adjunto de Educacion Inicial*

*Comun a Esc. A.1, B.1y C.1 del Ap. |

(Art.12 Ord 52136/98)

Escalafén Materias Especiales

Supervisor Adjunto de Materias Especiales *
Supervisor de Materias Especiales*
Supervisor Coordinador de Materias Especiales*
*Comun a Esc. Ay B del Ap. lll

(Art.12 Ord 52136/98)

AR

WN =N

B- INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
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DE FORMACION DOCENTE (ORD 52136/98)
B.1) NIVEL TERCIARIO

I.  Escalafén Profesor

Regente.

Vicerrector

Rector

Supervisor del Nivel Terciario *
Director Adjunto del Nivel Terciario *
*Comun a los escalafones A.1, A.2 y B1

ll. Escalafon Trabajos Practicos

1. Profesor Jefe de Trabajos Practicos
Il. Escalafén Secretario

1. Secretario

IV. Escalafon Bedel/Preceptor

1. Jefe de Bedel o de Preceptores

V. Escalafén Bibliotecario

1. Bibliotecario jefe

ISANE I A

B.2) NIVEL MEDIO:

Seran de aplicacion los escalafones del punto A.2 del pre-
sente apartado con excepcion del Escalafén Profesor del
Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas "Juan
Ramén Fernandez", que incluird el cargo de Director de
Nivel Medio, ubicandose en la escala jerarquica entre el
de Vicedirector o Vicerrector del Nivel Medio y el del Su-
pervisor Docente.

B.3) NIVEL PRIMARIO
Seran de aplicacién los escalafones del punto A.3 del
presente apartado.

B.4) NIVEL INICIAL

Seran de aplicacién los escalafones del punto A.4 del
presente apartado.

Los escalafones incluidos en los puntos A.1 y B.1- Nivel
Terciario- no estaran sujetos al régimen de designacion
por concurso establecido en la Ley N° 14.473. Las desig-
naciones de este personal se regiran por los reglamentos
de gobierno que para cada establecimiento apruebe la
Secretaria de Educacion.

(Art.12 Ord 52136/98)

C) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA
SUPERIOR.
1) Escalafén Profesor.
a) Prof. Jefe Enfermeria (Escuela Superior de Enfermeria
C. Grierson).
) Regente.
)  Secretario Académico.
d) Vicerrector.
e) Rector.
f)  Supervisor de Nivel Terciario.
g) Director Adjunto de Nivel Terciario.
2) Escalafén Trabajos Practicos.



a) Profesor Jefe de Trabajos Practicos.
3) Escalafén Secretario.
a) Secretario.
4) Escalafén Bedel/Preceptor.
a) Jefe de Bedeles o Preceptores.
5) Escalafén Bibliotecario.
a) Bibliotecario Jefe.
6) Escalafén Laboratorio.
a) Jefe de Laboratorio.
(Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el 22/01/2007)

VIIl. AREA DE LA EDUCACION ARTISTICA
Art.13 Ord 52136/98)
Escalafén Profesor
Subregente.
Regente- Jefe General de Taller
Vicedirector o encargado de Ciclo
Director
Supervisor Docente / supervisor de Educacién Fisi-
ca (solo para profesores de la asignatura y comun a
los Escalafones VIA13,VIB14,VIIB2, VI I5)
6. Director Adjunto
Il. Escalafén Secretario
1. Secretario
lll. Escalafén Maestro de Taller
1. Contramaestre Jefe de Taller

. Jefe General de Taller
IV. Escalafon Preceptor
1. Subjefe de preceptores

Jefe de preceptores

—

N

IX. AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
(Art.4 Ord 52188 BOCBA 385/98)

A. ESCALAFON MIEMBRO DE EQUIPO

a) Coordinador de Equipo de Orientacion y Asistencia
Educativa

b) Miembro de Equipo Central

c) Coordinador General Adjunto de Orientacion y Asis-
tencia Educativa

X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS
A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

) Coordinador/a Pedagégico/a.

b) Coordinador/a de Programa.

) Coordinador/a.

B) AJEDREZ
a) Coordinador/a Pedagdgico/a.
b) Coordinador/a.

C) ALFABETIZACION PARA LA INCLUSION
1. Maestro/a + Maestro/a.
a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

2. Puentes Escolares.

a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a Regional.

c) Coordinador/a.

3. Red de Apoyo a la Escolaridad
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a.

4. Aceleracion.

a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a General.

5. Nivelacién.

a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a General.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES
a) Coordinador/a de Sede.

b) Coordinador/a Regional

c) Coordinador/a.

d) Coordinador/a General.

E) CENTROS EDUCATIVOS
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a.

F) FORMACION DE ESPECTADORES
a) Coordinador/a de Lenguaje Artistico.
b) Coordinador/a de Programa.

c) Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSION
(Red - Escuela y Comunicacion (REC), Cine-Zap. Educacion
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educacion, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.
Articulo 5° Ley 3623)

a) Coordinador/a Pedagdgico/a.

b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a.

e) Coordinador/a General.

H) PROGRAMA DE RETENCION DE ALUMNAS EMBA-
RAZADAS, MADRES Y ALUMNOS PADRES
a) Coordinador/a.

I) TEATRO ESCOLAR

a) Coordinador/a
Pedagdgico/a.

b) Coordinador/a.

Pedagégico/a / Acompafante

J) PRIMERA INFANCIA
a) Coordinador/a Pedagdgico/a.
b) Coordinador/a General.
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K) VACACIONES EN LA ESCUELA

a) Coordinador/a Pedagdgico/a /
Pedagégico/a.

b) Coordinador/a.

c) Coordinador/a General.

Acompafiante

L) MEDIOS EN LA ESCUELA.

a) Coordinador/a Pedagdgico/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION, EDUCACION
BASICA Y TRABAJO PARA JOVENES Y ADULTOS/AS
a) Orientador/a Pedagdgico/a.

b) Coordinador/a General.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio

a. Coordinador/a de Programa / Orientador/a.
b. Coordinador/a. *

2. Nivel Primario

a. Coordinador/a de Programa / Orientadotr/a.
b. Coordinador/a.*

*Comun a los niveles 1) y 2)

0) INCORPORACION DE TECNOLOGIAS (INTEC)

a) Orientador/a Pedagdgico/a / Asistente Pedagdgico/a
Digital.

b) Coordinador/a Pedagdgico/a.

¢) Coordinador/a Digital.

d) Coordinador/a General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALESY ORQUES-
TAS JUVENILES E INFANTILES:

a) Coordinador/a de Sede.

b) Coordinador/a.

c) Coordinador/a General.

Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO DEL CONOCI-
MIENTO
a) Coordinador/a General.

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUE-
LA MEDIA

a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
a) Coordinador/a.
b) Coordinador/a General.

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

a) Coordinador/a.
LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011
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Art. 25. Reglamentacion:

Todo docente titular que aspire al ascenso de jerarquia en
el escalafén al que pertenece, debera manifestar su inten-
cién por escrito en el acto de inscripcion al concurso.

El usufructo efectivo de este derecho se ajustara a lo pre-
ceptuado en este Estatuto para los concursos de ascenso.
(Decreto N° 1.889, BOCBA N° 2566 del 15/11/2006)

Art. 26

Los docentes que aspiren a ascenso de jerarquia debe-
ran haber aprobado los cursos con relevo de funciones
que se realicen para los cargos que concursen, organiza-
dos por la Secretaria de Educaciéon del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo XXIV del Titulo | del presente Estatuto.

La aprobacion de estos cursos tendra validez para el afio de
la misma y para los dos afios calendarios subsiguientes.
La reglamentacion establecera los cargos para los cuales
tendré validez cada uno de dichos cursos.

Quienes aprueben el curso tendran acceso a la prueba
de oposicion y exclusivamente en base al resultado de la
misma, la Junta de Clasificacidn respectiva formulara el
orden de mérito elevandole a la Secretaria de Educacién
y Cultura para la realizaciéon de las designaciones perti-
nentes. (Con la modificacion dispuesta por los Articulos
12y 22 de la Ordenanza N° 44.879, B.M. 19.013).

Art. 26. Reglamentacion:
Los docentes que aspiren efectivamente al ascenso de la
jerarquia deberan presentarse en forma personal o por
intermedio de otra persona debidamente autorizada en el
lugar y tiempo que fije la convocatoria que a tal efecto se
efectue por la superioridad, para la cobertura de vacantes
de los cursos a los que se refiere este articulo. La repre-
sentacion del docente a estos efectos podra acreditarse
con una autorizacion escrita del interesado. La autoriza-
cion debe presentarse autenticada por el superior jerar-
quico del docente que la extiende. Existiran los siguientes
tipos de cursos para los docentes que aspiren al ascenso
de jerarquia:

a) Para ascenso a cargos de Supervision,

b) Para ascenso a cargos de Conduccién;

c) Para cargos del Area de Servicios Profesionales:
Coordinador de Equipos de Orientacion y Asistencia
Educativa y miembro de Equipo Central. Los cursos
enumerados sélo podran ser cursados una vez por
afo calendario, independientemente del resultado
obtenido. Decreto N° 247-09. BOCABA N° 3153



Art. 27

El personal docente tendra derecho a los ascensos de je-
rarquia siempre que:

a) Reviste en situacion activa como titular del cargo in-
mediato anterior en el area de la ensefianza respec-
tiva dentro de la jurisdiccion municipal, de acuerdo
con lo determinado en el articulo 4° de este estatuto
con una antigiiedad minima de tres (3) afos en este
cargo o de siete (7) en el precedente. En caso de no
existir titulares del cargo inmediato anterior que reu-
nan la antigiedad indicada, o no fueren suficientes
para cubrir la totalidad de los cargos convocados, se
prescindira de este requisito. En el supuesto de la
inexistencia o insuficiencia de aspirantes titulares del
cargo inmediato anterior al que deba cubrirse, seran
convocados docentes titulares del cargo preceden-
te al mismo y asi sucesivamente en el orden del es-
calafén respectivo, hasta lograrse la cobertura del
cargo convocado, observandose el criterio ya ex-
puesto con relacion a la condicion de la antigliedad.
Las disposiciones de los incisos b) y ch) del presen-
te articulo se aplicaran en relacion a lo dispuesto
en este inciso.

b) Haya obtenido concepto no inferior a muy bueno en
los ultimos tres (3) afos en que haya sido calificado
en el cargo en que revista como titular o en cargos
jerarquicos superiores a éste.

c) Posea los titulos docentes, habilitantes o supletorios

exigidos para cada area de la educacion. En ausen-

cia de estos titulos se aplicaran las prescripciones
del articulo 16 de este Estatuto.

No registre en los ultimos cinco (5) afos de su actua-

cién docente, ninguna de las sanciones disciplinarias

sefaladas en los incisos ch), d) y e) del articulo 36

de este estatuto.

d) Reuna las condiciones que, en la parte especial, se
sefalan para cada area de la educacion.

e) No se halle en condiciones de obtener la jubilacién
ordinaria en su maximo porcentaje.

f)  No se encuentre en periodo de permanencia.

( LEY N° 1.645/2005)

ch)

Art. 27. Reglamentacion:

a)

1. No tendra derecho al ascenso de jerarquia el perso-
nal que goce de una jubilacion o retiro en cualquier
jurisdiccion.

3. Elcese de funciones en el cargo titular inmediato an-
terior al del ascenso sera automatico, aunque no se
produzca incompatibilidad horaria. En el caso de las
horas catedra, el cese serd automatico en la totali-

dad de las horas que desempenie en el turno del car-
go de ascenso, en la misma escuela. Si las horas de
catedra que determinan el ascenso son de distinto
turno al cargo de ascenso, podra mantener hasta 12
horas catedra en un turno distinto en el que ejerce en
cargo de mayor jerarquia en otro establecimien-
to.(Art.5 Dec. 2299/98)

c) Para el Area de Servicios Profesionales, sera requi-
sito ineludible poseer titulo técnico profesional de ni-
vel universitario o terciario, en los términos en que lo
define la reglamentacion del Art. 14 en su cuarto pa-
rrafo (conforme texto incorporado por el Art. 4° del
presente Decreto), sin que sean de aplicacion las
prescripciones establecidas en el Art. 16. (Decreto
N°1.929 del 15/11/04)

e) La prescripcidon dispuesta en este inciso debera
computarse al 31 de marzo del afio en el que se rea-
lice el concurso. (Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del
19-08-08).

Art. 28

El ingreso en los cursos previstos en el articulo 26 se
efectuara de acuerdo con el orden de mérito vigente pa-
ra ese ano, formulado por la Junta de Clasificacion res-
pectiva. El numero de participantes debera, como mini-
mo, duplicar el de cargos vacantes, a menos que no hu-
biere suficiente cantidad de aspirantes, en cuyo caso se
realizara con los que se hubieran inscripto.

Los jurados tomaran y evaluaran la prueba de oposicion.
Los puntajes obtenidos en cualquiera de las instancias de
dicha prueba seran definitivos e irrecurribles. El participan-
te tendra acceso a la prueba en caso de disconformidad.

Art. 28. Reglamentacion:

En el Area de la Educacién Primaria, la Ciudad de Bue-
nos Aires sera considerada un solo distrito y a ese efecto
las dos Juntas de Clasificacion respectivas -Zonas | y II-
una vez aprobadas las clasificaciones que les correspon-
den produciran un listado unico a todo efecto.

Para formular el orden de mérito vigente para cada afo la
Junta de Clasificacién de cada Area de la Educacion eva-
luard los antecedentes con validez de puntaje al 31 de
marzo del afio del llamado a concurso a cuyo fin se consi-
derara la documentacioén obrante en ella y la que los aspi-
rantes incorporen hasta el 30 de abril de ese mismo ano,
de acuerdo con respecto a esta ultima a lo preceptuado en
el apartado | de la reglamentacién del articulo 17 en cuan-
to a los requisitos exigibles para la validez formal de dicha
incorporacion, y la Direccion Administrativa Docente esta-
blecera la situacién de revista, la antigliedad calificada, la
antigliedad total y la antigliedad en el area, al 31 de mar-
zo del afio del llamado a concurso.
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Para participar en los concursos de ascenso, acumulacion
de cargos, acrecentamiento de horas y para presentar so-
licitud de traslado, debera acreditarse situacion activa al 31
de marzo del afio del concurso, la que debera mantenerse
hasta la fecha establecida para la toma de posesion del
cargo concursado o del obtenido por traslado.

El cambio de esta situacidon durante ese lapso, cualquiera
fuere su causa o duracion, provocara la pérdida de todo de-
recho al aspirante como tal. (Conforme texto Articulo 4° del
Decreto N° 1.210/991, B.M. 19.023).

A. DE LA CLASIFICACION POR TITULOS
Y ANTECEDENTES:

La Junta de Clasificacion formulara el orden de mérito de
los docentes, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Por "Titulos" y "Otros Titulos y Cursos", las fijadas
para el ingreso a la docencia en la reglamentacion
del articulo 17, Apartado Il, Rubros Ay C.

b) Por antecedentes:

1. Las fijadas en la reglamentacion del articulo 17,
Apartado Il, Rubro B, inciso b) y Rubros CH y D.

2. Por cada concepto "Sobresaliente" obtenido en los
tres (3) ultimos afos en los que hubiera sido califica-
do, un (1) punto por ano.

Por cada concepto "Muy Bueno" obtenido en el mismo
lapso, cincuenta centésimos (0, 50) de punto por afo.
Se consideraran solamente los conceptos emitidos por
establecimientos dependientes de la Secretaria de
Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
del Area de Ensefanza y escalafén que corresponda al
concurso y en el caso de tener el docente mas de un
concepto por ano, se tomara el de mayor valor.

3. Por cada ano. (Dec. 371/2001)

3.1. En el cargo en el que el docente revista como ti-
tular, excluido el inicial de cada escalafén: veinticin-
co centésimos (0, 25) de punto.

3.2. En cargos de jerarquia superior del mismo esca-
lafén: cincuenta centésimos (0, 50) de punto.

El desempefio que se bonificara podra ser como titu-
lar, interino o suplente y solamente seran valorados
los servicios docentes prestados en la Secretaria de
Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Ai-
res. Por aplicacion de este punto 3, podran acumu-
larse hasta seis (6) puntos.

B. DEL DERECHO A LOS CURSOSY A LA
PRUEBA DE OPOSICION:

En los listados que elaboraran las Juntas figuraran por or-
den de mérito, los titulares del cargo anterior que reunan
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las condiciones establecidas en el inciso a) del Articulo
27 con la antigiedad de TRES (3) afios en el cargo inme-
diato anterior al del ascenso o de SIETE (7) en el prece-
dente. Si aun quedaran vacantes del curso, se completa-
ra el listado con los docentes que acrediten las condicio-
nes del Articulo 27, inciso a) o en el orden de prelacién
que el mismo indica. (Dec. 2299/98)

L.
La aprobacion de dichos cursos determinara el ingreso
en el concurso de oposicion.

L.

Si existiese igualdad de puntaje en el ultimo lugar del lis-
tado de aspirantes con derecho al curso, todos los com-
prendidos en tal situacién tendran derecho a participar.

C. DE LOS JURADOS:

L

Los concursantes con derecho a intervenir en la oposicion
elegiran, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
de su notificacion, dos (2) de los tres (3) docentes que in-
tegraran el Jurado que entendera en la prueba de oposi-
cién. Con este fin la Junta de Clasificacion respectiva les
haré conocer una lista de seis (6) a ocho (8) docentes que
redna las siguientes condiciones:

a) Ser titular en situacion activa en cargo de igual o ma-
yor jerarquia que los concursados en la misma Area
de la Educacion, con no menos de diez (10) afios de
antigiiedad en la docencia de los cuales cinco (5) co-
mo minimo deberan corresponder al escalafén de
que se trate.

b) Poseer concepto no inferior a "MUY BUENQ" en los ul-
timos cinco (5) afos en que hubiere sido calificado.

c) No registrar sanciones disciplinarias en los ultimos

cinco (5) afnos de su actuacion.

En el caso de la Junta del Area Curricular de Mate-

rias Especiales, los jurados de cada especialidad de-

beran pertenecer a la misma. En caso contrario se
procedera de acuerdo con lo previsto en el apartado

Il de este acépite.

L.

En caso de que no haya cantidad suficiente de docentes
que reunan las condiciones indicadas, los jurados podran
completarse con personal titular de Area que no retina las
condiciones citadas en los incisos a) y b) del apartado an-
terior o con personal de otras Areas de la Educacion, ju-
bilados prestigiosos del mismo escalafén o con docentes
de versacion y relevancia ajenos al &mbito municipal.



Ml

La funcion del miembro del Jurado es irrenunciable, sal-
vo que se halle en alguna de las causales de recusacion
establecidas en el articulo 60. Los docentes que inte-
gren el Jurado seran relevados de sus funciones por el
tiempo que demande su actuacion.

IV.

La eleccién del Jurado sera realizada mediante voto perso-
nal, secreto y obligatorio, por simple mayoria. El escrutinio
sera publico y de todo lo actuado se redactara un acta que
firmaran los miembros de Junta y al menos dos de los con-
cursantes presentes, si los hubiera.

Los dos candidatos con mayor numero de votos seran ti-
tulares y los restantes suplentes, en el orden obtenido en
la votacion.

En caso de empate, se procedera a sorteo ante los con-
cursantes presentes.

La Junta de Clasificaciéon designara al tercer integrante del
jurado que sera su representante en el mismo. Si los con-
cursantes notificados votaran en blanco en su totalidad
para la eleccion del Jurado, éste sera designado totalmen-
te por la Junta y sus dos nombres extraidos de la lista que
se hizo conocer a los concursantes.

La ausencia del concursante al acto de eleccién de Jura-
do debera ser justificada por el mismo por nota presenta-
da ante la Junta de Clasificacion la que evaluara las cau-
sales. La no presentacion de la nota citada o si, a juicio
de la Junta, las causales no fuesen valederas, motivaran
la aplicacion, por parte de la autoridad citada en el articu-
lo 38, de la sancidon de amonestacion.

V.

La constitucion del Jurado debera ser conocida por los
participantes con no menos de cinco (5) dias corridos an-
teriores a la prueba de oposicion, a los efectos de la re-
cusacioén con causa, si la hubiera.

VL

El Jurado debera estar integrado, permanentemente por
todos sus miembros, y en su reunidn constitutiva elegira un
Presidente y un Secretario. Dos (2) ausencias injustificadas
de un miembro del Jurado provocaran su separacion auto-
matica y se considerara falta a los efectos de la aplicacién
del articulo 36.

VIL.

Los Jurados deberan expedirse dentro de los treinta (30)
dias corridos a partir de la fecha en que se tom¢ la prime-
ra prueba de oposicidn y sélo por razones excepcionales
o por la magnitud del nimero de concursantes, podra pro-
longarse el periodo de actuacion del Jurado, por el plazo
que determine la Superioridad.

VIl

Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la cali-
ficacion de la ultima parte de la oposicion, el Jurado ele-
vara a la Junta de Clasificacidon, todas las actuaciones
producidas, acompafnadas de un acta final, firmada por
todos sus miembros y donde se especificara la califica-
cioén obtenida por los concursantes en cada una de las
partes y su promedio.

IX.

Para el Area de Servicios Profesionales, el jurado debera
estar integrado con representantes de cada especialidad.
(Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

CH. DE LA OPOSICION:

L.

La oposicion se realizara en el establecimiento, dia y ho-
ra que fije la Junta de Clasificacion. Consistird en una
prueba practica escrita de dos (2) horas de duracién que
sera calificada dentro de los siete (7) dias habiles inme-
diatos posteriores al de su realizacién, salvo las causales
previstas en el acapite C, apartado VII, y una prueba oral
consistente en un coloquio de hasta treinta (30) minutos
por aspirante que sera tomada dentro de los siete (7) dias
hébiles posteriores a la calificacion de la prueba practica
con la misma salvedad anterior.

L.

Cada una de las partes de la prueba de oposicién sera
calificada de 0 a 50 puntos y tendra caracter eliminatorio,
siendo requisito indispensable para su aprobacién obte-
ner no menos de 25 puntos en cada una de ellas. El pro-
medio de las dos (2) partes serd la calificacion definitiva
de la oposicion.

M.

El participante que no asista a alguna de las dos (2) partes
de la prueba de oposicién, cualquiera sea la causa que lo
motive, quedara eliminado del concurso.

IV.

A los docentes que participen de la prueba de oposicion y
que por esta razén, no pueden asistir a sus obligaciones,
no se les computaran inasistencias durante los dias que
deban rendir. Las Juntas extenderan los comprobantes que
certifiquen las fechas de rendicién de cada parte.

V.

Durante la realizacién de toda la prueba, la Junta aseso-
rara en lo que se refiere a normas de procedimiento. Ade-
mas pondra a disposicion del Jurado todos los elementos
necesarios para la realizacién de las partes de la prueba.
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VL.

La prueba practica consistira en la redaccién de dos infor-
mes: uno acerca de los distintos aspectos del cargo con-
cursado, y otro de la observacion y critica de una clase a
elegir mediante sorteo por los aspirantes. El Jurado en
mayoria, debera presenciar en dicha clase.

VIl

La calificacion obtenida en la prueba practica sera pues-
ta en conocimiento de los concursantes antes de rendir la
prueba oral.

VIl

Los docentes que hayan aprobado la parte practica debe-
ran rendir la prueba oral, que estara a cargo del mismo
Jurado y para ello seran convocados por orden alfabético.
Todos los concursantes podran presenciarla.

Los miembros del Jurado se abstendran de manifestar su
aprobacion o reprobacion con respecto a las exposicio-
nes durante el desarrollo del coloquio.

IX.

En el coloquio, el Jurado evaluara la capacidad creativa
para el desempefio de la funcion y la iniciativa para resol-
ver las situaciones especiales planteadas.

También interrogara sobre algunos de los siguientes temas:

a) Funciones del cargo a que aspira y su relaciéon con
la comunidad.

b) Legislacién escolar.

c) Organizacién y administracion escolar.
Finalizado el coloquio el Jurado hara saber a cada con-
cursante la calificacion obtenida en esta prueba oral.

X.
Para el Area de Servicios Profesionales, la prueba de
oposicion queda constituida por tres instancias:

a) Presentacion escrita y defensa oral de un documen-
to conteniendo los lineamientos de un plan plurianual
de prevencion, asesoramiento, y asistencia socioe-
ducativa, en la escala de una zona a eleccion.

b) Prueba practica centrada en el analisis de una situa-
cion institucional simulada y en la formulacion de al-
ternativas de intervencion acordes con las misiones
y funciones de los Equipos de Orientacion y Asisten-
cia Educativa.

c) Coloquio en el que el Jurado evaluara el conocimien-
to de las funciones del cargo al que se aspira, la ca-
pacidad para el desempefio de esas funciones, la ini-
ciativa para resolver las situaciones especiales plan-
teadas, el conocimiento de los recursos instituciona-
les a que puede apelar para el cumplimiento de sus
funciones, y el conocimiento del marco normativo al
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que debe ajustarse su actuacion.

Las instancias se cumpliran en el orden establecido
y seran calificadas dentro de los siete (7) dias habi-
les inmediatos posteriores al de su realizacion, salvo
las causales previstas en el acépite C, apartado VII.
Las instancias subsiguientes seran tomadas dentro
de los siete (7) dias habiles posteriores a la califica-
cion de la instancia antecesora, con la misma salve-
dad anterior.

Se aplicaran los criterios establecidos en los aparta-
dos Il, Ill, IV y V del presente acapite, teniendo en
cuenta el promedio de las tres (3) instancias para la
calificacién definitiva de la oposicion y extendiendo
las consecuencias de la inasistencia de los partici-
pantes, a cualquiera de ellas.

Se aplicaran los criterios establecidos en el apartado
VIl del presente acapite, teniendo en cuenta que la
calificaciéon obtenida en cada instancia sera puesta
en conocimiento de los concursantes antes de pasar
a la instancia siguiente.

Se aplicaran los criterios establecidos en el apartado
VIl del presente acapite, teniendo en cuenta que las
diversas instancias de la oposicién estaran a cargo
del mismo Jurado, siendo que los aspirantes seran
convocados por orden alfabético, para las instancias
a) y c). (Decreto N° 1.929 del 15/11/04)

D. DEL ORDEN DE MERITO DEFINITIVOY DE LA
ELECCION DE LAS VACANTES:

I

Las Juntas de Clasificaciéon elevaran los resultados fina-
les de estos concursos antes del treinta de octubre del
ano en que se realizan, sin perjuicio de lo dispuesto en el
acapite C, apartado VII, y acéapite CH, apartado I.

L.
Para establecer el orden de mérito definitivo se procedera
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

L.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos la prioridad

se determinara en la forma excluyente que sigue:

a) El mayor puntaje total de la prueba de oposicion.

c) El mayor puntaje en el rubro Otros Titulos y Cursos.

ch) El mayor puntaje en el rubro Antecedentes Cultura-
les y Pedagdgicos.

d) El de mayor antigiiedad en el escalafén del Area de
la Educacion a la que corresponde el concurso.

e) El de mayor antigiiedad en la docencia oficial.

La Junta de Clasificacién notificara a cada participante el
puntaje final obtenido.



V.

Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo
con el orden de mérito, a elegir la vacante en que desea-
ren ser propuestos.

Podran hacerlo por si o por intermedio de otra persona
debidamente autorizada. A tal fin sera de aplicacién lo
prescripto en el apartado VIl de la reglamentacion del ar-
ticulo 17.

VL.

Para la formalizacion de la adjudicacion de vacantes y las
designaciones regiran las disposiciones de los apartados X
y Xl de la reglamentacion del articulo 17.

Art. 29

Los ascensos a cargos jerarquicos no directivos del Area
de la Educacién Posprimaria se haran por concurso de ti-
tulos y antecedentes, los que estaran a cargo de las Jun-
tas de Clasificacion.

Art. 29. Reglamentacion:

a) Parala clasificacion de los aspirantes se seguiran las
pautas establecidas en el inciso A de la reglamenta-
cion del articulo 28.

b) La inscripcion para estos concursos se realizara del
1° al 30 de abril de cada afo y las Juntas de
Clasificacion deberan concluirlos antes del 31 de
octubre del mismo afio." (Decreto N° 969/08 BO N°
2994 del 19-08-08).

CAPITULO Xl

DE LAS PERMUTAS

Art. 30

El personal docente titular en situacion activa o pasiva,
excepto el que se encuentre en disponibilidad tiene dere-
cho a solicitar por permuta su cambio de destino. Debera
tomar posesién al comienzo del primer ciclo lectivo pos-
terior a la fecha de su designacion, con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 20 de este Estatuto. La permuta
debera realizarse en cargo de igual jerarquia escalafona-
ria y presupuestaria, denominacion y especialidad.

Las permutas de cargos directivos y de supervision sélo
podran efectuarse dentro de la misma area de educacion.
(Conforme texto Articulo 2° de la Ordenanza N° 42.385,
B.M. 18.183).

Art. 30. Reglamentacion:

.

El docente que desee permutar podra inscribirse en un
registro que a tal efecto habilite la Junta de Clasificacion,
el que estara a disposicidon de todos los interesados.

1.
Los docentes que soliciten permuta, deberan hacerlo en
el formulario diagramado por la Secretaria de Educacion.

1. Si se tratare de docentes de un mismo estableci-
miento el propio director autorizara la permuta y la
elevard a la Direccion correspondiente al Area para
su aprobacion definitiva.

2. Si se tratare de docentes que revisten en dos 0 mas
establecimientos de la misma modalidad, la solicitud
se presentara en uno de los establecimientos, sus-
cripta por los permutantes, y el Director de éste la
elevara a la Superioridad para la certificacion de re-
vista. Una vez cumplido este tramite, las actuaciones
pasaran a la Junta de Clasificacion, la que dictami-
nara dentro de los diez (10) dias habiles y elevara las
actuaciones a la Secretaria de Educacién para su re-
solucién. Los docentes que soliciten permutas, debe-
ran informar a las respectivas direcciones de los es-
tablecimientos donde prestan servicios que han ini-
ciado dicho tramite indicando el establecimiento que
recibio la solicitud.

M.

Las permutas en que intervenga personal directivo dentro
de cada modalidad o Area de Educacion, seran presenta-
das ante el superior jerarquico correspondiente y resuel-
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tas siguiendo el procedimiento establecido en el Apartado
Il punto 2 de esta Reglamentacion. Las permutas en que
intervenga personal de supervisidon seran resueltas por el
Secretario de Educacion.

IV.

Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta acordada,
cuando los interesados presten su conformidad por ello y
siempre que no hubieran tomado posesion del cargo.
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CAPITULO XIV

DE LOS TRASLADOS

Art. 31

El personal docente titular podréa solicitar traslados:

a) Por razones de salud, propias o del grupo familiar.

b) Por necesidad de integracién del grupo familiar, sur-
gida con posterioridad a la toma de posesion del car-
go u horas de clase, o por razones de distancia.

c) Para concentrar tareas.

d) Por otras razones
Las solicitudes seran evaluadas por las Juntas de
Clasificaciéon teniendo en cuenta los antecedentes
del peticionante y las causales invocadas, fijando co-
mo orden de prioridad para el tratamiento de las so-
licitudes el establecido en los incisos a), b), ¢) y d)
del presente articulo. La resolucién definitiva correra
por cuenta del Secretario de Educacion.
El personal docente que se encuentre en condicion
pasiva por disminucién o pérdida de sus aptitudes,
podra solicitar traslado invocando las causales inclui-
das en el inciso a) al solo efecto de volver a la con-
dicion activa. A este fin acompana a su solicitud de
traslado un informe del servicio médico municipal en
el que se recomienden las caracteristicas de una
nueva vacante de destino que permita el cambio de
condiciéon mencionado.
La causal d) se atendera sélo cuando hubieran
transcurrido dos (2) afos de real prestacion de ser-
vicios en el cargo u horas de clase, desde la toma de
posesion.
Los traslados se efectuaran en vacantes de igual jerar-
quia escalafonaria, denominacién y especialidad, sal-
vo que los interesados acepten rebajar de jerarquia.

Art. 31. Reglamentacion:

.
Los traslados sélo podran efectuarse dentro de la misma
especialidad y Area de la Educacion.

Il

El personal directivo y los maestros de grado titulares de
Escuelas de Jornada Simple que quieran acceder como
titulares de Jornada Completa, s6lo podran hacerlo por
traslado, de conformidad con lo preceptuado en el inciso
d) de este articulo. El personal directivo y los maestros de
grado titulares de escuelas de Jornada Completa, que
quieran acceder como titulares de Jornada Simple, sélo
podran hacerlo por traslado, previa renuncia a la diferen-
cia presupuestaria de la Jornada Completa al momento



de la toma de posesion de su nueva ubicacion.

Los docentes del Area Curricular de Materias Especiales
podran acceder, por traslado, a un cargo de mayor o igual
cantidad de horas que el que desempefian como titulares
0 a un cargo de menor cantidad de horas, previa renuncia
a la diferencia presupuestaria.

No tendran derecho al traslado los docentes que al 31 de
diciembre del afio en que se realice el concurso, se hallen
en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria en su
maximo porcentaje o se encuentren en periodo de per-
manencia.

L.

De las solicitudes de traslado.

La solicitud se acompanara con las constancias que certi-
fique la causal invocada en el pedido de traslado. Las cer-
tificaciones extendidas por autoridades privadas, sola-
mente seran aceptadas en el caso que, por su indole no
pudieran ser extendidas por autoridad oficial.

IV.

De la fecha de presentacién y resolucién.

La solicitud debera ser presentada del 12 al 30 de abril de
cada ano y las Juntas de Clasificacion deberan expedirse
antes del 30 de junio del mismo afno y elevaran las actua-
ciones a la Secretaria de Educacion para el dictado de la
resolucién respectiva.

V.

Tramite inicial.

Los docentes presentaran las solicitudes en los lugares
que fije la Superioridad.

Cuando el traslado se solicite a establecimientos situados
en jurisdicciéon de otras Juntas, la solicitud sera remitida
por la de origen a la que correspondiere, con la clasifica-
cion por titulos y antecedentes de los peticionantes.

VL.

Tratamiento por las Juntas.

Las Juntas consideraran las solicitudes de traslado aten-
diendo como orden de prioridad, para su tratamiento el
establecido en los incisos del articulo 31.

Las Juntas tomaran la calificacién de los solicitantes reali-
zada de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
del articulo 28 y elaboraran un solo listado en el que figura-
ran por orden de mérito todos los inscriptos. Este listado se
confeccionara sin discriminacion o posesion de titulo.
Cuando dos 0 mas docentes tuvieran igual orden de mérito,
tendra prioridad de eleccion el solicitante de mayor antigle-
dad en el desempefio de la tarea docente en el Area a la que
pertenece. De mantenerse el empate, la prioridad se deter-
minara por sorteo. (Art.7 Dec. 2299/98).

vil

Notificacion.

Acordado el traslado el docente sera notificado por el Supe-
rior jerarquico antes del 30 de noviembre del mismo afio.
A solicitud del interesado, cuando mediaren causales que
la Superioridad considere justificadas, el traslado podra
quedar sin efecto siempre que el docente desista del mis-
mo antes del dia de eleccion de vacantes. (Conforme texto
Articulo 72 del Decreto N2 2.754/988, B.M. 18.276, con la
modificacion dispuesta por el Articulo 5° del Decreto N°
1.210/991, B.M. 19.023).
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CAPITULO XV

DE LAS READMISIONES

Art. 32

El docente que solicite su readmision al servicio activo
podra ser readmitido siempre que reuna las siguientes
condiciones:

a) Haber ejercido como titular en escuelas del Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires o en las transferi-
das, contando por lo menos con tres (3) afios de an-
tigliedad al momento del cese. Este lapso puede in-
tegrarse con interinatos y suplencias.

b) Acreditar concepto no inferior a BUENO durante di-
cho periodo.

c) Conservar las condiciones exigidas por este Estatu-
to para el ingreso en la docencia.

Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido
la jubilacién ordinaria o se encuentren en condicio-
nes de obtenerla en su maximo porcentaje.

La readmisién se cumplira en la misma Area de la
Educacion, cargo, jerarquia y especialidad en que
revistaba como titular en el momento en que dejé de
prestar servicios.

Este derecho alcanza al declarado cesante que hu-
biere sido rehabilitado.

Art. 32. Reglamentacion:

.

La edad maxima para solicitar la readmisién se determi-
nara en la forma senalada en los incisos d) y e) del Art.
14 del Estatuto del Docente.

Il

La readmisién no podra solicitarse sino una vez transcurri-
do al menos dos afos calendarios desde el cese en el car-
go docente en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires

M.

El personal no podra ser luego de cinco (5) afos de la re-
nuncia del cargo. Transcurrido dicho plazo las solicitudes
que se interpongan seran rechazadas sin mas tramite.

IV.

Las solicitudes se presentaran con la mencién de la cau-
sal de la renuncia ante la Secretaria de Educacién quien
extendera la orden para el reconocimiento médico por au-
toridad sanitaria oficial. Las solicitudes de readmisién se
presentaran en el periodo comprendido entre el 1 al 30 de
abril de cada ano.
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El solicitante declarara bajo juramento que no se halla
comprendido en los impedimentos que menciona el inci-
so ¢) de la Reglamentacién del Articulo 6.Para ser read-
mitido debera acreditar concepto BUENO en los ultimos
tres afnos en los que el docente hubiera sido calificado. La
inexistencia de concepto no imputable al interesado no
afectara su derecho.

V.

Producida la readmision, las Juntas de Clasificacién Do-
cente procederan a la ubicacioén en las fechas sefaladas
en la reglamentacion del Articulo 33.

VL.

No se hara lugar a readmision alguna si existiera perso-
nal en disponibilidad de la misma asignatura o cargo.
(Art85 Dec. 2299/98)



CAPITULO XVI

DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Art. 33

Todas las vacantes que se produzcan anualmente en juris-

diccién de cada Junta de Clasificacion se destinaran segun

el orden de prelacion que a continuacion se establece:

a) Reubicacién del personal en disponibilidad.
Readmisiones.
Traslados.

) Ingreso, acrecentamiento de horas de clase o acu-
mulacién de cargos.
Ascenso de jerarquia a cargos directivos y no directivos.
El punto ch) no implica prelacién con respecto al
punto d).
Para los cargos iniciales de los distintos escalafones,
las vacantes no utilizadas para reubicacion del per-
sonal en disponibilidad seran destinadas a readmi-
siones, las que no se empleen a tal fin seran desti-
nadas a traslados; las no utilizadas en traslados se-
ran destinadas a acrecentamiento de horas de clase
y acumulacion de cargos, y las no utilizadas en esta
instancia, seran destinadas a ingreso.
Para los cargos jerarquicos, las vacantes no utiliza-
das para reubicaciéon del personal en disponibilidad
seran destinadas a readmisiones, las no empleadas
en este rubro seran destinadas a traslados, y las no
utilizadas en esta instancia se destinaran a concurso
de ascenso.

O

o
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Art. 33
Reglamentacion:

I

La Direccidon Administrativa Docente enviara a las Juntas
de Clasificacion las néminas de vacantes existentes en
los establecimientos de su jurisdiccion al 31 de marzo de
cada afo.

Las que se produzcan con posterioridad a esa fecha seran
comunicadas a las Juntas, mensualmente antes del dia 20.

Il

Se consideraran vacantes los cargos u horas sema-
nales que carezcan de ftitular por creacién o los que
queden vacantes a partir del cese del ultimo titular por
ascenso, traslado, renuncia aceptada, jubilacion ordi-
naria o por invalidez ya otorgadas, cese administrati-
vo, cesantia, exoneracion o fallecimiento.

Los cargos u horas catedra desempefados por
docentes en caracter de interinos que acrediten feha-
cientemente haber presentado la renuncia condicio-

nada hasta el 31 de marzo, inclusive, del afno del con-
curso, quedaran exceptuados de la convocatoria,
salvo que el otorgamiento del beneficio haya sido dis-
puesto por el organismo previsional correspondiente
con anterioridad a la fecha de la exhibicidon de las
vacantes a la que se refiere la Reglamentacion del
Art. 17 Ap. V. (Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del 19-
08-08).

Para los cargos iniciales de los distintos escalafones:
producida la reubicacion del personal en disponibilidad
y la reubicacién de los readmitidos, las Juntas ofrece-
ran todas las vacantes restantes para traslado. Las
vacantes resultantes de dichos traslados, las que no
hubieran sido utilizadas para los mismos y aquellas
que se hubieran producido por no haberse efectiviza-
do alguno de los traslados otorgados, seran expuestas
en su totalidad. De éstas podran ser elegidas para
acrecentamiento de horas y acumulacion de cargos
hasta un cincuenta por ciento (50%).

Las vacantes que resulten luego de cumplido lo pre-
visto en el parrafo anterior, mas las que pudieran que-
dar por no haberse hecho efectivo algun acrecenta-
miento o acumulacién seran destinadas a Ingreso.
(Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del 19-08-08).

Para los cargos jerarquicos de los distintos escalafo-
nes. Producida la reubicacién del personal en disponi-
bilidad y la ubicacién de los readmitidos, las Juntas
ofreceran todas las vacantes para traslado. Las vacan-
tes resultantes de dichos traslados, las que no hubie-
ran sido utilizadas para los mismos y aquellas que se
hubieran producido por no haberse efectivizado alguno
de los traslados otorgados, seran expuestas en su to-
talidad.

Todas las vacantes no utilizadas para traslados se
destinaran para concurso de ascenso. (Conforme
texto Articulo 12 del Decreto N2 3.052/987, B.M.
18.048, fe de erratas B.M. 18.054).

Para las Areas de la Educacién Media y Técnica, Ar-
tistica, Superior y del Adulto y el Adolescente
(CENS), el ofrecimiento de cargos u horas de cate-
dra a los aspirantes se realizara sobre la totalidad de
vacantes existentes. Los docentes aspirantes haran
su eleccién conforme el orden de prelacion corres-
pondiente, hasta completar el porcentaje establecido
en la reglamentacion del articulo 33 (punto Il acéapi-
te a), tomando a la Ciudad de Buenos Aires como
distrito Unico (conforme lo establecido en el punto Il
de la reglamentacion del articulo 17 del presente Es-
tatuto) (Decreto 371/2001)
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CAPITULO XVII
DE LAS JUBILACIONES Y PERMANENCIA
EN CATEGORIA ACTIVA

Art. 34y 35
Ver leyes complementarias: ley 24.016, jubilacion do-
cente.

CAPITULO XVIII

DE LA DISCIPLINA

Art. 36

El personal docente sélo podra ser sancionado segun los
procedimientos que este Estatuto determina, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales fijadas en las
leyes respectivas.

Las sanciones podran ser:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento.

c) Suspensidn hasta diez (10) dias corridos.

ch) Suspension desde once (11) dias hasta treinta (30)

dias corridos.

d) Suspension desde treinta y uno (31) hasta noventa (90)
dias corridos.

e) Inhabilitacién por un (1) afo.

f) Cesantia. 3

g) Exoneracion.

La sancién que se aplique guardara relacion con la gra-
vedad del hecho, los perjuicios causados, los anteceden-
tes laborales del imputado y las atenuantes y agravantes
de cada situacion.

La constancia de la aplicacion de las sanciones previs-
tas en los incisos a) a e) del presente articulo, sera eli-
minada del legajo del docente una vez transcurridos
diez (10) afhos de la comision del hecho que motivé su
aplicacion.

Ver A.D. 23057 del Boletin de Actualizacién N'3 Orde-
nanza 47.506 B.M. 19.706 17-01-1994 Dice-Art. 9 In-
corpdrese al acoso sexual como causa de sancion o
cesantia en los capitulos relativos al régimen disciplina-
rio incluidos en los diferentes estatutos del personal de
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y orga-
nismos descentralizados.

Art. 36. Sin reglamentacion
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Art. 37

Las suspensiones se aplicaran sin prestacion de servi-
cios ni goce de sueldo.

La aplicacion de la sancion de cesantia impedira la par-
ticipacion del docente en todo concurso y su clasifica-
ciéon como aspirante a interinatos y suplencias por el
término de cinco (5) ahos, contados a la fecha de la re-
solucion que impone la sancién, excepto que hubiere
sido rehabilitado.

Art. 37. Sin reglamentacion.

Art. 38

Las sanciones de amonestacion y apercibimiento seran
aplicadas por el Superior Jerarquico del establecimiento
u organismo técnico.

Las sanciones de suspension hasta diez (10) dias corridos,
suspension desde once (11) hasta treinta (30) dias corridos
y suspension desde treinta y uno (31) hasta noventa (90) dias
corridos seran aplicados por el organismo técnico superior de
cada Area, previo dictamen de la Junta de Disciplina.

La sancién de inhabilitacidon por un (1) afo sera aplicada
por el Secretario de Educacion previo dictamen de la Jun-
ta de Disciplina y la Procuracion.

La aplicacién de las sanciones de cesantia y exoneracion
sera efectuada por el Jefe de Gobierno previo dictamen
de la Junta de Disciplina y la Procuracién General, € in-
tervencion del Secretario de Educacion.

Art. 38. Reglamentacion:

Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 36, se apli-
caran por la autoridad correspondiente dando previamente
al imputado oportunidad para su descargo.

La amonestacién se hara por escrito, sin constancia en el
cuaderno de actuacion profesional del docente.

El apercibimiento se hara sobre la base de una prevencion
sumaria que debera iniciarse dentro de los dos (2) dias ha-
biles de conocida la falta cometida. Por medio de él, el Su-
perior le hara saber al docente las consecuencias que se-
guiran a la reiteracién de los mismos hechos. Las sanciones
de los incisos b) a g) del articulo 36, se anotaran en los le-
gajos de los docentes e incidiran en el concepto correspon-
diente al afo en que queden firmes.

Las sanciones de los incisos c) a f) del articulo 36 se-
ran comunicadas dentro de los diez (10) dias habiles de
aplicadas a las Juntas de Clasificacion y a la Junta de
Disciplina.

Art. 39

Las sanciones de los incisos ¢) a g) del articulo 36 se
aplicaran con sumario previo que asegure al imputado el
derecho de defensa.



Art. 39. Reglamentacion:

Si por la gravedad de la falta se considerase aplicable, en
principio, alguna de las sanciones enunciadas en los inci-
s0s c) a g) del articulo 36, el Ministerio de Educacion, pre-
via intervencion de la Junta de Disciplina a los efectos dis-
puestos en el punto | -FUNCIONES, inciso b) del articulo
45, dispondra la instruccién de un sumario administrativo,
para lo cual se giraran las actuaciones a la Direccién
General de Sumarios de la Procuracion General de la
Ciudad de Buenos Aires, la que lo substanciara conforme
al reglamento vigente al efecto.

Terminado el sumario, las conclusiones de la Direccion
General de Sumarios seran sometidas a la Junta de
Disciplina a los efectos establecidos en los articulos 38 y
45 del Estatuto.

Con el dictamen de la Junta de Disciplina, se elevara a la
autoridad competente, la que de no efectuar observacio-
nes, dictara la resolucion correspondiente.

Si la Junta de Disciplina ejerciere la facultad establecida
en el inciso d) del articulo 45, se devolveran las actuacio-
nes a la Direccion General de Sumarios con el fin de que
se expida sobre las medidas o diligencias propuestas.

Si la Direccién General de Sumarios las compartiere, las
ejecutara directamente. En caso de que discrepare con las
mismas, elevara su opinién fundada al Ministerio de
Educacion, el que decidird en definitiva.

Si por la naturaleza o gravedad de los hechos denuncia-
dos o para facilitar la investigacion de los mismos se con-
siderara inconveniente la permanencia del imputado en el
cargo o los cargos u horas de catedra que desempefia, el
Ministerio de Educacién podra disponer que pase transi-
toriamente a cumplir tareas en otra u otras ubicaciones-
hasta que se resuelva en forma definitiva. Decreto N¢
485/09 BOCBA N° 3190 del 08-06-09

Art. 40

El docente afectado por alguna de las sanciones previs-
tas en el articulo 36, excepto las sanciones a) y b) podra
solicitar, dentro del afio de aplicacion y por una sola vez
la revisidn de su caso.

La autoridad que lo sanciond, dispondra la reapertura del su-
mario siempre que se aporten nuevos elementos de juicio.

Art. 40. Reglamentacion:

Solicitada la revisién del caso ante la autoridad de aplica-
cion, ésta debera remitir las actuaciones a la Junta de
Disciplina a los fines del articulo 45, inciso e). Una vez
expedido este organismo las actuaciones seran enviadas
al Ministerio de Educacion para la remisién, por su inter-
medio, a la Procuracion General de la Ciudad de Buenos
Aires. Decreto N° 485/09 BOCBA N° 3190 del 08-06-09

Art. 41

La accién disciplinaria se extinguira por fallecimiento del
responsable o por el transcurso de cinco (5) afios a con-
tar de la fecha de comisién de la falta, si en dicho lapso
no hubiera sido iniciado el pertinente sumario, ello sin
perjuicio del derecho de la Administracion Municipal de
reclamar los dafios y perjuicios que haya sufrido como
consecuencia de la falta cometida.

Art. 41. Sin reglamentacion.

Art. 42

A los docentes que no puedan probar imputaciones que for-
mulen publicamente, o en actuaciones administrativas, con-
tra otros docentes y a quienes presenten impugnaciones o
reclamaciones de modo malicioso en los concursos a que se
hayan presentado, se les aplicaran sanciones, previa sustan-
ciacion de sumario.

Art. 42. Sin reglamentacion.
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CAPITULO XIX

DE LA JUNTA DE DISCIPLINA

Art. 43
La Junta de Disciplina sera un organismo permanente que de-
sempehara las funciones previstas en el presente Estatuto.

I. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA:

1. Revistar como docente titular en situacion activa, con

una antigiiedad minima de diez (10) afos en el ejer-

cicio de la docencia, en establecimientos oficiales o

adscriptos. De esos diez (10) afos, no menos de cin-

co (5) anos deben ser con caracter de titular en el
ambito municipal.

No hallarse sumariado a la fecha de postulacion.

3. No haberse hecho pasible de las sanciones disciplina-

rias contempladas en el Capitulo XVIII, articulo 36, ex-

cepto las de los incisos a) y b), en los ultimos cinco (5)

anos anteriores a la fecha de su postulacién.

Poseer el titulo docente que corresponde.

5. No encontrarse, al momento de la eleccién, en con-
diciones tales que le permitan, durante el ejercicio de
su mandato, acogerse a los beneficios de la jubila-
cion ordinaria en su maximo porcentaje, o solicitar la
permanencia.

n

&

Il. NUMERO DE MIEMBROS:

Estara integrada por nueve (9) miembros, seis (6) de los
cuales seran elegidos por el voto directo, secreto y obli-
gatorio del personal docente titular.

Los otros tres (3) miembros seran designados por la Se-
cretaria de Educacion.

lll. DURACION DE LAS FUNCIONES:

Todos los miembros duraran cuatro (4) afos en sus fun-
ciones y podran ser reelectos por dos (2) periodos conse-
cutivos. Cada dos (2) ahos se renovara la mitad de los
miembros electos. En la primera integracion se determi-
nara por sorteo a quienes correspondera un mandato de
dos (2) afios. En cada oportunidad se renovara la mitad
de los miembros de la mayoria y de la minoria.

Los miembros designados por la Secretaria de Educa-
cién duraran un (1) afo en sus funciones y podran ser re-
designados indefinidamente.

IV. MIEMBROS TITULARES:

1. Los docentes que integren la Junta de Disciplina re-
vistaran desde la fecha de toma de posesion en uso

62 ESTATUTO DEL DOCENTE

de licencia con goce de sueldo en la funcién docen-
te (o funciones docentes) que desempefien con ca-
racter de titular y aun en las que, acumuladas a és-
tas con caracter interino o suplente, estén cumplien-
do al tiempo de su eleccion o designacién, en el am-
bito de la Secretaria de la Educacion, en tantos di-
chos interinatos o suplencias no finalicen por desig-
nacion o presentacion del personal titular y de con-
formidad con las normas del Estatuto.

2. Silas tareas docentes acumuladas las desempenasen
fuera del &mbito del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, deberan gestionar la licencia con goce de suel-
do, con sujecién a las prescripciones que sobre esa
materia hubieran legislado las respectivas jurisdiccio-
nes. El tramite sera personal y la Secretaria de Educa-
cién del Gobierno no intervendra si no es en la certifi-
cacion del cargo obtenido por eleccion o designacion.

3. Seran compensados, ademas, con una sobreasigna-
cion mensual equivalente al 50 por ciento del haber
béasico correspondiente al cargo de Maestro de Gra-
do de Jornada Completa. Esta sobreasignacion sera
computable a los fines jubilatorios y bonificable por
antigliedad.

4. Los docentes que integren la Junta de Disciplina no
podran presentarse a concurso, ni inscribirse para de-
sempenar interinatos o suplencias, ni solicitar o acep-
tar permutas, o solicitar traslados en cualquier Area de
la Educacion, mientras se encuentren en ejercicio de
sus funciones. Una vez concluidas las mismas pasaran
a integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos.
Ley N° 3.596 BOCBA N° 3554 del 30/11/2010

5. Ningun miembro de Junta podra desempefiar, simul-
taneamente, similar funcion en otra.

V. MIEMBROS SUPLENTES:

1. Los candidatos de las listas ganadoras que no inte-
gren la Junta, seran suplentes.

2. Los suplentes se incorporaran, automaticamente, a
la Junta por el orden respectivo de su lista, en los ca-
sos de vacancia del cargo o por ausencia del titular
cuando ésta sea, como minimo, de treinta y cinco
(35) dias corridos, o por un lapso menor cuando ello
fuera indispensable para posibilitar el quérum.

3. Las normas establecidas en el apartado IV de este
articulo seran de aplicacion para los miembros su-
plentes, cuando éstos integren la Junta de Disciplina.

VI. ESTABILIDAD:

1. Los miembros que integren la Junta de Disciplina no
podran ser removidos de sus funciones excepto si
fuesen sancionados durante su mandato, por alguna
de las medidas previstas en los incisos c) a g) del ar-



ticulo 36 o incurriesen en diez (10) inasistencias in-
justificadas en el afio escolar.

2. Los integrantes de la Junta que no cumplan con las
obligaciones propias de su cargo, se haran pasibles
de las sanciones previstas en el presente Estatuto.

3. No podra ser cambiada la situacion de revista de los
miembros de la Junta en los respectivos establecimien-
tos, en cuanto a turno y horario de trabajo se refiere, co-
mo tampoco disponerse su pase o cualquier otra medi-
da que implique modificacién de su jerarquia, salvo ex-
presa autorizacion del o los afectados, o cuando media-
re alguna o algunas de las razones previstas en el arti-
culo 22, primer parrafo, de este Estatuto.

VIl. PLANTAS FUNCIONALES:

La Junta de Disciplina debera contar con el personal nece-
sario que fije la estructura de la Secretaria de Educacion.

Art. 43. Reglamentacion:

Son aplicables a la Junta de Disciplina las disposiciones
de la reglamentacion del articulo 10 apartado |, puntos 1
y 5y apartado V, punto 4 y de la reglamentacion del arti-
culo 12 apartados |, Il, I, VI, VII.

M.
Son aplicables a la Junta de Disciplina las disposiciones re-
glamentarias del apartado Il del articulo 10.

IV.

Para aquellos docentes que accedan como miembros de
la Junta de Disciplina, el haber devengado por todo con-
cepto no podra ser inferior a la retribucion basica que per-
ciba un maestro de grado de Jornada Completa con el
porcentaje de antigliedad que acredite conforme las dis-
posiciones del articulo 119 del presente Estatuto, con
mas la sobreasignacion establecida en este punto, todo
ello de conformidad con las normas que regulan la liqui-
dacioén de las remuneraciones del personal docente.

Art. 44

Para la eleccién se confeccionaran listas integradas por
dieciséis (16) candidatos.

La eleccion se efectuara por simple pluralidad de sufra-
gios, correspondiendo cuatro (4) representantes a la ma-
yoria 'y dos (2) a la primera minoria, si ésta obtuviera, co-
mo minimo, el veinte (20) por ciento del total de votos de
la mayoria. En caso de no obtener la minoria ese veinte
(20) por ciento, se adjudicaran esos representantes a la
mayoria. En caso de presentarse una lista unica los seis
(6) cargos se adjudicaran a los candidatos de ésta. (Con-

forme texto Articulo 12 de la Ordenanza N2 40.750, B.M.
17.624).

Art. 44. Reglamentacion:

Son aplicables a la Junta de Clasificacion las disposicio-
nes reglamentarias del apartado IV del articulo 10 excep-
to el punto 3.

Art. 45

I. FUNCIONES:

a) Aconsejar las medidas disciplinarias que correspon-
dan en cada caso.

b) Emitir opinion fundada sobre la procedencia de instruc-
cién de un sumario administrativo.

c) Expedirse con caracter previo a la formulacién de car-
gos por parte de la Direccion de Sumarios de la Procu-
racion General de la Ciudad de Buenos Aires, propo-
niendo, en caso de corresponder, las diligencias que
se consideren necesarias para la mejor sustanciacion
del sumario instruido. La direcciéon de Sumarios eva-
luara la pertinencia de adoptar las medidas instructo-
rias propuestas por la Junta de Disciplina, o bien de
proceder sin mas a la notificacion de los cargos.

d) Observar las fallas incurridas en el transcurso del su-
mario y proponer las medidas para su saneamiento.

e) Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacion o
reapertura del sumario.

f)  Dictaminar en los casos en que el personal afectado
por alguna de las sanciones enumeradas en el arti-
culo 36 del Estatuto, recurra las mismas.

g) Fundamentar los dictamenes que produzca, de confor-
midad a lo establecido en el articulo 7° de la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Bue-
nos Aires, aprobada por Decreto N° 1.510/GCBA/97
(B.O.C.B.A. N° 310).

h) Recabar de los 6rganos publicos pertinentes, informes
sobre antecedentes o actuaciones sumariales que fue-
ran instruidas al personal. Ley 1162/2003

Il DEBERES:

a) Cumplir el reglamento interno que fija la Reglamen-
tacion.

b) Responder a los pedidos de informes que solicite el
docente o su representante legal.

c) Llevar un registro de sumariados y sancionados, se-
gun las constancias pertinentes.

ch) Remitir a las Juntas de Clasificacion el informe del per-
sonal que se encuentre sumariado o sancionado a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 27, inciso ch).
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Art. 45. Reglamentacion:

| FUNCIONES:

Incisos a), b), ¢), ch), d)

La Junta de Disciplina debera expedirse en el término de
quince (15) dias habiles de recibidas las actuaciones.
Inciso f).

Las actuaciones sumariales podran requerirse una vez
que se encuentra concluido su tramite y en poder de la
autoridad de aplicacion.

Il DEBERES:
a) Es de aplicacién la reglamentacién del articulo 12
capitulo VI del presente Estatuto. Puntos I, II, 11l y VI.

Punto VII. A los fines de un mejor cometido de su ta-
rea, la Junta podra solicitar asesoramiento de orga-
nismos técnicos.

b) La Junta de Disciplina consignara sus actuaciones
en los Libros y Registros siguientes:

—h

Libro de Actas de Reuniones.
Libro copiador foliado de los dictamenes.
3. Fichero de los asuntos tratados y despachados.

N
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CAPITULO XX
DE LOS RECURSOS, RECUSACIONES Y EXCUSA-
CIONES

A. RECURSOS EN GENERAL

Art. 46

Los actos administrativos que se dicten por aplicacion del
presente Estatuto, sean de alcance individual o general,
podran someterse a recursos en los casos y alcances
que sefhala este Capitulo. En caso de oscuridad, vacio,
mala interpretacién, controversias, se recurrira a la Ley
32 y Decretos Reglamentarios 1.510/97 y 1.144/48, y de-
cretos concordantes.

Art. 46. Sin reglamentacion.

Art. 47

Los recursos podran ser deducidos por los docentes que
aleguen un derecho subjetivo o un interés legitimo y se in-
terpondran dentro de los plazos perentorios e improrroga-
bles que se fijan por ante el Superior Jerarquico o ante la
Junta de Clasificacion respectiva, segun corresponda.
Los escritos deberan ser fundamentados en forma clara y
concisa.

Art. 47. Sin reglamentacion.

Art. 48

Cuando un docente interponga recurso contra un acto o
resolucién dictado durante la tramitacion de un concurso,
dicho recurso no impedira la prosecucion de éste en todo
aquello que no afecte, con caracter definitivo, la situacion
del recurrente.

A tal efecto, el recurso se tramitara por separado, acom-
panando de copias autenticadas de las actuaciones a
que se vincula. Si no se perjudica la prosecucion del tra-
mite, se podra disponer los desgloses del caso.

Art. 48. Sin reglamentacion.

Art. 49

Los recursos judiciales interpuestos contra un acto o re-
solucién dictado en los concursos, cualquiera fuere su na-
turaleza, no interrumpiran la sustanciacién administrativa
de los concursos mientras no se afecte, con caracter de-
finitivo, la situacién del recurrente. A tal efecto se remitira
a los juzgados copia autenticada de las piezas que éste
solicite.



Art. 49. Sin reglamentacion.

B. RECURSOS EN PARTICULAR
|. RECTIFICACION DE PUNTAJE

Art. 50

Se publicara en el Boletin Municipal la fecha en que co-
menzara la exhibicion de las listas por orden de mérito y el
plazo para la notificacién, tanto para concursos como para
cubrir interinatos y suplencias. A partir del ultimo dia de di-
cho plazo, el aspirante o el docente disconforme con su
puntaje tendran un término de tres (3) dias habiles para re-
currir directamente ante la Junta de Clasificacion respecti-
va, la que debera expedirse en forma definitiva. (Conforme
texto Articulo 2° de la Ordenanza N° 41.941, B.M. 18.048).

Art. 50. Reglamentacion:

El plazo para la notificacion al que se refiere este articu-
lo sera de tres (3) dias habiles como minimo y de acuer-
do a lo que se disponga en cada caso. (Incorporado por
Articulo 1° del Decreto N2 3.052/987, B.M. 18.048, fe de
erratas B.M. 18.054, modificado por Articulo 62 del Decre-
to N2 1.210/991, B.M. 10.023).

Il- RECURSO DE RECONSIDERACION O REPOSI-
CION

Art. 51

El recurso de reconsideracion o reposicidon podra interpo-
nerse contra todo acto administrativo dictado con carac-
ter definitivo o que impida totalmente la tramitacion del re-
clamo. Debera deducirse dentro de los diez (10) dias ha-
biles de notificado el acto y sera resuelto por el mismo or-
ganismo o autoridad que lo dictd, dentro de igual plazo.

Art. 51. Sin reglamentacion.

Art. 52

El recurso de reconsideracion lleva implicito el recurso je-
rarquico en subsidio.

Cuando expresa o tacitamente, hubiera sido rechazada la
reconsideracion, las actuaciones deberan ser elevadas
de inmediato a pedido de parte.

Articulo 52. Sin reglamentacion.

lll- RECURSO DE APELACION

Art. 53

El recurso de apelacion procedera contra todo acto admi-
nistrativo dictado con caracter definitivo o que impidiere
totalmente la tramitacion del reclamo y podra deducirse
de dos maneras:

a) En Subsidio: Presentandolo en forma conjunta con el
de reconsideracion.

b) En forma directa: Omitiendo la reconsideracion. En es-
te ultimo caso, también el plazo para su interposicion
sera de diez (10) dias habiles, para ser resuelto por el
organismo o autoridad competente, en igual lapso.

Art. 53. Sin reglamentacion.

Art. 54

El recurso de apelacion sera resuelto por:

a) Los directores de cada Area de la Educacion si la re-
solucidon emand de los superiores jerarquicos de los
afectados.

b) El Secretario de Educacion, si la resoluciéon provino
de las Juntas de Clasificacion o Electoral o los Direc-
tores de cada Area de Educacion.

Articulo 54. Sin reglamentacion.

Art. 55

El recurso de apelacion lleva implicito el recurso jerarqui-
co en subsidio. Cuando expresa o tacitamente hubiera si-
do rechazada la apelacion, las actuaciones deberan ser
elevadas de inmediato a la autoridad correspondiente, a
pedido de parte.

Art. 55. Sin reglamentacion.

IV- RECURSO JERARQUICO

Art. 56

El recurso jerarquico procedera contra todo acto adminis-
trativo definitivo, 0 que impida la tramitacion del reclamo o
pretension del docente. No sera necesario haber deducido
previamente los recursos de reconsideracion y apelacion.
Si se los hubiere interpuesto no sera indispensable fundar
nuevamente el jerarquico, pero se podra mejorar o ampliar
los fundamentos.
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Articulo 56. Sin reglamentacion.

Art. 57

El recurso jerarquico se interpondra dentro de los diez
(10) dias habiles de notificado y la autoridad que lo dicté
lo elevara inmediatamente de oficio al Departamento Eje-
cutivo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, quien
resolvera en definitiva.

Art. 57. Sin reglamentacion.

Art. 58

El plazo para resolver el recurso jerarquico sera de se-
senta (60) dias a contar desde la recepcion en Secretaria
del Departamento Ejecutivo.

Articulo 58. Sin reglamentacion.

Art. 59
En la tramitacion del recurso jerarquico sera obligatorio
recabar dictamen de la Procuracion.

Art. 59. Sin reglamentacion.

C. DE LA RECUSACION Y EXCUSACION

Art. 60

Los miembros de las Juntas y los jurados en las pruebas
de oposicion, sélo podran ser recusados cuando se en-
cuentren respecto del docente que deban clasificar o
afectar con sus dictdmenes en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Ser conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad.

b) Tener sociedad con él.

¢) Haber recibido beneficios de importancia, dadivas u

obsequios.

Ser un amigo intimo o su enemigo manifiesto.

d) Haber emitido opinién publica y documentada o ha-
berle dado recomendaciones.
El plazo para las recusaciones sera de tres (3) dias
habiles contados a partir del momento en que el do-
cente sea notificado.

Art. 60. Sin reglamentacion.
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Art. 61

Si los funcionarios mencionados en el articulo anterior se
encontraren en alguna de las situaciones previstas como
causales de recusacion, deberan excusarse dentro del
plazo maximo de dos (2) dias habiles desde aquél en que
tomaron conocimiento de las listas de aspirantes a la cla-
sificacién o participacion en el concurso, segun el caso.
Si no hicieran, podra resolverse la nulidad de todo lo ac-
tuado a partir de su intervencion.

Art. 61. Sin reglamentacion.

Art. 62

La recusacién o excusacion de un funcionario ajeno a las
Juntas sera resuelta por éstas de la siguiente manera:

1. Correran vista por dos (2) dias habiles al recusado.

2. Si éste admitiere la causal y fuera necesario desig-
naran reemplazante.

3. Sino se lo admitiere, podran solicitar produccién de
pruebas en un lapso de cinco (5) dias habiles.

4. Sino lo creyeran necesario, las Juntas resolveran la
recusacion dentro de los cinco (5) dias habiles.

Art. 62. Sin reglamentacion.

Art. 63

Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes
de recusacién o excusacion seran irrecurribles.

Art. 63. Sin reglamentacion.

Art. 64

Los pedidos de nulidad de lo actuado a partir del momen-
to en que tom¢ intervencién un funcionario que se encon-
traba en algunas de las situaciones previstas en el articu-
lo 60 y que no se excuso, seran resueltos por el Secreta-
rio de Educacién con intervencién de la Procuracion.

No podra solicitar la nulidad de lo actuado el docente que,
habiendo conocido la causal de excusacion, dentro del
plazo establecido en el articulo 60, ultimo parrafo, no
planted la pertinente recusacion.

Art. 64. Sin reglamentacion



CAPITULO XXI

DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 65

Se entiende por:

a) Docente titular: Aquel que ha sido designado para de-
sempefar en forma definitiva, un cargo u horas de
clase y que goza, no solo de estabilidad, sino de to-
dos los derechos inherentes a la carrera docente: as-
censo, permuta, acumulacién de cargos o acrecenta-
miento de clases semanales, traslado, readmision.

b) Docente interino: Aquel que ha sido designado para
desempenar transitoriamente un cargo u horas de
clase vacantes y cuya funcién termina por supresion
del cargo u horas de catedra en virtud de alguna de
las causales establecidas en el articulo 22, primer
parrafo, de este Estatuto, o cuando esas tareas sean
cubiertas por personal titular que acceda por ingre-
s0, ascenso, traslado, readmisién o reubicacion por
disponibilidad.

c) Docente suplente: Aquel que ha sido designado pa-
ra desempenfar transitoriamente un cargo cubierto
por titular o interino u otro suplente, mientras dura la
ausencia de éstos.

Articulo 65. Sin reglamentacion.

Art. 66

Los aspirantes a interinatos y suplencias en cargos inicia-
les de escalafén, clases u horas semanales y de ascen-
so0s a cargos directivos o de jerarquia, deberan reunir las
mismas condiciones que las exigidas por este Estatuto
para la designacion de titulares en dichas tareas docen-
tes. Podran ser clasificados para ocupar cargos de mayor
jerarquia, exclusivamente como interinos y suplentes, los
docentes

que se encuentren en condiciones de obtener la jubila-
cion ordinaria en su maximo porcentaje, o se encontraren
en periodo de permanencia. No seran clasificados los do-
centes que se hubieren acogido al beneficio de la jubila-
cién ordinaria o retiro en jurisdiccién provincial o nacional.
(Conforme texto Articulo 12 de la Ordenanza N° 42.554,
B.M. 18.193).

Art. 66. Reglamentacion:

Inscripcién

a)

En las Areas de la Educacion Inicial, Primaria,
Especial, del Adulto y del Adolescente, Media y
Técnica, Artistica, Superior y de Servicios
Profesionales, el aspirante a cargos y/o asignaturas
completara una sola planilla por Junta de
Clasificacion.

Los aspirantes podran inscribirse en jurisdiccion de
todas las Areas de la Educacion donde deseen des-
empenarse, con el limite de: un (1) Distrito Escolar
en el Area de Educacién Primaria; un (1) Distrito
Escolar en el Area de Educacién Inicial; en cada
Escalafén del Area de Educacion Especial que sus
titulos lo habiliten; una Zona en el Area de Servicios
Profesionales; un (1) Distrito Escolar en el Area
Curricular de Materias Especiales (excepto en aque-
llas modalidades o escalafones en las que no exis-
tiese, en cuyo caso podran inscribirse en el que lo
hubiere); por Junta de Clasificacién Media en el Area
de Educacion Media y Técnica, en la Junta de
Clasificacion de Escuelas de Educacidn Artistica, en
la Junta de Clasificacion de Escuelas Normales
Superiores, un (1) Sector en la Junta de Clasificacion
del Area de Educacién del Adulto y del Adolescente
para Maestro de Ciclo, Maestro de Centros
Educativos y Maestro de Materias Especiales, y
como distrito unico en la Junta de Clasificacién de
Centros Educativos de Nivel Secundario.

La inscripcion tendra validez para desempeharse
exclusivamente en jurisdiccion del Distrito Escolar,
Junta de Clasificacion, Sector de Supervision o zona
de Servicios Profesionales donde se realice, con los
limites especificados en el parrafo anterior.

Periodos de inscripcion:

1) Del 1° al 30 de abril de cada afo.

2) Del 1° al 31 de marzo siguiente, con caracter com-
plementario, solo para aquellos docentes que hubie-
ran obtenido el titulo con posterioridad al primer peri-
odo de inscripcion. Igualmente podran inscribirse los
docentes que habiendo sido clasificados con titulo
habilitante o supletorio, hubieran obtenido en el
mismo lapso un titulo de validez superior.

3) En el periodo que fije el Ministerio de Educacién,
en los casos en que, por razones de mejor presta-
cion del servicio, sea justificado para docentes que
no se hayan inscripto en los periodos sefalados en
los puntos 1) y 2).
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c)

El aspirante hara constar en la o las solicitudes que
presente, los titulos y antecedentes valorables que
adjunte, cargos, horas catedra semanales, turnos y
especialidad en la que aspira desempefarse, aque-
llos que ya posee, y si percibe algun beneficio jubila-
torio. Tal solicitud tendra caracter de declaracion jura-
da y el falseamiento de los datos en ella incorpora-
dos importara la sancidn prevista en el articulo 36,
inciso f), del Estatuto del Docente, siendo autoridad
de aplicacion el Ministerio de Educacién, el que
actuara de conformidad con la informacién provista
por las Juntas de Clasificacion Docente, la Direccion
General de Personal Docente y No Docente, los
organismos previsionales pertinentes y demas
dependencias involucradas. La documentacion
debera presentarse segun lo establecido en el apar-
tado | de la reglamentacion del articulo 17.

Las fechas de exhibicién de las listas por orden de
mérito que fije cada Junta de Clasificacion Docente,
seran notificadas por medio fehaciente a los docen-
tes, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires y difundidas en la pagina web del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(Ministerio de Educacion); todo ello con la finalidad
de verificar el puntaje y el nimero de orden asigna-
dos a los docentes.

Cualquier cambio que se produzca en las fechas alu-
didas, deberd ser notificado, publicado y difundido en
las formas precedentemente descritas.

Listados

a)

Las Juntas de Clasificacién de las Areas de
Educacién Inicial, Primaria, Especial, Curricular de
Materias Especiales y del Adulto y del Adolescente,
confeccionaran los listados de:

1) Titulares en el &rea, escalafén, cargo y asignatu-
ra del régimen de ensefanza oficial de gestién publi-
ca, que aspiren a interinatos o suplencias en un
segundo cargo, segun las disposiciones de la regla-
mentacion de los articulos 15 y 19, exceptuando el
inciso ch).

2) Aspirantes a interinatos y suplencias segun las
disposiciones de la reglamentacion de los articulos
14,15y 17.

La Junta de Clasificaciéon de los Centros Educativos
de Nivel Secundario y las Juntas de Clasificacién
Media y Técnica, confeccionaran los listados de:

1) Titulares en la Junta, que aspiren a interinatos o
suplencias en un segundo cargo u horas catedra,
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segun las disposiciones de la reglamentacion de los
articulos 18 y 19.

2) Aspirantes a interinatos y suplencias segun las
disposiciones de la reglamentacién de los articulos
14,15y 17.

La Junta de Clasificacion de Escuelas Normales
Superiores y la Junta de Clasificacion de Escuelas
de Educacion Artistica, confeccionaran listados de:
1) Titulares en el escalafén de la Junta correspon-
diente, que aspiren a interinatos o suplencias en un
segundo cargo u horas catedra, segun las disposi-
ciones de la reglamentacion de los articulos 18 y 19.
2) Aspirantes a interinatos y suplencias que no sean
titulares en el escalafén y asignatura del estableci-
miento, segun las disposiciones de la reglamenta-
cion de los articulos 14, 15y 17.

En el Area de la Educacion Primaria se confecciona-
ran ademas listados donde figuren titulares de jorna-
da simple que aspiren a interinatos y suplencias en
jornada completa. Todos los listados de esta area
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en
el apartado |V de la reglamentacion del articulo 17.

Los aspirantes que no posean titulo basico para la
asignatura a la que aspiren, a fin de prevenir even-
tuales necesidades de servicio, se inscribiran en las
mismas fechas que el resto de los aspirantes, para
rendir una prueba de idoneidad, cuya aprobacion les
permitird desempenfarse Unicamente en interinatos y
suplencias.

La prueba constara de dos partes, una escrita y
otra oral, cuya evaluacion estara a cargo de un jura-
do de cinco miembros designados por la Direccion
del Area correspondiente, que calificaran solamen-
te con Aprobado o No Aprobado a quienes hayan
satisfecho o no, respectivamente, los requisitos exi-
gidos.

La prueba de idoneidad se cumplira en las fechas
que en cada afio establezca el Ministerio de
Educacion, las que no deberan extenderse mas alla
de la finalizacién del receso escolar de invierno del
ano de la inscripcion. El jurado extendera un certifi-
cado con el resultado obtenido por cada docente, en
un plazo no superior a los diez dias habiles de la
finalizacion de la prueba, al tiempo que notificara a
las Juntas de Clasificacién Docente correspondien-
tes, la némina de los aspirantes y los resultados
obtenidos.

Los docentes que hayan aprobado la prueba de ido-
neidad formaran parte de un listado por orden de
mérito, donde se los calificara por todos los rubros
indicados del Estatuto del Docente, en los que el



aspirante presente la debida documentacion. Los lis-
tados asi obtenidos seran utilizados como comple-
mentarios de los listados de docentes titulares y/o
aspirantes unicamente en el afo correspondiente a
la inscripcion.

La aprobacion de la prueba de idoneidad no genera
calificacién alguna ni modifica la condicién no habili-
tante del titulo del aspirante.

Cuando razones de servicio lo justifiquen, las
Direcciones de Area podran convocar mas de una
prueba de idoneidad por asignatura en el mismo
afo, no pudiendo ser aspirantes en esta instancia,
los que hayan reprobado la prueba de idoneidad
anterior.

La clasificacion de todos los aspirantes se realizara
con los antecedentes obrantes en Junta al 31 de
marzo del afno del concurso.

Las Juntas de Clasificacion confeccionaran los
listados provisorios que seran exhibidos en un
establecimiento educativo de cada Regién de
Supervisién pedagdgica que cada una de ellas
determine, debiendo comunicar el lugar de publi-
cacion con una antelacion no inferior a cinco dias
a todos los establecimientos escolares, para que
los docentes puedan compulsarlos y realizar las
observaciones correspondientes. Este periodo de
exhibicién tendra una duracion de cinco (5) dias,
sera fijado por cada Junta de Clasificacion, y no
podra exceder del 31 de octubre del afo del con-
curso.

Los docentes seran informados por medios feha-
cientes, por cada Junta de Clasificaciéon y contaran
con tres (3) dias, a partir de la finalizacién del perio-
do de exhibicion, para realizar las solicitudes de rec-
tificacion de puntaje que correspondan.

h) Los docentes presentaran a las Juntas de Clasificacién

las solicitudes de rectificacion de puntaje, con la
documentacién que las avale. Los resultados de su
solicitud deberan serles comunicados por las Juntas
de Clasificacion, en un plazo de diez (10) dias, en la
sede de la Junta respectiva.

Una vez producidas todas las rectificaciones vy
habiendo vencido el plazo para la notificacion, se
procederd a la confeccion de los listados definiti-
vos, que seran exhibidos en cada sede de Junta,
o donde éstas determinen. Una vez aprobados por
el Ministerio de Educacién deberan ser utilizados
desde el inicio de las actividades del afio siguien-
te.

Este procedimiento no debera exceder la fecha del
30 de diciembre del afo de inscripcion.

Los listados por orden de mérito confeccionados
cada ano por las Juntas de Clasificacién, conserva-
ran su vigencia, una vez aprobados por el Ministerio
de Educacién, hasta la publicacidon de los listados
debidamente aprobados correspondientes al afo
siguiente del de su vigencia original, exclusivamente
a los efectos del otorgamiento de cargos con carac-
ter de interinos y suplentes.

Designaciones

a)

b)

En las Areas de Educacién Inicial, Primaria,
Especial, del Adulto y del Adolescente (Nivel
Primario) y en los niveles inicial y primario de la
Educacién Superior, la autoridad escolar respectiva
designara de acuerdo con el siguiente orden: cuatro
(4) aspirantes sin cargo en el area, escalafén y asig-
natura, y a continuaciéon un (1) titular en el area,
escalafén y asignatura del régimen de la ensefianza
oficial de gestion publica.

En el Area de Educacién Primaria tendran prioridad
los titulares de jornada simple para la eleccion de las
vacantes de jornada completa durante todo el afio,
siempre que la suplencia a cubrir no sea inferior a los
treinta (30) dias habiles.

En el Area Curricular de Materias Especiales, la
autoridad escolar respectiva designara de acuerdo
con el siguiente orden: dos (2) aspirantes sin cargo
titular en el area, escalafén y asignatura, y a conti-
nuacién un (1) titular en el area, escalafén y asigna-
tura del régimen de la ensefianza oficial de gestion
publica.

En el Area de Educacién del Adulto y del
Adolescente (Nivel Primario), los sectores de
Adultos designaran Maestros de Ciclo de Escuelas y
Maestro de Materias Especiales. Los Maestros de
Centros Educativos Nucleados seran designados
por la Supervision.

El acto publico sera unico, anual, con cuartos inter-
medios, y continuo en el turno correspondiente a la
jornada a designar, respetando la frecuencia de
designacion. Turno manana: 8.30 horas. Turno tarde:
13.30 horas. Adultos (primaria): segun horario de
funcionamiento.

En las Areas de Educacién Media y Técnica, de
Educacién Superior (Nivel Medio), de Educacion
Artistica y de Educacion del Adulto y del
Adolescente (CENS) se designara por estricto orden
de mérito en acto publico unico, anual y con cuartos
intermedios, el que se organizara por cada Junta de
Clasificacion.
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70

En las convocatorias, con fechas y lugares preanun-
ciados, la reanudacion del acto publico estara a
cargo de personal designado a tal efecto por las
Direcciones Generales de Educacion de Gestion
Estatal.

En las Areas de Educaciéon Media y Técnica,
Superior (Nivel Medio) y Artistica, se adjudicara el
cincuenta (50) por ciento de los cargos u horas cate-
dra al personal titular en el escalafén y/o asignatura,
y el otro cincuenta (50) por ciento a los aspirantes
sin cargo o sin horas catedra titulares en el escala-
féon y asignatura. El orden de designacion debera
comenzar por el personal titular, en la primera
designacién del afio, alternando con los sin cargo de
manera continua, manteniendo la proporcion para
las adjudicaciones en cada uno de los listados.
Finalizado el cuarto intermedio y reanudado el acto
publico, el nuevo ofrecimiento debera hacerse al
que ocupe la posicién mas elevada en la lista de
personal titular en el escalafén y/o asignatura alter-
nando con los sin cargo en la manera descrita pre-
cedentemente.

En el Area de Educacion del Adulto y del
Adolescente (CENS), la convocatoria se iniciard en
el primer acto publico del afo con el listado de
docentes titulares; luego de tomado el/los bloques
por un docente de ese listado, correspondera convo-
car para la cobertura de interinatos y/o suplencias a
docentes del listado de aspirantes sin cargo titular.
En todos los casos, la alternancia entre ambos lista-
dos debera mantenerse durante todo el periodo
escolar del afo calendario.

Para el Area de Servicios Profesionales, se designa-
ra de acuerdo al siguiente orden: cuatro (4) aspiran-
tes sin cargo en el area y escalafon, y a continuacién
un (1) titular en el area y escalafon. Los titulares de
jornada simple tendran prioridad para la eleccion de
las vacantes en jornada completa durante todo el
afo, siempre que la suplencia a cubrir no sea inferior
a treinta (30) dias habiles.

Producida la vacante, la Direccion Escolar infor-
mara de inmediato a la Supervisidon correspon-
diente, debiendo explicitar los siguientes datos:
Cargo o asignatura, carga horaria, afo y division
(si correspondiere), turno, horario de tareas,
caracter (interino o suplente), fecha de inicio,
fecha de cese (si se cuenta con ese dato), motivo
de la cobertura.

La Supervision enviara todos los pedidos de cober-
tura a la Direccién de Area correspondiente, la que
procedera a publicar todas las solicitudes en: las
Direcciones de Area, las Supervisiones, las Juntas
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de Clasificacion, todos los establecimientos del
Nivel, la pagina web del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Ministerio de
Educacion).

Las horas catedra que deban cubrirse seran eleva-
das organizadas por bloques de una misma asig-
natura, conformandose cada bloque por un total de
hasta 16 horas. Si la solicitud de horas catedra en
una asignatura dada superara este maximo, la
autoridad méaxima del establecimiento debera orga-
nizar el numero de bloques necesarios para no
superar el limite establecido para el ofrecimiento en
acto publico.

Luego de agotados los listados segun el procedi-
miento precedentemente dispuesto, y si quedara sin
cubrir alguno/s de los bloques ofrecidos, la autoridad
del acto publico tiene la facultad para ofrecer las
horas catedra separando los bloques por asignatura
Y por curso.

Cuando la licencia no supere la cantidad de diez (10)
dias y se produzca en un momento en el cual, por el
cronograma del acto publico, los alumnos no reciban
clases por un 50% o mas del periodo afectado, las
Direcciones Escolares podran designar personal
para la cobertura del cargo, unicamente para esa
instancia.

Para estas designaciones se debera contar con el
aval de la Junta de Clasificacion correspondiente.

La Supervision escolar realizara periédicamente,
con una frecuencia no menor a una vez por cada
cuatrimestre, un control de los procedimientos lle-
vados a cabo por las Direcciones Escolares para la
cobertura de cargos u horas céatedra, de acuerdo
con los procedimientos prescriptos para cada
designacion.

En el caso de comprobarse errores en el procedi-
miento seguido, la Supervision solicitara de inmedia-
to a la Direccién Escolar la rectificacion correspon-
diente y elevara a la Direccién del Area el debido
informe.

Los aspirantes que se consideren con derechos,
podran efectuar sus reclamos ante las Supervisiones
correspondientes, las cuales, en caso de constatar
errores en la designacion, notificaran a la Direccion
de Area para su intervencion.

La Direccién de Area correspondiente, a través de
acto administrativo fundado, podra rectificar o ratifi-
car lo actuado.

El docente podra desempefarse como interino o
suplente, a condicién de la acreditacion de su
capacidad psicofisica con el certificado respectivo



extendido por la Direccién General Administracion
de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda.

Las suplencias de docentes en cargos de ejecucion
podran ser cubiertas cuando la licencia otorgada al
docente a ser suplantado sea mayor de dos (2) dias
corridos. Las suplencias de cargos de conduccién y
supervisién seran cubiertas cuando la licencia acor-
dada sea mayor a diez (10) dias corridos.

Los aspirantes a interinatos y suplencias en la moda-
lidad de horas catedra podran ser designados para
desempenar simultaneamente hasta un total de die-
ciséis (16) horas catedra por materia y por acto publi-
co o reanudacion, en concordancia con lo precep-
tuado por los articulos 14, 18 y 19 del Estatuto del
Docente.

Los aspirantes a interinatos y suplencias en la moda-
lidad de cargos, podran ser designados para desem-
peharse simultdneamente en un (1) cargo por perio-
do escolar.

Se exceptua de estas limitaciones las situaciones en
las cuales se hubiera agotado el listado de
cargo/asignatura correspondiente, designandose
entre los aspirantes que excedan los limites prefija-
dos, por orden de mérito, en caso de presentarse
mas de un postulante.

Los docentes deberan tomar posesion presentando-
se en el establecimiento el primer dia habil que
corresponda al desempefio del cargo u horas indica-
do, subsiguiente a la designacion del acto publico.
Deberan cumplir al menos una jornada efectiva de
labor de modo que tenga pleno efecto su designa-
cion conforme lo establecido en la reglamentacién
del articulo 17, apartado X.

Los docentes que no se encuentren presentes en el
acto publico de la designaciéon o su reanudacion,
mantienen su lugar en el listado para futuras desig-
naciones, cuando corresponda la utilizacion de dicho
listado.

Los docentes que, habiendo sido designados en
horas catedra o cargos en actos publicos, no se
hicieren presentes para asumir su cargo, o renuncia-
ren antes de terminar su interinato o suplencia, no
podran volver a ser designados durante el periodo
escolar, salvo que se agotara por segunda vez el lis-
tado correspondiente, en cuyo caso se debera recu-
rrir a un listado elaborado a tal efecto integrado por
esos docentes.

Las Direcciones Escolares deberan comunicar a las
Supervisiones escolares correspondientes, los

Iv.

casos de no presentacion y/o renuncias producidas
en sus establecimientos.

En los establecimientos de todas las Areas de
Educacién para los cuales no hubiera inscriptos, o
cuando se agotare el listado en el acto publico y no
hubiera designaciones de acuerdo a lo establecido
en el punto d) del presente apartado |IlIl.
Designaciones para cubrir los interinatos y suplen-
cias, las direcciones escolares podran proponer
aspirantes, quienes seran designados, previa autori-
zacion de la Junta de Clasificacion correspondiente,
unicamente para el interinato o suplencia propuesto.

Duracién de Interinatos y Suplencias

a)

Cuando durante el desempefo de una suplencia de
horas catedra o cargo, se produjera la vacancia de
los mismos, el suplente pasara automaticamente a
revistar como interino.

El suplente que cesare tendra prioridad para volver
a ser designado al frente del mismo grupo de
alumnos en igual asignatura, clases semanales o
cargo durante el mismo periodo escolar, siempre
que en el momento de producirse la nueva vacan-
te no se encontrase desempefiando otra suplencia
o interinato.

En el caso de que al momento de cubrir la suplencia
se encuentre mas de un suplente que, durante ese
periodo escolar, haya sido designado en el mismo
cargo u horas céatedra, tendra prioridad el docente
designado suplente en la ultima oportunidad.

No podran acceder a esta continuidad pedagdgica
los docentes no designados mediante el procedi-
miento de actos publicos, por lo que no seran bene-
ficiarios de la misma los docentes designados de
acuerdo a lo prescripto en los puntos d) y k) del apar-
tado Ill. Designaciones.

Cuando el docente interino o suplente cesare, el
establecimiento debera comunicar el cese a la auto-
ridad de designacion dentro de las 24 horas y pasa-
ra a ocupar el lugar correspondiente a su puntaje en
el listado y se tendra en cuenta para futuras desig-
naciones durante el periodo escolar en que opere
su cese, excepto en el caso de que el cese se
hubiere producido por no tomar el cargo, por renun-
cia antes de su finalizacién, o cuando no hubiere
aspirantes en los términos del apartado |Ill.
Designaciones, inciso j). DECRETO N° 242/08,
BOCBA N°® 2900 del 28-03-08
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Art. 67

Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos de
ascenso deberan reunir las condiciones establecidas en el
articulo 27 de este Estatuto y en el Area de la Educacion
Posprimaria deberan pertenecer al escalafon del mismo
establecimiento donde deseen ejercer, salvo el caso de
escuelas que se creen. (Conforme texto Articulo 3° de la
Ordenanza N° 41.941, B.M. 18.048).

Art. 67. Reglamentacion:

.

Las designaciones se efectuaran de acuerdo con el orden
de mérito vigente para ese ano, formulado por la Junta de
Clasificacion respectiva, segun lo establecido en la regla-
mentacion del articulo 28. Los listados por orden de mé-
rito de todas las jerarquias confeccionados cada afo por
las Juntas de Clasificacion Docente, conservaran su vi-
gencia incluidas las inhibiciones, una vez aprobados por
el Secretario de Educacion, hasta la publicacién de los
listados definitivos, debidamente aprobados, correspon-
dientes al afo siguiente de su vigencia original, exclusiva-
mente a los efectos del otorgamiento de cargos con ca-
racter de interinos y suplentes.

Il

Para desempefiar un cargo de ascenso, los docentes que
se encuentren en uso de licencia deberan obtener el alta
de inmediato y tomar posesion a partir del dia de la noti-
ficacion.

De no cumplirse este requisito, deberan renunciar a ese
cargo de ascenso conservando su nimero de orden en el
listado respectivo.

En su lugar sera designado quien le siga en el orden de
meérito.

L.

Los docentes de todas las areas de educacién que deban
asumir un cargo de ascenso como interino o suplente,
ademas de otorgarseles licencia en el cargo titular, seran
relevados de funciones en las horas interinas o suplentes
que le producen incompatibilidad horaria en el mismo u
otro establecimiento, mientras se desempefen en esa
funcion. (Ver RESOLUCION 2237/02 en Legislacién
Complementaria)

IV.

Producidas las designaciones como titulares en cargo de
ascenso, las respectivas Juntas de Clasificacién Docente
elaboraran y publicaran a la mayor brevedad, los listados
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complementarios por orden de mérito que comprendan a
dicho personal, el que sera calificado a tal efecto.

Estos listados complementarios seran habilitados para la
cobertura de interinatos y suplencias en cargos de ascen-
S0 una vez agotados los listados originales prorrogados
en virtud de la modificatoria del apartado | del articulo 67
de la Ordenanza Nro. 40.593.

(Conforme texto Articulo 12 del Decreto N° 1.517/986, B.M.
17.769 con las modificaciones dispuestas por Articulo 1° del
Decreto N° 1.537/987, B.M. 18.006 y el Articulo 1° del Decre-
to N2 3.052/987, B.M. 18.048, fe de erratas B.M. 18.054; la
supresion dispuesta por el Articulo 10 del Decreto N°
2.754/986, B.M. 18.276 y la modificacion dispuesta por el Ar-
ticulo 8° del Decreto N2 1.210/991, B.M. 19.023).



CAPITULO XXII

DE LAS LICENCIAS

Art. 68

El personal docente titular, interino o suplente gozara de
las licencias, justificaciones y franquicias establecidas en
este Estatuto, con las modalidades que el mismo determi-
na. (Conforme texto Articulo 1° de la Ordenanza N¢
40.750, B.M. 17.624).

Art. 68. Sin reglamentacion.

A. DE LA LICENCIA ORDINARIA ANUAL
POR VACACIONES

Art. 69
La licencia anual ordinaria se otorgara por afo calendario
vencido, con goce integro de haberes, siendo obligatoria
su concesién y utilizacién, de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Eltérmino de la licencia sera de treinta (30) dias ha-
biles durante el receso escolar méas prolongado.
Cumplida la misma, el personal quedara a disposicion
de la autoridad mientras dure el receso indicado.

b) En los casos de renuncia o cese por cualquier otra
causa, el personal tendra derecho al cobro de la par-
te de la licencia proporcional al tiempo trabajado en
afo calendario en que se produzca la baja, a razén
a 1/12 parte del total de la licencia por cada mes o
fraccion mayor de quince (15) dias trabajados en el
ano. Se tomaran en cuenta, en el total resultante, las
cifras enteras de dias, desechandose las fracciones.
Igualmente, tendra derecho al cobro de las licencias
que pudiera tener pendientes de utilizacion.

c) En caso de fallecimiento del agente, sus causaha-

bientes percibiran la suma que pudiera correspon-

derle por licencias no utilizadas, en base al procedi-

miento del inciso b).

Cuando el personal no pudiere utilizar la licencia or-

dinaria anual, o ésta se viera interrumpida por causa

de enfermedad o razones imperiosas del servicio,
debera hacer uso o continuar con la misma en la fe-
cha inmediatamente posterior al cese del impedi-
mento. (Conforme texto Articulo 12 de la Ordenanza
N¢ 40.750, B.M. 17.624).

ch)

Art. 69. Reglamentacion:

Se considera afo calendario al periodo comprendido en-
tre el 12 de enero y el 31 de diciembre de cada ano.

a) Todo el personal docente hara uso de esta licencia a
partir del primer dia habil de enero. Los términos de
esta licencia se computaran por dias habiles calen-
dario para todo el personal, aun para aquellos cuya
prestacion de servicio se realice por horas de clase
o en dias discontinuos.

b) Para determinar la cantidad de dias a pagar, se cal-
culard como si la licencia se otorgara efectivamente
a partir del primer dia habil de enero siguiente a la
baja.

c) Las unicas causas que interrumpen su utilizacion,
son las razones de servicio y los casos previstos en
el articulo 70 incisos a), b), c), ch) y d). (Conforme
texto Articulo 12 del Decreto N¢ 3.052/987, B.M.
18.048, fe de erratas B.M. 18.054).

B. DE LAS LICENCIAS ESPECIALES,
EXTRAORDINARIAS, JUSTIFICACIONES
Y FRANQUICIAS

Art. 70

Las licencias especiales, extraordinarias, justificaciones y
franquicias, seran acordadas o concedidas en los términos
y plazos que a continuacién se estipulan:

LICENCIAS ESPECIALES

a) Para el tratamiento de afecciones comunes, se con-
cedera al personal, hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencias por afio calendario, en forma
continua o discontinua con percepcion integra de ha-
beres. Vencido este plazo, las nuevas licencias por
las causas mencionadas, seran sin goce de sueldo,
por un plazo similar, y al solo efecto de la retencion
del cargo.

b) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que in-
habilitaran para el desempefio del trabajo, se otorga-
ran hasta dos (2) afios de licencia, con percepcion in-
tegra de haberes, en forma continua o discontinua.
Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que de-
termind la licencia, se concedera ampliacion de la
misma por el término de un (1) afo mas, con la per-
cepcion del 75 por ciento de los haberes, siempre
que el dictamen del Servicio Médico Municipal no es-
tablezca que puede jubilarse por invalidez.

En el caso de enfermedades cronicas terminales o cro-
nicas invalidantes, una vez agotados los dos primeros
afios de la licencia de largo tratamiento, serd renovable
en iguales condiciones con percepcion integra de habe-
res, sin plazo perentorio hasta que el agente se incor-
pore al régimen de jubilaciéon docente o al régimen de
jubilacion por invalidez, segun corresponda. Para acce-
der a dicho beneficio el agente debe requerir de un orga-
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ch)

f)

nismo estatal, un certificado que acredite la condicion de
su enfermedad. Sera el organismo de Reconocimiento
Médico Laboral del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires el encargado de otorgar dicha licencia.
Ley N2 3333 BOCBA 3349 del 27-01-10

Para el tratamiento de afecciones o lesiones por acci-
dentes acaecidos en y por acto de servicio, debida-
mente comprobado, se concedera hasta dos (2) afios
de licencia, con percepcion integra de haberes, en
forma continua o discontinua, por una misma o distin-
ta afeccion o lesién. Vencido este plazo y subsistien-
do la causal que determind la licencia, se concedera
ampliacion de la misma por el término de un (1) ano,
con percepcion del 75 por ciento de los haberes,
siempre que el dictamen del Servicio Médico Munici-
pal no establezca que puede jubilarse por invalidez.
Esta licencia comprendera todos los cargos que de-
sempenie el docente en el ambito municipal.

La licencia por maternidad sera de cuarenta y cinco
(45) dias corridos antes del nacimiento, y ciento
veinte (120) dias corridos después del nacimiento,
con percepcién integra de haberes. Vencido este Ul-
timo plazo, el personal podra optar por ciento veinte
(120) dias corridos mas sin percepcion de haberes.
Si se produjera parto con nifilo muerto, la licencia
posparto sera de noventa (90) dias corridos, con per-
cepcion integra de haberes.

Si se interrumpiera el embarazo por aborto esponta-
neo o por razones terapéuticas, la docente tendra
derecho a una licencia de veinte (20) dias corridos,
con percepcion integra de haberes.

En caso de embarazo de alto riesgo, se podra au-
mentar el periodo preparto.

En el caso de adelantarse el alumbramiento, los dias
no utilizados se acumularan a la licencia posparto.
Cuando el alumbramiento se produzca con posterio-
ridad al periodo preparto los dias que excedan seran
justificados como "Licencia Especial por Materni-
dad". (Ver LEY 360/2000 y LEY 465/2000)

En caso de adopcion, se otorgaran ciento veinte (120)
dias corridos, con percepcién integra de haberes, a par-
tir del momento en que la autoridad judicial 0 administra-
tiva competente notifique a la docente la concesion de la
guarda con vistas a la adopcion. (Ver LEY 360/2000 y
LEY 465/2000). Vencido este Ultimo plazo, el personal
podra optar por 120 (ciento veinte) mas sin percepcion
de haberes. Ley 1187/2003 BM 17590

Se concederan hasta treinta (30) dias habiles por
afno calendario continuos o discontinuos, con per-
cepcién integra de haberes, por cuidado de familiar
enfermo, y un periodo igual sin goce de haberes, al
solo efecto de la retencion del cargo.

El agente cuyo cényuge fallezca y tenga hijos de
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hasta seis (6) afios de edad, tendra derecho a quin-
ce (15) dias corridos de licencia, con percepcion in-
tegra de haberes, sin perjuicio de los dias que le co-
rresponden por duelo.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

9)

Al personal docente titular, interino o suplente en car-
gos de ascenso, se le otorgara licencia sin percepcion
de haberes para el desempefio de cargos publicos
electivos, o cargo de Director Nacional o equivalente
en jurisdiccion municipal, nacional o provincial, o por
designacion ante organismos internacionales.

El personal docente que fuera designado por entidad
gremial representativa para desempenar un cargo
electivo o de representacion, en caso que el ejercicio
de dicho cargo lo exigiere, tendra derecho a usar li-
cencia, sin percepcion de haberes, durante el perio-
do que demande el mismo, debiendo reintegrarse a
sus funciones dentro de los treinta (30) dias corridos
de haber finalizado en el cargo. No perdera por ello
el derecho al ascenso conforme a lo dispuesto en el
Capitulo XII del Titulo | del presente Estatuto, ni a la
antigliedad que le corresponda, ni a los beneficios
previsionales.

Cuando el cényuge de un docente titular sea desig-
nado para cumplir funciones transitorias en el extran-
jero, o en el interior del pais, se concedera licencia
sin percepcion de haberes hasta la finalizacion defini-
tiva de dicha misién. No se otorgara esta licencia al
docente que fije su residencia temporaria en jurisdic-
cion provincial, cuando exista convenio de reciproci-
dad por traslado transitorio con dicha jurisdiccion.
Para la atencién de asuntos particulares, podra con-
cederse a los docentes titulares, licencia sin percep-
cién de haberes por un afo, prorrogable por Unica vez
por otro afo, atendiendo a los motivos indicados por
el docente y siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. No se podra usufructuar este beneficio
mas de una vez cada cinco (5) afios. Para hacer uso
de esta licencia, el docente debera poseer una anti-
guiedad municipal no inferior a un (1) afo.

Se otorgara licencia con percepcion integra de habe-
res, hasta un maximo de veintiocho (28) dias habiles
por afo calendario, a los docentes que cursen estu-
dios en establecimientos oficiales o incorporados a la
ensefanza oficial, nacionales, provinciales o munici-
pales, y en establecimientos privados reconocidos ofi-
cialmente, en calidad de alumnos regulares o libres,
para rendir examenes en turnos fijados oficialmente.
Se otorgara a pedido del docente, y en todos los car-
gos en que reviste como titular en situacién activa en
jurisdiccion de la Secretaria de Educacion del Go-
bierno de la Ciudad de Buenos Aires, hasta un (1)



afo de licencia con percepcion integra de haberes,
a fin de realizar estudios de perfeccionamiento no
previstos en el Capitulo XXIV del Titulo I. Esta Licen-
cia se concedera cada siete anos cumplidos en el
ejercicio de la docencia. Para solicitarla, el docente
debera tener concepto no inferior a Muy Bueno en
los ultimos cinco (5) afos de su actuacioén, y no re-
gistrar en el legajo, ninguna de las sanciones disci-
plinarias establecidas en los incisos c) a e) del arti-
culo 36 de este Estatuto.

El docente que haya obtenido esta licencia debera
presentar ante el organismo técnico superior al Area
respectiva, un informe del cumplimiento de su cometi-
do, monografias, trabajos o estudios realizados, en el
término de sesenta (60) dias de concluidos los mis-
mos.

La Secretaria de Educacién determinara anualmente
el porcentaje de docentes titulares en actividad que
podran acceder a esta licencia, en el que deberan in-
cluirse docentes de todas las categorias de los distin-
tos escalafones. El otorgamiento se efectuara dentro
del plazo de treinta (30) dias de recibida la solicitud, de
acuerdo con el orden de mérito vigente para ese afo,
formulado por la Junta de Clasificacién respectiva.
Esta licencia no sera acumulable, y no podra ser soli-
citada por el docente que se encontrare en condicio-
nes de obtener la jubilacion ordinaria en su maximo
porcentaje, o se hallare en periodo de permanencia.
El docente tendra derecho a diez (10) dias habiles
de licencia, con percepcién integra de haberes, pa-
ra contraer matrimonio, que se podran adicionar a la
licencia anual ordinaria. (Unién Civil ver Legislacion
Complementaria).

El docente tendra derecho a dos (2) dias habiles de
licencia, con percepcion de haberes integra, en for-
ma continua o discontinua, con motivo de matrimo-
nio de sus hijos.

Cuando el docente, como consecuencia de sus acti-
vidades, sea convocado por federaciones, organis-
mos deportivos, educativos, cientificos, artisticos o
culturales, tanto del Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires como de las jurisdicciones nacional,
provincial, o internacional o que, correspondiendo al
ambito privado, se encuentren oficialmente reconoci-
dos, para su intervencion en tales actividades en
caracter de integrante de equipo, juez, jurado, director
técnico, entrenador o expositor, se le concedera licen-
cia con o sin percepcion de haberes por todo el tiem-
po en que se requiera su intervencion.

También corresponderd la presente licencia al
docente que deba acompanar a un alumno o grupo
de ellos a una presentacioén de un proyecto institu-
cional, a una olimpiada, justa o competencia nacio-
nal, provincial o internacional por haber resultado

vencedor de una participacion anterior.

Las licencias a las que se hace referencia se debe-
ran peticionar con la antelacion necesaria que deter-
mine la reglamentacion y el Ministerio de Educacion
evaluara la solicitud y decidira en definitiva sobre su
concesién o rechazo.( Ley N° 2.136 , BOCBA N°
2585 del 13/12/2006.

Por nacimiento o adopcién de hijo, el docente varén
tendra derecho a diez (10) dias corridos de licencia,
con percepcion integra de haberes.

Por fallecimiento de padre, hijo, nieto y cényuge, el
docente tendra derecho a seis (6) dias habiles.

Por fallecimiento de hermano, abuelo, suegro, yerno,
nuera y cufado, el docente tendra derecho a tres (3)
dias habiles. En ambos casos, la licencia sera con
percepcion integra de haberes.

JUSTIFICACIONES

s)

Podran justificarse las inasistencias del personal do-
cente, cuando razones de fuerza mayor, o fenémenos
meteoroldgicos de caracter excepcional, perfectamen-
te comprobados, le impidan la concurrencia al trabajo.
Los docentes tienen derecho a la justificacion de las
inasistencias en que incurrieron por razones particu-
lares, que resulten atendibles a juicio de la autoridad
competente, hasta seis (6) dias por afo calendario,
y no mas de dos (2) dias por mes, continuos o dis-
continuos.

Podra justificarse por donacion de sangre, un dia la-
borable en cada oportunidad, y hasta tres (3) dias
por afo calendario.

Cuando el docente titular sea designado integrante
de mesa examinadora en turnos oficiales, se le po-
dran justificar diez (10) dias laborables por afio ca-
lendario. Se acordara este beneficio exclusivamente
a los docentes que, en forma simultanea con su car-
go municipal, ejerzan la docencia en otra jurisdiccion.

FRANQUICIAS

w)

La madre del lactante podra disponer de una franqui-
cia de dos descansos de media hora o disminucion de
una (1) hora de labor a la entrada o en la salida, para
atender el cuidado de la alimentacion de su hijo.

El periodo de este beneficio sera de doscientos seten-
ta (270) dias corridos a partir del nacimiento del hijo.
A la docente que requiera otras tareas por embara-
Z0, por causa justificada por la Direccion de Recono-
cimiento Médico, se la ubicara de acuerdo con sus
necesidades. (Conforme texto Articulo 12 de la Orde-
nanza N2 40.750, B.M. 17.624).
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Art. 70. Reglamentacion:

1.

Las licencias contempladas en los incisos a), b), c),
ch) y e) seran otorgadas por los organismos y proce-
dimientos que determine el Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires. En el caso de revistar el docente en
mas de un establecimiento, formulara su pedido en
el que registre mayor antigiiedad.
Dicho establecimiento comunicara a los demas esta
circunstancia y el pedido de licencia que se acuerde.
Para ello el docente debera tener actualizada su si-
tuacioén de revista en el mismo.
Las licencias previstas en los incisos d), g), h), i), j),
[) y 0), seran otorgadas por la Secretaria de Educa-
cién con intervencion previa de la Direccién Adminis-
trativa Docente.
Las licencias previstas en los incisos f), k), m), n), p),
q) y r), las justificaciones y las franquicias estableci-
das en el inciso w), seran otorgadas por la autoridad
maxima del organismo donde presta servicios, quién
solicitard en cada caso los comprobantes que consi-
dere necesarios.
Las franquicias previstas en el inciso x) deberan ser
aprobadas por la Secretaria de Educacion con inter-
vencion previa del Servicio Médico Municipal.
Las licencias especiales son incompatibles con el
desempeno de cualquier tarea publica o privada,
comprenderan todas las funciones en que se desem-
pefie el docente y se concederan simultdneamente
en todos los cargos en que reviste.
Para que el personal docente interino y suplente
pueda tener derecho al goce de las licencias y justi-
ficaciones previstas en los incisos a), b) y e), debera
acreditar al menos treinta (30) dias habiles continuos
o discontinuos en el ano de desempefio en cualquier
cargo.Para acceder a las licencias previstas en los in-
cisos k) y t), deberan acreditar al menos NOVENTA
(90) dias habiles continuos o discontinuos.
En ambos casos los dias deben acreditarse en cual-
quier cargo que desempefie el docente, en el afio de
requerimiento de la licencia o en el inmediato anterior.
Mientras no se acrediten los extremos mencionados,
podran solicitar la justificacién de sus inasistencias
sin derecho a retribucion, las que no seran tenidas en
cuenta a los fines de la aplicacién del cese adminis-
trativo contemplado en la reglamentacion del articulo
¢, inciso f) del Estatuto del Docente."
(Conforme Art.11 Dec. 2299/98 BOCBA 568)

LICENCIAS ESPECIALES

a)

En aquellos casos en que el docente cumpla funcio-
nes en dias alternados, el plazo de licencia se com-
putara en dias corridos.
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d)

Se extiende el beneficio de licencia por adopcién a
los casos en que por autoridad judicial o administrati-
va competente, le sea otorgada a la docente la guar-
da de un menor con vista a la proteccion de su inte-
gridad fisica y/o moral, concedida de inmediato a par-
tir del momento en que acredite fehacientemente el
otorgamiento de la guarda. (Incorporado por Articulo
12 del Decreto N° 7.705/988, B.M. 17.923).

A los efectos del otorgamiento de esta licencia el do-
cente debera presentar, ante el organismo donde
presta servicios, una Declaracién Jurada en la que
consignara los datos de quienes integran su grupo
familiar, entendiéndose por tales solamente a los pa-
dres, cényuge e hijos que dependan de su atencién.
Esta licencia se otorgara -exclusivamente- para el
cuidado de familiares del docente cuyo parentesco
sea el indicado en el parrafo anterior. (Conforme tex-
to Articulo 1° del Decreto N° 123/994, B.M. 19.754).
Esta licencia se computara a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la licencia por duelo, sea éste habil o no.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

9)

Esta Licencia se inicia el ida de la toma de posesion
del cargo para el que fuera elegido o designado v fi-
naliza con el término del mandato o cese por cual-
quier otra causa.

A los fines del uso de esta licencia, el docente debe-
ra acompanar su solicitud con las constancias que
acrediten la causal invocada, certificada por la auto-
ridad competente.

El docente debera acompanar los comprobantes que
acrediten el otorgamiento de la misién asignada.

Las solicitudes de licencia para atenciéon de asuntos
particulares y las de limitaciones de esta licencia, de-
beran presentarse con no menos de siete (7) dias de
anticipacion. Esta licencia se concedera hasta totalizar
un (1) afo y no podrd ser fraccionada ni limitada en pe-
riodos menores de siete (7) dias. La Unica prérroga a
que hace mencion este inciso podra concederse has-
ta totalizar un afo. Totalizado el afio de licencia o pro-
ducido el reintegro del docente después de otorgada la
prérroga cualquiera sea el periodo utilizado, deberan
transcurrir cinco (5) afnos para poder utilizar una nueva
licencia para atencion de asuntos particulares.

En ningun caso la licencia acordada por aplicacién de
este inciso ni su prérroga, podra finalizar o limitarse en-
tre el 12 de octubre y el 28 de febrero del afio siguiente.
Tampoco podra concederse un nuevo periodo en el afo,
si finaliza o se limita en la primera quincena de julio.

No podra solicitarse licencia por otra causa mientras
se esta haciendo uso de ésta.

Este beneficio sera acordado en plazos de hasta cin-
co (5) dias habiles por cada examen de las asigna-



turas en carrera de nivel terciario o universitario con
reconocimiento oficial.

Al término de cada licencia el docente debera pre-
sentar el comprobante respectivo extendido por auto-
ridades del establecimiento educativo, en el que
conste que ha rendido examen y la fecha que lo hizo.
Si al término de la licencia acordada el docente no
hubiera rendido el examen por postergacién de fecha
0 mesa examinadora, debera presentar un certificado
extendido por la autoridad respectiva, en el que cons-
te dicha circunstancia y la fecha en que se realizara
la misma, quedando hasta entonces en suspenso la
justificacion de las ausencias incurridas.

Si no rindiera examen por causas que le son imputa-
bles se anulara la licencia y las ausencias seran in-
justificadas. (Dec. 2299/98)

m) La concesion de esta licencia estara condicionada a
que el matrimonio se realice conforme con las leyes
argentinas o extranjeras reconocidas por nuestro
pais. La fecha de casamiento debe quedar compren-
dida en el lapso de licencia. Al reintegrarse el docen-
te presentara el comprobante respectivo.

n) La concesion de esta licencia estara condicionada a
que el matrimonio se realice conforme con las leyes ar-
gentinas o extranjeras reconocidas por nuestro pais.

o) Al solicitar la licencia, el docente adjuntara certifica-
cién expedida por autoridad competente de los orga-
nismos convocantes que acrediten si la actividad es
profesional o amateur y el caracter en que concurre.
Esta licencia se extendera desde la fecha de inicia-
cion del evento y hasta el dia siguiente del regreso al
pais o finalizacién del evento segun corresponda.

q) Esta licencia se acordara mediante la presentacion

de la partida de nacimiento, libreta de casamiento
con anotacion del nacido u otro documento oficial y
podrd iniciarse el dia del nacimiento o al dia siguien-
te, a opcion del interesado.
En caso de adopcion debera presentar certificacion
expedida por autoridad competente que acredite la
fecha de otorgamiento de la guarda a partir de la
cual sera concedida la licencia.

r)  Podra iniciarse esta licencia el dia del fallecimiento o
el siguiente, y se le otorgara a la sola manifestacion
del docente sobre la fecha de fallecimiento y paren-
tesco, sin perjuicio de la presentacion del compro-
bante respectivo, al reintegrarse al servicio.

FRANQUICIAS
w) La franquicia que otorga este inciso alcanzara a los

docentes cuya jornada de trabajo sea como minimo
de cuatro (4) horas diarias de labor.

Art. 71

Al personal docente titular, o interino en cargos de ascen-

so se les otorgara licencia sin goce de sueldo, para el de-

sempefo de un cargo de mayor jerarquia escalafonaria o

presupuestaria, siempre que se den las siguientes condi-

ciones:

a) Que el desempefio de la tarea de mayor jerarquia
escalafonaria o presupuestaria sea transitoria.

b) Que en virtud de esta designacion el docente quede
en incompatibilidad horaria por coincidir el nuevo
cargo con el que desempena.

¢) Que dicha designacion se efectua para desempenfar
funciones en la Educacién Oficial, sea ésta Munici-
pal, Provincial o Nacional.

Art. 71. Reglamentacion:

Cuando esta licencia sea solicitada para desempeharse
fuera de la Secretaria de Educacion, sélo podra ser limi-
tada cuando desaparezca la coincidencia de horas en for-
ma definitiva y no como consecuencia de un cambio tem-
porario durante los recesos escolares o cuando se pro-
duzca el cese definitivo en la tarea cuyo desempefio ori-
giné la licencia.

Al momento de solicitarla, el docente debera adjuntar la cer-
tificacion pertinente expedida por la autoridad competente,
que acredite la coincidencia de horarios aducida como cau-
sal, la tarea docente de mayor jerarquia escalafonaria o pre-
supuestaria que transitoriamente pasa a desempefar y que
dicha funcién sea en el educacion oficial.

Art. 72

Al personal docente titular, interino o suplente que, por ci-
tacion de organismos nacionales, municipales o judicia-
les, debiera concurrir a ellas durante su horario de traba-
jo 0 que en dicho horario debiera tramitar su inscripcion
en cursos organizados por la Secretaria de Educacién de
la Ciudad de Buenos Aires, se le otorgara la justificacion,
no computandose la ausencia a los fines del concepto
anual.

Art. 72. Reglamentacion:
A los fines de la utilizacién de este beneficio, el docente de-
bera presentar la certificacion respectiva que lo avale.

Art. 73

La terminacién de la suplencia o del interinato determina, con
el cese de funciones, el cese de beneficios, con excepcion de
la continuidad de las licencias por afecciones comunes, por
largo tratamiento, por accidente de trabajo, por maternidad y
por adopcion. (Conforme texto Articulo 4° de la Ordenanza N
41.941, B.M. 18.048).
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Art. 73. Reglamentacion:

Una vez operado el cese del docente que se encuentra en uso
de la licencia por accidente de trabajo, maternidad, adopcién,
afecciones comunes o largo tratamiento, el organismo donde
presta servicios debera comunicarlo en el plazo de cuarenta y
ocho (48) horas a la Direcciéon Administrativa Docente a los
efectos de no afectar su normal percepcién de haberes, bene-
ficio que cesaré al obtener el alta correspondiente o finalizada
la licencia usufructuada. (Conforme texto Articulo 12 del De-
creto N? 3.052/987, B.M. 18.048, fe de erratas B.M. 18.054).

* El beneficio establecido en el presente articulo ampara uni-
camente a los docentes interinos o suplentes que no posean
cargos litulares.

No tendra derecho a este beneficio el docente titular que
en forma transitoria se encuentre desempefiando un cargo
de mayor jerarquia escalafonaria o0 presupuestaria.
(Decreto N° 747/98 BOCBA 439)

* El Decreto N° 747/98 fue suspendido por Decreto N° 885/98
BOCBA 458.
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CAPITULO XXIII

DEL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

Art. 74

El personal docente de la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, podra desempe-
farse en mas de un cargo, salvo lo establecido en el arti-
culo 75 del presente Estatuto en tanto no incurra en in-
compatibilidad horaria. No podra bajo ningun concepto in-
vocar la existencia de otro cargo para justificar incumpli-
miento en sus obligaciones horarias, incluyendo los perio-
dos que reglamentariamente se establezcan para contro-
lar la entrada o salida de los alumnos. (Conforme texto Ar-
ticulo 12 de la Ordenanza N° 45.979, B.M. 19.429).

Art. 74. Sin reglamentacion.

Art. 75

Los cargos directivos o jerarquicos seran incompatibles
entre si en todos los niveles o modalidades de la educa-
cién nacional, provincial, municipal o privada.

En caso de inexistencia de aspirantes para cubrir cargos
directivos o jerarquicos de caracter interino o suplente, se
debera recurrir al listado de docentes titulares del Area,
aunque pertenezcan a otro escalafén que el del cargo a
cubrir o el Area Curricular de Materias Especiales, siem-
pre que tenga titulo docente para el cargo basico del es-
calafén, del cargo a cubrir.

En defecto de ello, se designara a los docentes comprendidos
en el parrafo primero de acuerdo con el orden de mérito co-
rrespondiente, los que cesaran ante la apariciéon de aspirantes
no incompatibles, siempre que se produzca dentro del perio-
do lectivo hasta el 31 de octubre de cada afo. (Conforme tex-
to Articulo 1° de la Ordenanza N° 45.979, B.M. 19.429).

Art. 75 Reglamentacion:

Los cargos escalafonados establecidos en el Art. 25 de
este Estatuto que resultan incompatibles entre si, en to-
dos los niveles o modalidades de la educacién nacional,
provincial, municipal o privada son:

Maestro Secretario

Secretario

Jefe General deEducaciéon o Ensefanza Practica
Subregente

Regente

Vicedirector

Director

Director ltinerante

Vicerector

Rector



Supervisor Adjunto

Supervisor

Supervisor Coordinador
Director Adjunto

Decreto 2.040/ 2003 BM 17.590

Art. 76

El personal que desee presentarse a concurso para car-
gos que le producirian incompatibilidad por aplicacion del
articulo 75, podra hacerlo previa solicitud de retrograda-
cion de jerarquia al cargo de base del Escalafén al que
pertenezca su cargo directivo o jerarquico, condicionada
al resultado del concurso.

Producido el mismo, si el optante resultare ganador la opcion
quedara firme y no podra dejarse sin efecto. (Conforme tex-
to Articulo 1° de la Ordenanza N° 45.979, B.M. 19.429).

Art. 76. Sin reglamentacién

CAPITULO XXIV
DEL PERFECCIONAMIENTO Y DE LA CAPACITACION
DOCENTE

Art. 77

El Perfeccionamiento y la Capacitacién Docente tendran el ca-
racter de servicio permanente, destinado a los docentes de-
pendientes de la Secretaria de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires. La planificacion, organizacion, segui-
miento y evaluacién de todas las acciones de perfecciona-
miento y de capacitacion docente se cumpliran atendiendo las
politicas y prioridades que establezca el Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires.

Art. 77. Sin reglamentacion.

Art. 78

La Secretaria de Educacidn organizara cursos de ascen-
so con relevos de funciones, en las condiciones y con las
obligaciones que la misma establezca.

Art. 78. Reglamentacion:

Todo aspirante deberd indicar al momento de la inscrip-
cion al curso respectivo, el cargo u horas catedra por el
cual pretende ascender, el que sera relevado de funciones
hasta la culminacién del mismo. Si el cargo u horas céte-
dra por el cual pretende el ascenso, no coinciden con el
horario del curso, el docente sera relevado de funciones
en aquellos que le generen incompatibilidad horaria.

La Secretaria de Educacién podra establecer los progra-
mas de los cursos -teniendo en cuenta la modalidad, area
o nivel de la educacién- cuando lo considere adecuado
para el mejor desarrollo de los mismos. DECRETO N° 272
de 14 de marzo de 2006 BOCBA 2408.

Art. 79

Fuera de los cursos sefialados en el articulo anterior, la Se-
cretaria de Educacion podra organizar para docentes titula-
res, interinos y suplentes, cursos obligatorios de perfeccio-
namiento y de capacitacion docente, durante el periodo es-
colar -fuera del término lectivo- que no devengaran puntaje,
y optativos durante el ciclo lectivo, sin relevo de funciones,
los que tendran un puntaje que determine la Secretaria de
Educacion, conforme al contenido y demas caracteristicas
de los mismos.

Asimismo la Secretaria de Educacion y Cultura atendera al
perfeccionamiento docente a través de actividades que se de-
sarrollaran fuera o dentro del periodo lectivo en horario de ser-
vicio las que seran obligatorias para el personal docente de

ESTATUTO DEL DOCENTE | 79



conduccion durante el afio de la toma de posesion de cada
cargo al que acceden como titulares y posteriormente cada
tres afios, sin excepcidn, sin perjuicio del acceso voluntario a
dichas actividades para todo el personal docente de conduc-
cion en forma anual. Dichas actividades no devengaran pun-
taje a los participantes. (Con incorporacion dispuesta por el
Articulo 32 de la Ordenanza N° 44.879, B.M. 19.013).

Art. 79. Sin reglamentacion.
Art. 80
El calendario del perfeccionamiento y capacitacion docente

sera establecido por la Secretaria de Educacion.

Art. 80. Sin reglamentacion.

80 ESTATUTO DEL DOCENTE



TITULO Il DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO |

DEL AREA DE LA EDUCACION INICIAL
A. DEL INGRESO
|. ESCALAFON MAESTRO DE SECCION.

Art. 81

El ingreso en el Area de la Educacion Inicial se hard en el
cargo de Maestro de Seccion, por concurso de Titulos y
Antecedentes, con el complemento de pruebas de oposi-
cion en los casos especificamente determinados y con in-
tervencion de la Junta de Clasificacion.

A tal fin seran de aplicacion las Disposiciones de los arti-
culos 14, 15, 16 y 17 del presente Estatuto.

En lo que respecta a la edad de ingreso, tal como lo sefiala
el articulo 14 en el inciso e) podran inscribirse los aspirantes
que a la fecha de llamado a concurso, no cuenten con mas
de treinta y cinco (35) afios de edad, excepto que posean
antigiedad docente en establecimientos oficiales o adscrip-
tos y siempre que la diferencia entre los afios de edad del
aspirante y los servicios computados, no exceda los treinta
y seis (36).

II. ESCALAFON MAESTRO CELADOR.

El ingreso en el Area de la Educacion Inicial podra hacer-
se también en este escalafon, en el cargo de Maestro Ce-
lador por concurso de titulos y antecedentes con el com-
plemento de pruebas de oposicion en los casos especifi-
camente determinados y con intervencion de la respecti-

va Junta de Clasificacion. A tal fin seran de aplicacion las
disposiciones del segundo y tercer parrafo del articulo an-
terior. Se requerira en el aspirante, titulo de la especiali-
dad o de Maestro Normal o equivalente, y en su defecto
titulo secundario completo.

El docente que ingresa en este escalafon no podra optar a
los cargos de ascenso previstos en este Capitulo.

(Conforme texto Articulo 12 de la Ordenanza N°® 46.010, B.M. 19.459).

Art. 81. Sin reglamentacion.

B. DEL MAESTRO DE APOYO

Art. 82

La funcion del Maestro de Apoyo sera desempefada por un
Maestro de Seccidn titular del establecimiento en los Jardines
de Infantes Integrales y en el caso de los Jardines de Infantes
Nucleados, de una de las secciones que agrupa.

La designacion se efectuara conforme al orden de mérito
vigente para ese afio.

Art. 82. Sin reglamentacion.

C. DE LA ACUMULACION

Art. 83

La acumulacion de cargos del mismo escalafén para el
Area de la Educacion Inicial, se regira por las disposicio-
nes de los articulos 19 y 81 de este Estatuto.
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Art. 83. Sin reglamentacion.
CH. DE LOS ASCENSOS

Art. 84

Los docentes del Area de Educacién Inicial que revisten
como titulares y posean concepto no inferior a MUY BUE-
NO en los ultimos tres (3) ahos, podran aspirar al ascen-
S0 siempre que reunan las condiciones establecidas en
este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicidn prescriptas en el articulo 28.

La antigiiedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso se podra acreditar como titular, interino o
suplente.

Art. 84. Sin reglamentacion.

Art. 85

El personal docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén convocado, podra aspirar a los ascensos de
que se trata en este Capitulo, reingresando al cargo co-
rrespondiente, por lo menos un afio escolar entero antes
del concurso, si su alejamiento no fue mayor de tres (3)
anos. En caso contrario debera reintegrarse dos (2) afios
antes del concurso.

Art. 85. Sin reglamentacion.

D. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 86

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la
Educacién Inicial, deberan reunir las condiciones exigidas
por este Estatuto, para la designacion de titulares.

Art. 86. Sin reglamentacion.
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CAPITULO Il

DEL AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA COMUN
A. DEL INGRESO

Art. 87

El ingreso en el Area de Educacién Primaria Comun se
hara por concurso de titulos y antecedentes, con el com-
plemento de pruebas de oposicién en los casos especifi-
camente determinados y con intervencion de la Junta de
Clasificacion respectiva. A tal fin, serén de aplicacion las
disposiciones de los articulos 14, 15, 16 y 17 del presen-
te Estatuto.

Art. 87. Sin reglamentacion.

B. DEL MAESTRO DE APOYO

Art. 88

La funcién del Maestro de Apoyo serd desempefnada por
un maestro de grado titular del establecimiento. La desig-
nacion se efectuara conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 82.

Art. 88. Sin reglamentacion.

C. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 89

Los docentes titulares de un cargo de Maestro de Grado de
establecimientos de Jornada Simple podran acumular otro
cargo del mismo escalafon siempre que satisfagan las con-
diciones exigidas en los articulos 19 y 87 de este Estatuto.

Art. 89. Sin reglamentacion.

CH. DE LOS ASCENSOS

Art. 90

Los docentes del Area de la Educacién Primaria Comun
sean de Jornada Simple o Completa que revisten como ti-
tulares y posean concepto no inferior a MUY BUENO en
los Ultimos tres (3) afnos, podran aspirar al ascenso siem-
pre que reunan las condiciones que se determinan en es-
te Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicién prescriptas en el articulo 28.

La antiguedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso se podra acreditar como titular, interino o
suplente.



Art. 90. Sin reglamentacion.

Art. 91

El personal docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén convocado, podra aspirar a los ascensos de
que se trata en este Capitulo de acuerdo con lo prescrip-
to en el articulo 85.

Art. 91. Sin reglamentacion.

D. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 92

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de Edu-
cacion Primaria Comun deberan reunir las condiciones exi-
gidas por este Estatuto, para la designacién de titulares.

Art. 92. Sin reglamentacion.

BIBLIOTECAS, ESCUELAS DE MUSICA
A. DEL INGRESO

Art. 93

.

Bibliotecas: El ingreso que comprende al personal de Bi-
bliotecas se hara por concurso de titulos y antecedentes,
con el complemento de pruebas de oposicidn en los casos
especificamente determinados y con intervencion de la
Junta de Clasificacion respectiva.

A tal fin, seran de aplicacion las disposiciones de los ar-
ticulos 14, 15, 16 y 17 del presente Estatuto.

Il

Escuelas de Musica: El ingreso en lo que se refiere al per-
sonal de las Escuelas de Mdsica, se hara por concurso
de titulos y antecedentes y oposicion en todos los casos,
con intervencion de la Junta de Clasificacion respectiva.
A tal fin, seran de aplicacion las disposiciones de los ar-
ticulos 14, 15, 16 y 17 del presente Estatuto.

Art. 93. Sin reglamentacion.

B. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 94

La acumulacién de cargos del mismo escalafén en las
Escuelas de Musica y en Bibliotecas se regira por las dis-
posiciones de en los articulos 19 y 93 de este Estatuto.

Art. 94. Sin reglamentacion.

C. DE LOS ASCENSOS

Art. 95

Los docentes que revisten como titulares y posean concep-
to no inferior a MUY BUENO en los ultimos tres (3) afos po-
dran aspirar al ascenso siempre que rednan las condiciones
que se determinan en este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicidn prescriptas en el articulo 28.

La antiguedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso se podra acreditar como titular, interino o
suplente.

Art. 95. Sin reglamentacion.

Art. 96

El personal docente que se encuentre en actividad fuera del
escalafon podra aspirar a los ascensos de que se trata es-

te Capitulo de acuerdo con lo prescripto en el articulo 85.

Art. 96. Sin reglamentacion.
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CAPITULO 1lI
DEL AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL
ADOLESCENTE

A- DEL INGRESO

Art. 97

El ingreso en el Area de la Educacién del Adulto y del
Adolescente se hara en el cargo de Maestro de Ciclo de
escuela o Centros Educativos Nucleados o de Maestro
Especial de Adultos, por concurso de titulos y anteceden-
tes con el complemento de pruebas de oposicion en los
casos que se considere necesario, y con intervencion de
la Junta de Clasificacién respectiva, siendo condicién in-
dispensable aprobar el curso de capacitacion especifico
de la formacion docente del area.

A tal fin, seran de aplicacion las disposiciones de los ar-
ticulos 14, 15, 16 y 17 del presente Estatuto.

Art. 97. Sin reglamentacion.

B. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 98

La acumulacion de cargos en los escalafones correspon-
dientes al Area de la Educacion del Adulto y del Adoles-
cente se regira por las disposiciones de los articulos 19 y
97 del presente Estatuto. Los docentes titulares del Area
seran exceptuados del requisito de la aprobacién del cur-
so de capacitacién previsto para el ingreso en la misma.
(Conforme texto Articulo 5° de la Ordenanza N° 41.941,
B.M. 18.048).

Art. 98. Sin reglamentacion.

C. DE LOS ASCENSOS

Art. 99

Los docentes del Area de la Educacién del Adulto y del
Adolescente que revisten como titulares y posean con-
cepto no inferior a MUY BUENO en los ultimos tres (3)
anos, podran aspirar al ascenso siempre que reunan las
condiciones que se determinan en este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicidn prescriptas en el articulo 28.

La antigiiedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso se podra acreditar con servicios presta-
dos como titular, interino o suplente.
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Art. 99. Sin reglamentacion.

Art. 100

El personal docente que se encuentre en actividad fuera del
escalafén podra aspirar a los ascensos de que se trata en
este Capitulo de acuerdo con lo prescripto en el articulo 85.

Art. 100. Sin reglamentacion.

C. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 101

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la
Educacién del Adulto y del Adolescente deberan reunir
las condiciones exigidas por este Estatuto para la desig-
nacién de titulares.

Art. 101. Sin reglamentacion.



CAPITULO IV

DEL AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL

A. DEL INGRESO

Art. 102

El ingreso en el Area de la Educacién Especial se hara en
el cargo inicial de cada escalafén o en cargos no escala-
fonados, siendo en ambos casos por concurso de titulos y
antecedentes y con intervencion de la Junta de Clasifica-
cion respectiva. A tal fin, seran de aplicacién las disposi-
ciones de los articulos 14, 15, 16 y 17 del presente Esta-
tuto. (Conforme texto Articulo 4° de la Ordenanza N2
49.070, B.M. 20.059).

Art. 102. Sin reglamentacion.

B. DEL MAESTRO DE APOYO A LA INTEGRACION

Art. 103

La funcién del Maestro de Apoyo a la integracion sera de-
sempefada por un maestro de grado titular del estableci-
miento. La designacion se efectuara conforme a lo dispues-
to en el articulo 82.

Art. 103. Sin reglamentacion.

C. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 104

Los docentes titulares de un cargo escalafonado o no
escalafonado de Jornada Simple podran acumular otro
cargo del mismo escalafén siempre que satisfagan las
condiciones exigidas en los articulos 19 y 102 de este
Estatuto.

Art. 104. Sin reglamentacion.

CH. DE LOS ASCENSOS

Art. 105

Los docentes del Area de Educacion Especial, sean de
Jornada Simple o Completa, que revisten como titulares
y posean concepto no inferior a MUY BUENO en los ul-
timos tres (3) anos podran aspirar al ascenso siempre
que reunan las condiciones que se determinan en este
Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicién prescriptas en el articulo 28.

La antigliedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso se podra acreditar con servicios presta-
dos como titular, interino o suplente.

Art. 105. Reglamentacion:

Para aspirar al cargo de Director Adjunto del Area de la
Educacion Especial se exigiran las condiciones del titulo do-
cente requeridas para el desempeno en las Escuelas de
Recuperacion, Centros Educativos para nifios con trastor-
nos emocionales severos y Escuelas de Discapacitados,
uno de cuyos componentes debera ser un titulo universita-
rio con un plan de estudios cuya duracion no sea inferior a
4 (cuatro) afos. (Incorporado por el Art.2 Decreto 1968/986
BM 17.831).

Art. 106

El personal docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén convocado, podra aspirar a los ascensos de
que se trata en este Capitulo de acuerdo con las prescrip-
ciones del articulo 85.

Art. 106. Sin reglamentacion.

D. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 107

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de la
Educacién Especial deberan reunir las condiciones exigi-
das por este Estatuto, para la designacion de titulares.

Art. 107. Sin reglamentacion.
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CAPITULO V

DEL AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES

A. DEL INGRESO

Art. 108

El ingreso en el Area Curricular de Materias Especiales se
hara por concurso de titulos y antecedentes con el com-
plemento de pruebas de oposicidn en los casos especifi-
camente determinados y con intervencién de la Junta de
Clasificacion respectiva. A tal fin, seran de aplicacion las
disposiciones de los articulos 14, 15, 16 y 17 del presen-
te Estatuto.

Art. 108. Sin reglamentacion.

B. DE LA ACUMULACION DE CARGOS

Art. 109

Los docentes titulares de un cargo de Maestro podran acu-
mular otros cargos siempre que satisfagan las condiciones
exigidas en los articulos 19 y 108 de este Estatuto.

Art. 109. Sin reglamentacion.

C. DE LOS ASCENSOS

Art. 110

Los docentes del Area Curricular de Materias Especiales
que revisten como titulares y posean concepto no inferior
a MUY BUENO en los ultimos tres (3) afios podran aspi-
rar al ascenso siempre que reldnan las condiciones que
se determinan en este Estatuto.

En todos los casos, los aspirantes deberan someterse a las
pruebas de oposicidn prescriptas en el articulo 28.

La antigiiedad requerida para acceder a los distintos car-
gos de ascenso, se podra acreditar con servicios acredi-
tados como titular, interino o suplente.

Art. 110. Sin reglamentacion.

Art. 111

El personal Docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén convocado podra aspirar a los ascensos de
que se trata en este Capitulo de acuerdo con lo prescrip-
to en el articulo 85.

Art. 111. Sin reglamentacion.
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CH. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 112

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area Cu-
rricular de Materias Especiales deberan reunir las condi-
ciones exigidas por este Estatuto para la designacién de
titulares.

Art. 112. Sin reglamentacion.



CAPITULO VI

DEL AREA DE EDUCACION MEDIAY TECNICA

(Titulo conforme texto Articulo 6° de la Ordenanza N° 50.224, B.M.
20.207).

A. DEL INGRESO

Art. 113

El ingreso en el Area de la Educacién Media y Técnica se
hara por concurso de titulos y antecedentes, con el com-
plemento de pruebas de oposicién en los casos especifi-
camente determinados y con intervencion de la Junta de
Clasificacion respectiva. A tal fin, seran de aplicacion las
disposiciones de los articulos 14, 15, 16 y 17 del presen-
te Estatuto. La antigliedad de los servicios prestados en
jurisdiccién nacional por los docentes transferidos se
computara a partir del 1° de octubre de 1978 con idénti-
co criterio de puntuacién que el utilizado por los docentes
municipales. (Conforme texto Articulo 7° de la Ordenanza
N¢ 50.224, B.M. 20.207 y modificacién denominacion con-
forme texto Articulo 6 de la Ordenanza 50.224 B.M.
20.207).

Art. 113. Reglamentacion

Para las Escuelas de Educacion Media los listados se
confeccionaran de acuerdo a lo establecido en la Regla-
mentacion del Articulo 15 inciso a). Para las Escuelas de
Educacion Técnica se confeccionara un listado unico por
orden de mérito, segun las valoraciones que surjan de la
aplicacién de lo normado en la Reglamentacién del Articu-
lo 17.- (Decreto 371/2001).

B. DEL ACRECENTAMIENTO DE CLASES SEMANA-
LES Y/O ACUMULACION DE CARGOS

Art. 114

El acrecentamiento de horas y/o acumulacién de cargos del
mismo escalafén de esta Area de la Educacion Media y Téc-
nica se regira por las disposiciones de los articulos 18, 19 y
113 de este Estatuto. (Modificacion de denominacién confor-
me texto Articulo 6° de la Ordenanza N° 50.224, B.M. 20.207).

Art. 114. Sin reglamentacion.

C. DE LOS ASCENSOS

Art. 115

Los docentes del Area de la Educacién Media y Técnica
que revisten como titulares con concepto no inferior a
"Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afios, podran aspirar
a ascenso, siempre que reunan las condiciones que se
determinan en el articulo 27 de la presente ordenanza.
Los aspirantes deberan someterse a las pruebas de opo-
sicion prescriptas en el articulo 28, salvo el ascenso a los
cargos referidos en el articulo 29 de la presente orde-
nanza.

La antigliedad requerida para acceder a los distintos cargos
de ascenso, se podra acreditar con servicios prestados
como titular, interino o suplente. La antigiiedad de los servi-
cios prestados en jurisdiccion nacional por los docentes
transferidos se computara a partir del 1° de octubre de 1978
con idéntico criterio de puntuacion que el utilizado por los
docentes municipales. (Ley N° 2.141 BOCBA N° 2589 del
19-12-2006)

Art. 115. Sin reglamentacion.

Art. 116

El personal docente que se encuentre en actividad fuera
del escalafén convocado, podra aspirar a los ascensos de
que se trata en este Capitulo, de acuerdo con lo prescrip-
to en el articulo 85.

Art. 116. Sin reglamentacion.

CH. DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Art. 117

Los aspirantes a interinatos y suplencias en el Area de
Educacién Media y Técnica deberan reunir las condicio-
nes exigidas por este Estatuto, para la designacion de ti-
tulares. (Modificacién de denominacion conforme texto
Articulo 6° de la Ordenanza N° 50.224, B.M. 20.207).

Art. 117. Sin reglamentacion.
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TITULO 1l

CAPITULO |

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 118

La retribucion mensual del personal docente en actividad
se compone de:

a) Asignacion por el cargo que desempena.

b) Bonificacion por antigiiedad.

c) Las restantes retribuciones que le correspondan en
virtud de las disposiciones legales.

Art. 118. Sin reglamentacion.

Art. 119

El personal docente en actividad cualquiera sea el grado
o categoria en que reviste, percibira bonificaciones por
anos de servicio, de acuerdo con los porcentajes que se
determinan en la siguiente escala:

afos %
1 30
4 40
7 50
10 60
12 70
14 80
16 90
18 100
20 110
22 120

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta
la antigliedad total en la docencia. (Ley 1384 del 15/07/04)

Art. 119. Reglamentacion:

A los efectos de la bonificacion prevista en este articulo
se computaran, exclusivamente, los servicios que hayan
sido rentados. (Incorporado por Articulo 22 del Decreto N°
3.052/992, B.M. 17.831).

Art. 120

Se consideran acumulables a los efectos de las bonificacio-
nes por antigiedad, todos los servicios no simultaneos de
caracter docente, conforme con la descripcidn del articulo
12 debidamente certificados, prestados en jurisdiccion na-
cional, provincial o municipal, o en establecimientos ads-
criptos a la ensefanza oficial.

A partir de la vigencia de la presente, no podran compu-
tarse nuevos servicios docentes por las cuales hayan ob-
tenido un beneficio jubilatorio.

Art. 120. Sin reglamentacion.

Art. 121

Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo, las
licencias sin goce otorgadas para perfeccionamiento y
por ejercicio del mandato legislativo o gremial, no inte-
rrumpen la continuidad en el cémputo de los servicios.

Art. 121. Sin reglamentacion.
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Art. 122

El personal docente gozara de las asignaciones familia-
res en igualdad de condiciones al restante personal mu-
nicipal.

Art. 122. Sin reglamentacion.

Art. 123

Para cada Area de la Educacién se asignara un indice
para el sueldo de cada cargo que desempeirie el personal
docente.

Art. 123. Sin reglamentacion.

Art. 124

A los efectos de la aplicacion de las disposiciones estable-
cidas en el presente capitulo, el personal docente formu-
lara la declaracion jurada de cargos correspondientes.

Art. 124. Sin reglamentacion.

Art. 125

Toda creacién de cargos docentes o técnico docentes de la
Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, serd incorporada al régimen de este Estatu-
to y ajustada a los escalafones respectivos, asi como a los
correspondientes indices de remuneracién establecidos.

Art. 125. Sin reglamentacion.

Art. 126
El valor monetario de indice sera determinado por la au-
toridad competente.

Art. 126. Sin reglamentacion.

Art. 127

Sera facultad del Poder Ejecutivo la designacién y remo-
cion en forma directa de los agentes que desempefien los
cargos docentes de Director General de Educacion y Di-
rectores de cada una de las Areas que componen el sis-
tema educativo de la Ciudad.

El Poder Ejecutivo fijara la remuneracién correspondiente
a cada uno de dichos cargos, de acuerdo a la responsa-
bilidad funcional propia de su desempefio y a su ubica-
cion jerarquica en la estructura organica de la Secretaria
de Educacion.
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Art. 128

Las remuneraciones del personal docente seran de acuerdo
con los siguientes indices:

(Atencién estos indices fueron modificados por Decreto
N 483/05. Ver leyes complementarias)

I. AREA DE LA EDUCACION INICIAL
Indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ............ . ... .. .. ... 2399
SUPEIVISOr. . .t 2311
Supervisor Adjunto . .. .. ... 2169
Director (T.C.) . ..o o 2027
Director (T.S.) . ..o o 1145
Vicedirector (T.C.) . . .. .o 1763
Vicedirector (T.S.) . . ... oo 996
Maestra Secretaria (T.C.) .................... 1533
Maestra Secretaria (T.S.) ..................... 866
Maestra Jardinera (T.D.) . .................... 1506
Maestra Jardinera (T.S.) . ........ ... ... ...t 753
Maestra Jardinera de Apoyo (T.S.) . ............. 753
Maestra Celadora (T.S.) .. ...... ..o, 704
Maestra Celadora (T.D.) ....... ... ... .. ...... 1408

(Conforme texto Art. 32 de la Ordenanza N° 48.454, B.M. 19.909). y
Ley 803 /2002 BO 1499 — Ley 803 / 02. BO 1499.

Clausula transitoria:

Los indices establecidos seran aplicables exclusivamente
a los cargos que sean creados con posterioridad a la pro-
mulgacioén de la misma. Solo podra aplicarse a los cargos
existentes con anterioridad a la mencionada fecha cuan-
do dichos cargos se encuentren vacantes y sean afecta-
dos a concurso de titularizacion o traslado.

En ninguin caso su aplicacion significara cambié de situa-
cién laboral ni disminucién de los haberes del personal do-
cente que se encuentre desempefando tareas al momento
de la promulgacion de la presente.

Il. AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA
Indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ............ . ... . ... ..., 2399
Supervisor de Educacion Primaria............. 2311
Supervisor Adjunto de Educ. Primaria . ......... 2169
Director (T.C.) . ..o o 2027
Director (T.S.) . ..o o 1145
Vicedirector (T.C.) . . .. .o 1763
Vicedirector (T.S.) . . .. oo 996
Maestro Secretario (T.C.) .................... 1533
Maestro Secretario (T.S.) . ........ ... ... ..., 866
Maestrode Grado (T.C.) . ...t 1433
Maestro de Grado (T.S.) . ... ...t 753
Maestro de Apoyo (T.C.). ...t 1433



Maestro de Apoyo (T.S.) . ... ... it 753
BIBLIOTECAS

indices de la asignacion del cargo

Cargo

SUPEIVISOr. . . oo 2311
Supervisor Adjunto . ... ... 2169
Regente (T.C.). .. ..o 1763
Maestro Bibliotecario (T.S.). . .................. 753

ESCUELAS DE MUSICA
Supervisor (Comun al Area Ill Cargo c)

Regente

Maestro Secretario

Maestro Especial-Médulo 7 hs.. ................ 329
Maestro Especial-Médulo 10 hs.. . .............. 470
Maestro Especial-Médulo 12 hs.. . .............. 564
Maestro Especial-Médulo 14 hs.. . .............. 658
Maestro Especial-Médulo 16 hs.. . .............. 753
Ley 855. BO 1525 13/9/02 - Decreto . .......... 1115

ll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES

A) PARA ESCUELAS PRIMARIAS COMUNES, ESPE-
CIALES Y AREA DE LA EDUCACION INICIAL:
indices de la asignacion del cargo

Cargo

Supervisor Coordinador . .................... 2340
SUPEIVISOr. . ..o 2311
Supervisor Adjunto . .. ... 2169
Maestro Especial-Médulo 7 hs.. ................ 329
Maestro Especial-Médulo 10 hs................. 470
Maestro Especial-Médulo 12 hs................. 564
Maestro Especial-Médulo 14 hs................. 658
Maestro Especial-Médulo 16 hs.. . .............. 753

B) CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Director de Escuela "A"21a30hs............. 1145
Director de Escuela "B" 16 a20hs............. 1000
Maestro de la Especialidad Médulo 16 hs.. . ... ... 753
Maestro de la Especialidad Médulo 14 hs.. . ... ... 658
Maestro de la Especialidad Médulo 12 hs......... 564
Maestro de la Especialidad Médulo 10 hs.. . ... ... 470
Maestro de la Especialidad Médulo 7 hs.. ........ 329

El Supervisor Coordinador de Area Curricular surgird de
un concurso entre los Supervisores de cada especialidad.
Se podra acceder al cargo de Supervisor Adjunto del
Area Curricular indistintamente desde el cargo de Maes-
tro Especial o Director de Centros Educativos Comple-
mentarios.

IV. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTO Y DEL
ADOLESCENTE

NIVEL PRIMARIO

indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........... ... ... . ... 2399
SUPEIVISOr. . .ot 2311
Supervisor Adjunto . ... ... 2169
Director de Escuela y Director itinerante

de los Centros Educativos Nucleados ........... 800
Maestro Secretario . .......... ... . L 693
Maestro de Ciclo de Escuela y de

Centros Educativos Nucleados. .. .............. 603
Supervisor de Materias Especiales ............ 2311
Maestro Especial Modulo 10 hs.. . .............. 470
Director CENS. . ...... ... ... ... . L. 1145
Maestro Secretario .. .......... ... L. 1533
Secretario . ......... . 1145
Secretario CENS. . ... ... ... . L. 866
Secretario CFP ... ... ... .. 868
Jefe de Preceptores ........... ... . ... . ... 1039
Preceptor. . ... .. 904
Preceptor CENS ... ... ... ... i 704
Preceptor CFP. . ... ... ... . 704
HoraCatedra .......... ... ... .. 47

V. AREA DE LA EDUCACION MEDIA Y TECNICA
indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........ ... ... ... . ... 2399
Supervisor Docente ........... ... ... 2311
Director . ... 2100
Vicerrector. .. ... 1763
Regente ...... ... ... . i 1679
Subregente . ... . 1600
Profesor (hs.catedra) .. ....................... 47
Ayudante de Catedra (hs.catedra)............... 38
Jefe General de Educacion Practica

(B30 Hs.catedra) ........... ... .. .. 1600
Maestro Jefe de Educacion Practica ........... 1509
Maestro de Educacion Practica

(médulo 15 hs.catedra) ...................... 705
Maestro de Educacion Practica

(médulo 12 hs.catedra) ...................... 564
Maestro de Educacion Practica

(médulo9 hs.cétedra) ....................... 423
Maestro de Educacion Practica

(médulo6 hs.cétedra) ....................... 282
Ayudante de Clases Practicas

(médulo 15 hs. Catedra) ..................... 570
Ayudante de Clases Practicas

(médulo 10 hscatedra) ...................... 380
Jefe de Laboratorio

(30hscatedra) ........... .. i 1509
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Ayudante de Laboratorio

(médulo 15 hs.catedra) ...................... 570
Ayudante de Laboratorio

(médulo 10 hs.catedra) ...................... 380
Jefe de Preceptores  ............ ... . ... .... 1039
Preceptores ....... ... . .. i 904

CICLOS BASICOS DE FORMACION OCUPACIONAL

Director . ....... ... 2100
Vicedirector . .......... ... ... . .. 1763
Asesor Pedagdgico ..................... 1692
Secretario .......... .. i 1145
Psicologo . ... 846
Bibliotecario . ......... ... ... ... ... 911
Ayudante de Clases Practicas .............. 737
Preceptor . ......... .. . 904
Profesor -Profesor Tutor ( hs/cat.) ............ 47
(Ley 2528, BOCBA N 2838 del 26-12-07)

NIVEL MEDIO REINGRESO

Director .. ...... ... L. 2100...... 326
Vicedirector . . ....... ... ... ... ... 1763...... 436
Secretario . ......... ... ... L. 1145... ... 505
Prosecretario ..................... 911...... 439
Asesor pedagdgico ............... 1692...... 216
Psicdlogo ........... .. ... ... ... 846...... 144
Trabajador social o asistente social ...846...... 144
Profesor (hora catedra) .............. 47 ... .. ... 8
Profesor TP4 (12 horas) ............ 564....... 96
Jefe de Preceptores  .............. 1039........ 0
Subjefe de preceptores ............. 753...... 187
Preceptor ....... ... .. ... ... .. ... 904........ 0
Ayudante de clases practicas ........ 737....... 73
Bibliotecario ............... ... ..., 911....... 29

LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

VI AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL
LEY 3321BOCBA N¢ 3370

A) ESCUELAS DOMICILIARIAS Y HOSPITALARIAS:

indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........ ... ... ... ... . ... 2399
SUPervisor . ... ... 2311
Supervisor Adjunto . ... ... 2169
Director (TC) ... ...t 2027
Director (TS) ... ... i 1145

Vicedirector / Coordinador (TC) ............... 1763

Vicedirector (TS) ........ ... ... . .. 996
Maestro Secretario (TC) .................... 1533
Maestro Secretario (TS) ..................... 866
Maestro de Grado (TC) ..................... 1433
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Maestrode Grado (TS) ........... ... ...t 753
Maestro de Seccion (TC) .................... 1433
Maestro de Seccion (TS) ..................... 753
Maestro de Atencion Primera Infancia (TC) ..... 1433
Maestro de Atencion Primera Infancia (TS) ....... 753
Profesor Nivel Medio. Médulo 16 hs. . ........... 880
Nivel Medio. Hora Catedra 16 hs................. 55

B) ESCUELAS DE RECUPERACION, CENTROS EDU-
CATIVOS PARA NINOS CON TRASTORNOS EMOCIO-
NALES SEVEROS, ESCUELAS DE DISCAPACITADOS
MOTORES:

indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........... ... ... ... 2399
SUPEIVISOr ..o 2311
Supervisor Adjunto . ... ... 2169
Director (TC) ... ..ot 2027
Director (TS) ... ..ot 1145
Vicedirector / Coordinador (TC) .. ............. 1763
Vicedirector (TS) ....... ... . .. 996
Maestro Secretario (TC) .................... 1533
Maestro Secretario (TS) ..................... 866
Maestro de Grado en la Especialidad (TC) . ..... 1433
Maestro de Grado en la Especialidad (TS) ....... 753
Maestro de Seccion (TC) .................... 1433
Maestro de Seccion (TS) ..................... 753
C) ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL:

indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........... ... .. . .. 2399
SUPEIVISOr .. oo 2311
Supervisor Adjunto . ... ... 2169
Director (TC) ... ..o 2027
Director (TS) ... .. 1145
Vicedirector / Coordinador (TC) ............... 1763
Vicedirector (TS) ....... ... ... 996
Maestro Secretario (TC) .................... 1533
Maestro Secretario (TS) ..................... 866
Maestro de Grado (TS) ............ ... ...... 753
Maestro de Grupo Escolar (TS) ................ 753
Maestro Reeducador Acustico (TS) ............. 753
Maestro de Atencion Primera Infancia (TC) ..... 1433
Maestro de Atencion Primera Infancia (TS) ...... 753

D) CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFO-
NADOS:
indices de la asignacion del cargo

Cargo

Maestro Gabinetista

Psicotécnico/Psicopedagogo .................. 753
Maestro Psicélogo ........... ... ... .. ... ... 753
Maestro Trabajador Social .................... 753
Maestro Reeducador Vocal/Fonoaudidlogo . . ... .. 753



Maestro de Psicomotricidad / Kinesiologo . . ... ... 753
Maestro Terapista Ocupacional ................ 753
Maestro Especial. Médulo 10hs . . .............. 470
Maestro de Ensefanza Practica ............... 753
Ayudante de Ensenanza Practica .............. 658
Preceptor ... ... . 704
Bibliotecario . ........ ... . .. . 753
Asistente Celador

para Discapacitados Motores (40 hs.) .......... 1283
Asistente Celador

para Discapacitados Motores (24 hs.) ........... 770
Intérprete de Lengua

de Sefas Argentina (24 hs.) ................. 1128
Intérprete de Lengua

de Sefas Argentina (12 hs.) .................. 564
Asesor Pedagdgico Ensefianza Media. .......... 990

El personal docente que se desempefie en cualquiera de
los cargos enunciados en el presente apartado, percibira
un suplemento no bonificable por antigiiedad equivalente
al 15 % del total de las asignaciones del cargo.

VIl AREA DE LA EDUCACION SUPERIOR.
NIVEL TERCIARIO.
Indices de la asignacion del cargo

Cargo

Rector . ... .. 2625
Rector (EXCENT) ...... ..., 2625
Vicerrector ... ... .. 2204
Vicerrector (EXCENT) ........... ... ... ... 2204
Regente ....... ... ... . . 2099
(solo ENS e IES de Deportes e |IES de Tiempo Libre y
Recreacion).

Secretario Académico . ..................... 2204
Profesor Jefe Enfermeria . ................... 2157
Profesor de Enfermeria ..................... 2115
Secretario (Nivel Terciario) .. ................. 1083
Secretario (EXCENT) .......... ... ..., 1083
Prosecretario (N. Terciario) ................... 920
Prosecretario (EXCENT) . ........ ... ... .. .... 920
Profesor Jefe de Trabajos Practicos ............ 800
Ayudante de Trabajos Practicos .. .............. 736
Asistentedecatedra ............... ... . ..... 564
Jefe de Bedeles (EXCENT) . .................. 775
Bedel o Preceptor (EXCENT) ................. 704
Bibliotecariodefe ........... ... .. .. . L. 775
Bibliotecario Jefe (EXx CENT) .................. 775
Bibliotecario ........ ... ... 753
Bibliotecario (EXCENT) ........ ... ... .. ...... 753
Jefe de Laboratorio .............. ... ... .. .. 753
Asistente de Laboratorio ..................... 564
Asesor Pedagdgico ... 1692

Hora catedra nivel terciario . .. ............... 58,75
(Ley N2 2185 (BOCBA N¢ 2609 del 22-01-07

Vill AREA DE EDUCACION ARTISTICA
indices de la asignacion del cargo

Cargo

Director Adjunto . ........ ... ... ... ... 2399
Sup. Docente/ Sup. Ed. Fis. . ................. 2311
Director/Rector .. ....... ... i 2100
Vicedirector/Vicerrector . ... ................. 1763
Regente ...... ... ... . . i 1679
Subregente . ... . 1600
Profesor (hs.catedra) . ............ ... ... .. .... 47
Ayudantede Catedra ........................ 564
Asesor Pedagdgico ........... ... ... 1692
ProfesorTC 36 hs. ....... ... .. .. 1692
ProfesorTP 30 hs. ...... ... ... ... . ... 1410
ProfesorTP-24 hs. ........... ... ... ... ... 1128
ProfesorTP-18 hs. ......................... 846
ProfesorTP-12hs. ............ ... ... .. .... 564
Jefe Generalde Taller ....................... 846
Secretario . ....... . e 866
Prosecretario ............ ... i, 736
Jefe de Preceptores . ....... ... ... ... ..., 775
Subjefe de Preceptores . ......... ... ... .. ... 753
Preceptor. ... ... 704
Bibliotecario ............ ... . . .. i 753
Maestrode Taller ........ ... ... . ... . ... ... 753
Contramaestrede Taller .. .................... 564
Maestro Especial -Ayudante Técnico ........... 564
Maestro Especial ............ ... .. ... ... ... 470
Jefe de Dpto. de Educacién Fisica ............. 395

IX AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES

(Conforme texto Articulo 5° de la Ordenanza 52.188 B.O.C.B.A. 385/98).
indices de la asignacion del cargo

Cargo

Miembro de Equipo de Orientacion y

Asistencia Educativa (J.S.) .......... ... .. ... 866
Miembro de Equipo de Orientacion y

Asistencia Educativa (J.C.) .................. 1533
Coordinador de Equipo de Orientacion y

Asistencia Educativa ............ ... ... ... 1763

Miembro de Equipo Central . ................. 2027
Coordinador General Adjunto de
Orientacion y Asistencia Educativa
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X- AREA DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS

A) ACTIVIDADES CIENTIFICAS

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Coordinador/a Pedagdgico/a (T.C.) 1439
Maestro/a de Programa (T.S.) 753
Maestro/a de Programa (T.C.) 1433
Profesor/a (hs. catedra) 47
B) AJEDREZ

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Pedagdgico/a (T.C.) 1439

Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47

C) ALFABETIZACION PARA
LA INCLUSION
1.Maestro/a + Maestro/a

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Programa (T.S.) 753

Maestro/a de Programa (T.C.) 1433

Capacitador/a (hs. catedra) 47
2. Puentes Escolares

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Regional (T.C.) 1627
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Programa (T.S.) 753

Maestro/a de Programa (T.C.) 1433

Tallerista (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47
3. Red de Apoyo a la Escolaridad
Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Red de Apoyo (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47

Bibliotecario/a 753
4. Aceleracion

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Programa (T.S.) 753
Maestro/a de Programa (T.C.) 1433

Maestro/a de la especialidad (hs. catedra) 47
Capacitador/a (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47
5. Nivelacion

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Programa (T.S.) 753

Maestro/a de Programa (T.C.) 1433

Capacitador/a (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47
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436
439
423
187
282
8

436
423

o)

399
439
187
282

436
455
439
187
282

436
439

187

399
439
187
282

o 00

399
439
187
282

o)

D) CENTRO DE ACTIVIDADES
INFANTILES Y JUVENILES

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Regional (T.C.) 1627
Coordinador/a de Sede (T.C.) 893

Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47
Tallerista (hs. catedra) 47

Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47

E) CENTROS EDUCATIVOS

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Maestro/a de Programa (T.S.) 753
Maestro/a de Adultos 603

Profesor/a (hs. catedra) 47
Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47
Bibliotecario (T.S.) 753
Asistente (hs. catedra) 47

Auxiliar operativo/a 753
F) FORMACION DE ESPECTADORES
Coordinador/a Regional (T.C.) 1627
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Coordinador/a de Lenguaje Artistico (T.C.) 1410

Asistente Pedagdgico/a Especializado/a 47
(hs. catedra)

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS
PARA LA INCLUSION:

Escuela y Comunicacion (REC), Cine-Zap.
Educacion Ambiental y Campamentos
Escolares - Promotores de Educacion y
Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud
Escolar

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Regional (T.C.) 1627
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Coordinador/a Pedagdgico/a (T.C.) 1439

Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47
Tallerista (hs. catedra) 47
Maestro/a de Programa (T.S.) 753
Maestro/a de Programa (T.C.) 1433
Bibliotecario (T.S.) 753

Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47
Asistente Técnico/a pedagdgico/a

(hs. catedra) 47
Asistente Socio-Educativos/as (T.S.) 753

399
436
455
152

o 00

436
439
187
132

187

187

455
439
240

399
436
455
439
423

187
282
187

187



H) PROGRAMA DE RETENCION DE
ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES
Y ALUMNOS PADRES

Coordinador/a (T.C.) 1763
Docente Capacitador/a (hs. catedra) 47

I) TEATRO ESCOLAR

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Pedagdgico/a

Acompanante Pedagdgico/a (T.C.) 1439

Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47

Profesor/a (hs. catedra) 47
Profesor/a de Espectaculo Volante
(hs. catedra) 47

J) PRIMERA INFANCIA

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a Pedagdgico/a (T.C.) 1439
Maestro/a de Seccion (T.S.) 753
Maestro/a de Seccion (T.D.) 1506
Maestro/a de Seccion (T.Extendido) 1034
Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47
Capacitador/a (hs. catedra) 47
Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47

K) VACACIONES EN LA ESCUELA

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a Pedagdgico/a /

Acompanante Pedagdgico/a (T.C.) 1439
Asistente Técnico/a pedagdgico/a

(hs. catedra) 47
L) MEDIOS EN LA ESCUELA

Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a de Programa (T.C.) 1533
Coordinador/a Pedagdgico/a (T.C.) 1439
Profesor/a (hs. catedra) 47
Maestro/a de Programa (T.S.) 753
Maestro/a de Programa (T.C.) 1433
M) PROGRAMA DE ALFABETIZACION,
EDUCACION BASICA Y TRABAJO PARA
JOVENES Y ADULTOS

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Orientador/a Pedagdgico/a 1410
Educador/a de Adultos 753
Auxiliar Técnico/a Docente 987

Profesional Complementario/a (hs. catedra) 47

N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio

Coordinador/a (T.C.)* 1763

436

436

423

(oo}

399
423
187
374
176

o 00

399
436

423

436
439
423

187
282

399
240
187
168

436

Coordinador/a de Programa /

Orientador/a (T.C.) 1533
Profesor/a (hs. catedra) 47
2. Nivel Primario

Coordinador/a (T.C.)* 1763
Coordinador/a de Programa /

Orientador/a (T.C.) 1533
Educador/a de Adultos/as 753
Maestro/a de la Especialidad (hs. catedra) 47
Profesor/a (hs. catedra) 47

* comun a los niveles 1.y 2.

0) INCORPORACION DE

TECNOLOGIAS (INTEC)

Coordinador/a General Digital (T.C.) 2027
Coordinador/a Digital (T.C.) 1763
Coordinador/a Pedagdgico (T.C.) 1439
Orientador/a Pedagdgico/a / Asistente
Pedagdgico/a Digital 1410
Facilitador/a pedagdgico/a Digital

(hs. catedra) 47
P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTU-
RALES Y ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a (T.C.) 1763
Coordinador/a de Sede 893
Profesor/a (hs. catedra) 47
Asistente (hs. Catedra) 47
Luthier (hs. catedra) 47
Arreglador/a (hs. catedra) 47
Q) INTENSIFICACION EN UN CAMPO

DEL CONOCIMIENTO

Coordinador/a General (T.C.) 2027
Coordinador/a General (T.S.) 1145
Asistente Técnico/a pedagdgico/a

(hs. catedra) 47
Capacitador/a (hs. catedra) 47
Auxiliar operativo/a 753
Asistente (hs. catedra) 47
R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DE LA ESCUELA MEDIA

Coordinador/a General (TC) 2027
Coordinador/a de Programa (TC) 1533
Asistente Técnico/a pedagdgico/a

(hs. catedra) 47
Auxiliar operativo/a 753
Asistente (hs. catedra) 47

439

436

439
187

399
436
423

240

399
436
152

o 0

399
285

o 0o

399
439
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S) BACHILLERATO A DISTANCIA
ADULTOS 2000

Coordinador/a General (TC) 2027 399
Coordinador/a (TC) 1763 436
Profesor/a consultor/a (hs. catedra) 47 8
Profesor/a Coordinador/a de materia

(hs. catedra) 47 8
Facilitador/a pedagdgico/a (hs. catedra) 47 8
Asesor/a de Alumnos/as (hs. catedra) 47 8
Asistente Técnico/a pedagdgico/a

(hs. catedra) 47 8
Facilitador/a zonal (hs. catedra) 47 8
Profesional Complementario/a

(hs. catedra) 47

Auxiliar operativo/a 753 187
Asistente (hs. catedra) 47

T) INVESTIGACION Y ESTADISTICA

Coordinador/a 1763 436
Miembro de equipo (hs. catedra) 47 8

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Ver Clausulas Transitorias de la Ley 3.623 en Legislacion
complementaria

Art. 128. Sin reglamentacion

96 ESTATUTO DEL DOCENTE

CAPITULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 129

El personal que revista en alguna de las funciones que
mas abajo se indican del anterior Estatuto, pasaran auto-
maticamente a revistar en las que se indican en cada ca-
s0, manteniendo los derechos y obligaciones adquiridos:

ANTERIOR

e Supervisor General.

* Director de Educacion Preescolar.

* Director de Educacion Primaria.

* Director de Educacion del Adulto.

* Supervisor Escolar de Materias Especiales.
* Maestro de Ensefianza Practica.

* Director de Educacion Especial.

* Secretario Técnico.

¢ Supervisor Escolar.

* Maestro de Materias Complementarias.

* Supervisor Escolar de Materias Complementarias.
* Maestro de Grado o Ciclo.

¢ Director.

ACTUAL

¢ Director General de Educacion.

* Director de Area.

* Director de Area.

* Director de Area.

* Supervisor de Materias Especiales.

¢ Maestro de Educacién Practica.

* Director de Area.

e Supervisor Adjunto.

* Supervisor de Distrito Escolar.

* Maestro de Materias Especiales.

e Supervisor.

¢ Maestro de Ciclo de Escuela y Centros Educativos Nu-
cleados.

 Director de Escuela y Director Itinerante de los Centros
Educativos Nucleados.

Art. 129. Sin reglamentacion.

Art. 130

a) Los nuevos cargos creados por el presente régimen en las
distintas Areas, solo seran cubiertos mediante personal
titular, una vez efectuados los concursos respectivos.

b) Respecto a los cargos de Maestro de Apoyo, seran cu-
biertos de conformidad a lo previsto en los Articulos 82,
88 y 103 del presente Estatuto, a partir del ciclo 1987.



Art. 130. Sin Reglamentacion

Art. 131

El personal que revistara en funciones no consideradas
en este ordenamiento, continuara percibiendo sus remu-
neraciones de acuerdo con los indices vigentes hasta el
presente, hasta tanto el Departamento Ejecutivo propicie
las modificaciones a que hubiere lugar.

Para el caso de los nuevos cargos creados en el presen-
te, el Departamento Ejecutivo propiciara los indices que
pudieran corresponder a cada uno de ellos, elevando las
actuaciones al Concejo Deliberante.

Art. 131. Reglamentacion

A partir del 3 de setiembre de 1985 los cargos de Director
de las escuelas primarias que funcionen en un solo turno
son de Jornada Simple, de conformidad con la denomina-
cién prevista en el Articulo 128, apartado 2 del Estatuto del
Docente Municipal, Ordenanza 40593.
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LEGISLACION COMPLEMENTARIA

LEY NACIONAL DE JUBILACION
DOCENTE

Ley Nacional N° 24.016

INFORMACION A MARZO DE 2011

El 22/02/2005 por Decreto 137 del Poder Ejecutivo
Nacional recuperamos la vigencia de la Ley 24016
que incluye a once jurisdicciones, incluida la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El Decreto crea un
Fondo Especial para la aplicacion de la Ley. Por eso
a partir de mayo 2005 aportamos un 2% mas de jubi-
lacion.

El 11/09/06 por Resolucién N°873 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los aportes de todos los
trabajadores de la educacion fueron derivados al sis-
tema de reparto (estatal) para garantizar el cumpli-
miento de la Ley 24.016.

Este Régimen Previsional Especial, incluye al personal
docente de los niveles inicial, primario, medio y tercia-
rio no universitario. Rige a partir del 12 mayo de 2005.

Si trabaja en 2 jurisdicciones el trabajador debe jubi-
larse por la jurisdiccion donde tenga mayor cantidad
de afos de servicios aportados.

Requisitos que marca la Ley Especial Docente:
Edad: 57 mujeres, 60 varones

Servicios: 25 afios de servicios docentes

Los docentes de Educacidon Especial, de escuelas
de frontera y zonas muy desfavorables se les com-
putard 4 ahos cada tres trabajados. A partir de febre-
ro de 2009 podran jubilarse con 50 y 55 afos muje-
res y varones.

Se podran presentar ahos de aportes de otras activi-
dades para completar los afios de servicios requeridos
por la 24.016. Debera tenerse en cuenta que ello deter-
minara modificaciones en el requisito de la edad.

Por Circular del Anses N° 56/06 se podra obtener el
beneficio previsional docente con soélo 10 ahos de
servicios docentes, siempre que complete 30 afos
de aportes. Segun el tiempo desempenado en cada
actividad, se determinara la edad y afnos de servicios
necesarios para obtener el beneficio de la ley. Lo
anterior solo se aplicara cuando los 10 afos de ser-
vicios docentes sean los ultimos.

La jubilacién se calcula sobre la sumatoria de la
remuneracion del o los cargos u horas catedra al
momento del cese.

Recuperamos el derecho a la jubilaciéon docente por
invalidez y la pensién por muerte del docente. Es del
82% si éste se hallaba en funciones.

En 1995 por la mencionada Ley de “SOLIDARIDAD
PREVISIONAL’ (24.463) el menemismo eliminé la
movilidad de todas las jubilaciones, incluida la de la
24.016. En febrero de 2009 se incluy6 en la Paritaria
Nacional Docente, la implementacién de la movilidad
del régimen docente, ratificando su condicién de
régimen especial. En Julio de 2009 comenz6 a apli-
carse el coheficiente que concretiza la movilidad de
la jubilacién docente. A partir de ese aho las jubila-
ciones docentes se actualizaran en marzo y sep-
tiembre en funcion de los aumentos recibidos por los
activos. En marzo se liquidara el segundo semestre
del ano anterior. En septiembre el primer semestre
del afo en curso.
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e  Por acuerdo Paritario de 2010, cuando el porcentaje
de aumento de los salarios de los activos sea inferior
al porcentaje de aumento de las jubilaciones ordina-
rias, se aplicara el porcentaje mas favorable.

e La Ley 24016 es incompatible con otra actividad,
desempefio de funcién o cargo remunerado, presta-
cion contractual con o sin relacidon de dependencia,
bajo cualquier modalidad en la administracion publi-
ca nacional o jurisdiccional. Sélo podran continuar en
cargos en universidades con autorizacién de la auto-
ridad competente.

e Al iniciar el tramite se puede cesar o condicionar la
renuncia a la resolucion de la jubilacion. (Se aplica el
Decreto 8820/62.) Es necesario renunciar en forma
definitiva antes de percibir el beneficio.

J No existen 2 jubilaciones. La incompatibilidad surge
de la ley 14.370 en su texto actual con la derogacion
de la ley 23.608.

RESOLUCION SED N¢ 2237/02
DEL 3/10/02

DOCENTES EN CARGOS DIRECTIVOS:

Art. 3

Disponese con respecto a la reglamentacion del art. 67 de
la Ordenanza 40593, Apartado Il , que en lo pertinente al
relevo de horas catedra interinas o suplentes que ocasio-
nen incompatibilidad horaria y , a su vez , las horas cate-
dras que, sin generar incompatibilidad horaria, excedan el
maximo de 12 (doce) horas o de la duracién de un cargo
equivalente , los docentes que desempefien las mismas y
accedan a un cargo de ascenso como interinos o suplen-
tes podran optar por su efectivo desempefio o licenciarlas
conservando las horas o el cargo, segun corresponda,
mientras duren en esa funcion.
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LEY 360/2000 Y LEY 465/2000
(MATERNIDAD ESPECIAL)

Art. 1

Otdrgase en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, para todos los agentes publicos que se desempefien
en los distintos Poderes de la Ciudad, entes autarquicos y
descentralizados, y organismos de control, una licencia es-
pecial de hasta 180 (ciento ochenta) dias corridos con go-
ce integro de haberes a partir del vencimiento del periodo
de licencia por maternidad en los casos en que los hijos/as
nacieran con necesidades especiales.

El beneficio establecido en el parrafo anterior precedente se
hard extensivo en los casos en que la necesidad especial
sobreviniera o se manifestara con posterioridad al momen-
to del nacimiento y hasta los 6 afios de edad. (Ley 465)

Art. 2

Los agentes publicos deberan presentar certificado médi-
co que asi lo justifique segun lo establecido en la Ley
22.431 y concordantes.

Art. 3

En el caso de guarda con miras a la adopcién de un menor
que tenga las caracteristicas mencionadas en el articulo 1°
se aplicara el beneficio de la presente Ley. (Ley 465)

Art. 4

En aquellos regimenes o estatutos especiales que con-
templan periodo de excedencia, tal derecho podra usu-
fructuarse con posterioridad el goce de la licencia esta-
blecida por la presente Ley.

Art. 5

Invitase a las empresas e instituciones privadas con sede
o que desarrollen su actividad en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires a adherir a las disposiciones de esta Ley.

Art. 6
Comuniquese, etc.
Estatuto del Docente Municipal



MODIFICACION DE INDICES DE
CARGO DECRETO N° 1.567
(26/08 /04)

MODIFICADO POR DECRETOS 483/05 Y 793/06

AUMENTASE LA ESCALA SALARIAL DEL PERSONAL
DOCENTE DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDU-
CACION. PRORROGANSE LOS EFECTOS DEL DECRE-
TO N° 1.915/GCBA/03, B.O. N° 1803, MODIFICANSE LOS
ANEXOS DEL DECRETO N° 57/GCBA/04, B.O. N° 1869,
REEMPLAZANSE LOS ANEXOS 1Y Il DEL DECRETO N°
948/GCBA/04, B.O. N° 1955

Buenos Aires, 26 de agosto de 2004.

Visto la Ordenanza N° 40.593 (B.M. N° 17.590) y sus modifi-
catorias, el Decreto N° 1.203/MCBA/93 (B.M. N° 19.619), la
Ley Nacional N° 23.906, el Decreto N° 2.116/PEN/91, los De-
cretos Nros. 1.915/2003 (B.O. N° 1803), 57/GCBA/04 (B.O. N°
1869) y 948/GCBA/2004 (B.O. N° 1955) y el Expediente N°
41.282/2004, y

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Gobierno asegurar y financiar
la Educacion Publica en los términos establecidos en la
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
siendo una de sus funciones primordiales la de procurar
la capacitacion y la calidad educativa, las que constituyen
herramientas fundamentales en la construccién de una
sociedad mas justa e integrada;

Que siendo un objetivo de esta Administraciéon propender
a la mejora progresiva en las condiciones laborales de los
docentes que le dependen, se entiende necesario otorgar
un incremento al salario docente en todos los niveles y
modalidades, con criterios de racionalidad y justicia y en
el marco del ordenamiento de la politica salarial vigente y
de las factibilidades presupuestarias;

Que al momento de la transferencia de los servicios edu-
cativos del Gobierno Nacional a la entonces Municipali-
dad de la Ciudad de Buenos Aires, surgieron diferencias
en la remuneracion de los docentes, las que debian ser
absorbidas por futuros beneficios salariales;

Que desde julio de 1992 no se incrementa el Sueldo Ba-
sico del personal docente que en la actualidad depende
del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;
Que en el marco de la transformacion del Sistema Edu-
cativo de la Ciudad, el ordenamiento del punto indice que
define el salario docente corrige una situacion de inequi-
dad producida por la existencia de distinta remuneracion
por igual tarea;

Que la mejora en la remuneracion se realiza respetando
la escala salarial del Escalafén vigente, aunque los ma-

yores incrementos se efectuan en los niveles de meno-
res ingresos;

Que con esta accidn se pretende dar respuesta a recla-
mos histdricos del sistema, propendiendo asi a una distri-
bucién mas igualitaria;

Que es necesario fortalecer la articulacién entre la Edu-
cacion Publica de Gestion Estatal y de Gestion Privada,
logrando la equiparacion de las remuneraciones por igual
tarea de los docentes dependientes de la Secretaria de
Educacion;

Que la Ley N° 23.906 establece un régimen de financia-
miento adicional de la finalidad presupuestaria "Cultura y
Educacién, Ciencia y Técnica", mediante la afectacion es-
pecifica de recursos;

Que el Decreto N° 2.116/PEN/1991 determina el porcen-
tual definitivo de distribucidon de los recursos antes men-
cionados;

Que oportunamente la Secretaria de Educacion propuso
que la distribucion de los fondos en cuestién se efectuara
mediante el otorgamiento de un adicional no remunerati-
vo y bonificable por antigiiedad, a abonarse a todo el per-
sonal docente de la entonces Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires, el que se mantuvo por normas de ca-
racter anual hasta el afno 2003, siendo su ultima aproba-
cion el Decreto N° 1.915/GCBA/2003;

Que a partir del otorgamiento del Adicional Sueldo Basi-
co, se deja de abonar el adicional no remunerativo y bo-
nificable por antigiedad "Fondo Educativo" en el marco
del programa de cuatro afios de pase a remunerativo de
los adicionales salariales iniciado con el Decreto N°
310/GCBA/2004 (B.O. N° 1907);

Que el pasaje al Sueldo Basico de los adicionales no re-
munerativos implica una disminucién del sueldo liquido al
realizarse los aportes personales a la Seguridad Social v,
por lo tanto, es necesario que esté acompanado de una
recomposicion salarial que permita no afectar el salario
de bolsillo de los docentes;

Por ello y en uso de las facultades legales que le son pro-
pias (Arts. 102 y 104 de la Constitucion de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires),

EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES DECRETA:

Art.1

Prorréganse los efectos del Decreto N° 1.915/GCBA/03
hasta el 31 de julio de 2004 inclusive, para todo el perso-
nal docente dependiente de la Secretaria de Educacion.

Art.2

Otorgase desde el 1° de agosto de 2004, al personal do-
cente dependiente de la Secretaria de Educacion, un Adi-
cional Sueldo Basico consistente en el indice de asigna-
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cién por cargo que se detalla en el Anexo | el que a todos
sus efectos forma parte integrante del presente Decreto.

Art. 3

Establécese que la suma mensual resultante de lo estatui-
do en el articulo 2°, esta sujeta a todos los aportes y con-
tribuciones que recaigan sobre el basico salarial en los
mismos porcentajes y es bonificable por antigiedad con-
forme lo determina el articulo 119 del Estatuto del Docen-
te Municipal, aprobado por Ordenanza N° 40.593 (B.M. N°
17.590) y su modificatoria.

Art. 4

Déjase establecido que el valor monetario del indice UNO
para determinar el monto del Adicional creado en el pre-
sente Decreto en su articulo 2°, sera igual al que se fija pa-
ra el Sueldo Basico del personal docente dependiente del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 5

Fijase que los indices de asignacién por cargo que resul-
tan de lo estatuido en el Anexo | se computan a los efectos
del célculo de todos los adicionales que tomen en cuenta
el Sueldo Basico y en tal sentido la suma que resulta del
Adicional creado en el articulo 2° es considerada integran-
te del Sueldo Basico.

Art. 6

Modificase el punto 1) incisos a) y c) del Anexo Il del De-
creto N° 57/GCABA/2004 (B.O. N° 1869) los que queda-
ran redactados de la siguiente forma:

"a) Asignacion Basica, remunerativa y bonificable, segun
el indice sesenta y cinco (65) mensual por cada hora ca-
tedra que se desempefne semanalmente; mas los adicio-
nales de caracter remunerativo o no, bonificable o no por
antigiiedad, que rigen a la fecha para el personal depen-
diente de la Secretaria de Educacion.

c) Suplemento por Responsabilidad, remunerativo y no
bonificable, segun el indice cinco (5) mensual por cada
hora catedra que se desempefie semanalmente."

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.

Art. 7

Reemplacese el Anexo Ill del Decreto N° 57/GCABA/2004
(B.O. N° 1869) conforme se detalla en el Anexo Il, el que a to-
dos sus efectos forma parte integrante del presente Decreto.

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.

Art.8

Reemplacese el Anexo IV del Decreto N° 57/GCABA/2004
(B.O. N° 1869) conforme se detalla en el Anexo ll, el que a to-
dos sus efectos forma parte integrante del presente Decreto.

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.
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Art.9

Modificase el punto 2) del Anexo V del Decreto N° 57/GCA-
BA/2004 (B.O. N° 1869) el que quedara redactado de la si-
guiente forma:

"2) Determinase que el médulo institucional horario esta-
blecido en el presente Anexo, tiene un valor equivalente a
la suma no remunerativa y no bonificable por antigiedad
de pesos treinta y tres ($ 33) cada uno y obliga a quien lo
percibe al cumplimiento de prestaciones semanales de
cuarenta (40) minutos de duracion, asimilando los proce-
dimientos establecidos para las horas catedra."

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.

Art.10

Reemplacese el Anexo | del Decreto N° 948/GCABA/2004
(B.O. N° 1955) conforme se detalla en el Anexo IV, el que a to-
dos sus efectos forma parte integrante del presente Decreto.

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.

Art.11

Reemplacese el Anexo Il del Decreto N° 948/GCA-
BA/2004 (B.O. N° 1955) conforme se detalla en el Anexo
V, el que a todos sus efectos forma parte integrante del
presente Decreto.

Esta modificacion se aplica a partir del 1° de agosto de 2004.

Art.12

En ningun caso la aplicacion del presente Decreto signifi-
cara disminucion en los haberes del personal docente,
manteniéndose en los casos que corresponda la remune-
racidon habitual, mensual y permanente vigente al 31 de
julio de 2004 hasta que dicha situacién sea nivelada o ab-
sorbida por futuros beneficios salariales.

Art.13

Se autoriza a las Secretarias de Educacion y de Hacien-
da y Finanzas para que resuelvan en forma conjunta, el
tiempo y modo en que se abonaran las diferencias sala-
riales que surjan de comparar los haberes devengados al
31 de julio de 2004 con los que se determinen por la apli-
cacion del presente Decreto.

Art.14

El presente Decreto es refrendado por las Sras. Secreta-
rias de Educacion, de Hacienda y Finanzas y el Sr. Jefe
de Gabinete.

Art.15

Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, y para su conocimiento y
demas efectos, remitase a la Secretaria de Educacion, de
Hacienda y Finanzas y a la Direccién General de Recursos
Humanos. Cumplido, archivese. IBARRA - Perazza - Alba-
monte - Fernandez



I. AREA DE LA EDUCACION INICIAL

JARDINES DE INFANTES COMUNES Y JARDINES

MATERNALES

indices de la asignacion del cargo
SUELDO BASICO

ADICIONAL
SUELDO BASICO

Director Adjunto . ... ............ 2399 . ... 461
Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. . ............ 2169 . ............ 427
Director (TL.C.) . .. ..o oot 2027 ... 399
Director (T.S.) . .. ... oot 1145 .. .. ... ..., 285
Vicedirector (T.C.)............... 1763 .. ........... 436
Vicedirector (T.S.). . .............. 996 . ............ 259
Maestra Secretaria (T.C.)......... 1533 . ... ... 439
Maestra Secretaria (T.S.) .......... 866 ............. 214
Maestra Jardinera (T.D.).......... 1506 . ............ 374
Maestra Jardinera (T.S.)........... 753 ... 187
Maestra Jardinera de Apoyo (T.S.) .....753............... 187
Maestra Celadora (T.S.) . .......... 704 ... 166
Maestra Celadora (T.D.).......... 1408 . ............ 332

Il. AREA DE LA EDUCACION PRIMARIA
ESCUELAS COMUNES DE JORNADA SIMPLE Y
COMPLETA

Director Adjunto . ... ............ 2399 . ... 461
Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. . ............ 2169 . ............ 427
Director (TL.C.) . .. ..o oot 2027 ... 399
Director (T.S.) . .. ...t 1145 .. ... ... ..., 285
Vicedirector (T.C.)............... 1763 . ... ........ 436
Vicedirector (T.S.). . .............. 996 . ............ 259
Maestro Secretario (T.C.)......... 1533 . ... ... ... 439
Maestro Secretario (T.S.) .......... 866 ............. 214
Maestro de Grado (T.C.).......... 1433 ............. 282
Maestro de Grado (T.S.)........... 753 ... 187
Maestro de Apoyo (T.C.).......... 1433 ............. 282
Maestro de Apoyo (T.S.)........... 753 ... 187
BIBLIOTECAS

Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. .. ........... 2169 . ............ 427
Regente (T.C.) ................. 1763 .. ........... 436
Maestro Bibliotecario (T.S.) ........ 753 ... 187

ESCUELAS DE MUSICA

Director (T.S.) . .. ...t 1145 .. ... ... ..., 285
Vicedirector (T.S.). . .............. 996 ............. 259
Maestro Secretario(T.S.). .. ........ 866 ............. 214
Maestro Especial-Médulo 7 hs. ... .. 329 . ... 56
Maestro Especial-Médulo 10 hs. . ... 470 .............. 80
Maestro Especial-Médulo 12 hs. . ... 564 .............. 96
Maestro Especial-Médulo 14 hs. ....658 ............. 112
Maestro Especial-Médulo 16 hs. . ... 753 ............. 127

ll. AREA CURRICULAR DE MATERIAS ESPECIALES
EDUCACION INICIAL, PRIMARIA COMUN, PRIMARIA
ESPECIAL

Supervisor Coordinador . . . ....... 2340 . ... 460
Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. .. ........... 2169 . ... 427
Maestro Especial-Médulo 7 hs. ... .. 329 ... 56
Maestro Especial-Médulo 10 hs. . ... 470 .............. 80
Maestro Especial-Médulo 12 hs. .... 564 .............. 96
Maestro Especial-Médulo 14 hs. ....658 ............. 112
Maestro Especial-Médulo 16 hs. . ... 753 ............. 127

CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

Director de Escuela "A"21a30hs. 1145 ............. 285
Director de Escuela "B" 16 a20 hs.. 1000 ............. 255
Maestro Especial-Médulo 7 hs. ... .. 329 ... 56
Maestro Especial-Médulo 10 hs. .... 470 .............. 80
Maestro Especial-Médulo 12 hs. .... 564 .............. 96
Maestro Especial-Médulo 14 hs. ....658 ............. 112
Maestro Especial-Médulo 16 hs. . ... 753 ............. 127

Maestro Especial-Médulo 32 hs. .. .1506............. 254

IV. AREA DE LA EDUCACION DEL ADULTOY DEL
ADOLESCENTE

Director Adjunto . . .. ............ 2399 . ... 461
Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. .. ........... 2169 . ..., 427
Supervisor de Mat. Especiales . . . . . . 2311 .. 455
Director. ...................... 2100 . ... .o 326
Director. ...................... 2027 ... 399
Vicedirector/Vicerrector .......... 1763 . ............ 436
Regente ...................... 1679 ... ..., 301
Director de Escuela o Director

Itinerante de Centros Educativos ...800............. 200
Maestro Secretario............... 693 ... ... .. 151
Maestro de Ciclo de Escuela

o de Centro Educativo ............ 603 ............. 132
Maestro Especial Modulo 10 hs.. ... 470 .............. 80
Maestro de Grado (T.S.)........... 753 ... 187
Jefe General de Ed. Practica . . . . .. 1679 .. ... .. 301
Maestro Jefe de Ed. Practica . . . . .. 1509 .. ... 0
Maestro de Ensenanza Practica ....800............. 280
/ Jefe de seccion

Maestro de Ensenanza Practica ....753 ............. 231
Maestro de Educacion Practica . . . . . 911 ... 73
Maestro Ayudante de Ens. Practica..704 ............. 208
Director CENS . ................ 1145 ... ... ... 670"
Maestro Secretario.............. 15833 . ... 439
Secretario..................... 1145 ... .. ... 505*
Secretario CENS ................ 866 ............ 484*
SecretarioCFP.................. 868 ............ 787"
Jefe de Preceptores . .. .......... 1039 ... L 0
Preceptor ......... .. ... ... .. ... 904 ... 0
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Preceptor CENS................. 704 ... 100
PreceptorCFP .................. 704 ... 200
HoraCatedra .................... A7 8

* Decreto 793/06 BO N°2472 del 4/7/06

V. AREA DE EDUCACION MEDIA Y TECNICA
indices de la asignacion del cargo
SUELDO BASICO

ADICIONAL
SUELDO BASICO

Director Adjunto . ... ............ 2399 . ... 461
Sup. Docente/Sup. Ed. Fis.. . ... ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. .. ........... 2169 . ............ 427
Director/Rector . . . .............. 2100 . ........ ... 326
Vicedirector/Vicerrector .......... 1763 . ............ 436
Regente ...................... 1679 ........... .. 301
Subregente.................. .. 1600 ............. 305
Profesor (hs.catedra) .. ............ A7 8
Ayudante de Catedra (hs. catedra)....38 ............... 7
Jefe General de Ed. Practica . .. . .. 1600 ............. 380
Jefe General de Ed. Practica . . . . .. 1679 .. ... ....... 301
Maestro Jefe de Ed. Practica.. . . . .. 1509 . ... 0
Maestro de Ensefanza Practica

/ Jefe de seccion. ........... ... .. 800 ............. 280
Maestro de Ensenanza Practica . ... 753 ............. 231
Maestro Ayudante de Ens. Practica.. 704 ............. 208
Jefe de Laboratorio. . ............ 1509 . ... 0
Jefe de Laboratorio. .............. 753 ... 327
Jefe de Trabajos Préacticos ... ... ... 753 ... 231
Ayte. Técnico de Trab. Practicos. . . . . 564 ............. 300
Maestro de Ed. Practica (15 hs). . . .. 705 .. ... 120
Maestro de Ed. Practica (12 hs). . . .. 564 .............. 96
Maestro de Ed. Practica (9 hs) .. ... 423 ... 72
Maestro de Ed. Practica (6 hs). ... .. 282 . ... 48
Ayudante de Cl.Practicas (15hs)....570 ............. 105
Ayudante de Cl. Practicas (10hs) ...380 .............. 70
Ayudante de Laboratorio (15hs) ....570 ............. 105
Ayudante de Laboratorio (10hs) ....380 .............. 70
Ayudante de Clases Practicas . . . . .. 570 .. ... ... ... 240
Ayudante de Clases Practicas . . . . .. 737 o 73
Maestro Especial ................ 564 .............. 96
Jefe de Dpto. de Ed.Fisica......... 395 .. ... 67
Secretario ............ ... .. ... 866 ............ 784*
Secretario. . ................... 1145 ... ..., 505*
Prosecretario . .................. 736 . ... 614*
Prosecretario ................... 704 ... ... 646*
Prosecretario ................... 911 ... 439"
Jefe de Preceptores . .. .......... 1039 . ... 0
Jefe de Preceptores . .. ........... 775 . .l 264
Subjefe de Preceptores . .......... 753 ... 187
Preceptores .................... 904 . ... 0
Preceptores .................... 704 ... 200
Jefe de Biblioteca. . .............. 753 ... 187
Bibliotecario . ............ ... ... 753 ... 187
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Bibliotecario .................... 911 . ... ... ... 29

ProfesorTC 36 hs............... 1692 ............. 288
ProfesorTP30hs. .............. 1410 ............. 240
Profesor TP -24 hs.. . ............ 1128 ... ..., 192
Profesor TP -18 hs. .............. 846 ............. 144
Profesor TP -12hs.. .............. 564 .............. 96
Asesor Pedagdgico ............. 1679 ... ... 229
Asesor Pedagdgico. ............. 1692 ........... .. 216
Psicopedagogo. . ................ 846 ............. 144
Psicdlogo ............ ... ... .. 846 ............. 144
Ayte. Depto. Orientacion .......... 695 ............. 128

* Decreto 793/06 BO N°2472 del 4/7/06

VI AREA DE LA EDUCACION ESPECIAL

Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias; Escuelas de Recuperacion;
Centros Educativos para nifios con trastornos emocionales seve-
ros, Escuelas de Discapacitados Motores, Escuelas de Educacion
Especial

Director Adjunto . .. ............. 2399 ... ... 461
Supervisor . ... 2311 ... 455
Supervisor Adjunto. .. ........... 2169 . ... 427
Director (T.C.) . .. ..ot 2027 ... 399
Director (T.S.) . .. ... .ot 1145 . ... ..., 285
Vicedirector (T.C.). .............. 1763 .. ........... 436
Vicedirector (T.S.). ............... 996 ............. 259
Maestro Secretario (T.C.)......... 1633 ... ... 439
Maestro Secretario (T.S.) ......... 866 ............. 214
Maestro de Grado (T.C.) ......... 1433 ............. 282
Maestro de Grado (T.S.) .......... 753 ... 187
Maestro de Grado de Recup.. . .. ... 753 ... 187
Maestro de Seccion (T.S.) ......... 753 ... 187
Maestro de seccion (T.C.) ........ 1433 ............. 282
Jefe de Preceptores ............. 775 .. oL 264
Preceptor/ Maestro Celador. . .. .. .. 704 ... ... 166
Maestro Gabinetista Psicotécnico ... 753 ............. 187
Maestro Asistente Social .......... 753 ... 187
Maestro Grupo Escolar ........... 753 ... 187
Maestro Reeducador Vocal ... ..... 753 ... ... 187
Maestro Reeducador Acustico ... .. 753 ... 187
Maestro Psicdlogo ............... 753 ... 187
Maestro Psicopedagogo........... 753 ... 187
Maestro de Actividades Practicas ... 753 ............. 187
Ayudante de Clases Practicas .. ... 658 .............. 82
Bibliotecario .. .................. 753 ... 187
Visitadora de Higiene Escolar . . . ... 753 ... 187
Maestro Especial ................ 564 ............... 0
Maestro Especial-Médulo 7 hs. ... .. 329 ... 56
Maestro Especial-Médulo 10 hs. . ... 470 .............. 80
Maestro Especial-Médulo 12 hs. ....564 .............. 96
Maestro Especial-Médulo 14 hs. ....658 ............. 112
Maestro Especial-Médulo 16 hs. . ... 753 ............. 127
Horas Catedra Nivel Medio ......... 47 8



VIl. AREA DE EDUCACION SUPERIOR

Supervisor . ... 2311 ... 455
Director/Rector . ............... 2625 .. ... 235
Rector CENT .................. 2625 . ...l 0
Vicedirector/Vicerrector ......... 2204 ... ... ... 284
Sec. Académico/Vicedirec CENT...2204 ............... 0
Profesor Jefe de Enfermeria ... ... 2157 ... 152
Profesor de Enfermeria .......... 2115 . ... . oL 149
Director....................... 2100 ... ..o 326
Director/Regente. .. ............. 2027 ... 399
Regente ...................... 2099 ...l 271
Vicedirector. . .. ................ 1763 .. ........... 436
Sub-Regente .. ................ 1763 .. ... ... 436
ProfesorTC 36 hs............... 1692 . ............ 288
ProfesorTP30hs. .............. 1410 . ... ... ... 240
ProfesorTP24 hs. .............. 1128 .. ... ... 192
Profesor TP 18 hs. ............... 846 ............. 144
ProfesorTP12hs. ............... 564 .............. 98
Asesor Pedagdgico. . ............ 1692 ............. 216
Psicopedagogo. . ................ 846 ............. 144
Ayte. Dpto Orientacion . ........... 695 ............. 128
Regente TS.................... 1167 .. ... 263
Vicedirector TS ................. 996 . ............ 259
Secretario..................... 1083 ............ 77"
Pro- Secretario. . ................ 920 ............ 552*
Pro- Secretario. . ................ 736 .. ... 614"
Jefede TPCENT ................ 800 ............. 184
Prof.JefeTP.................... 800 ............. 184
Jefe de Biblioteca................ 775 oo 165
Bibliotecario .................... 753 ... 187
Jefe Bedel/Jefe de Preceptor. ... ... 775 . oL 264
Jefe Bedel CENT ................ 775 oo 129
Subjefe de Preceptores . .......... 753 ... 187
Preceptor/Bedel . ................ 704 ... 200
Bedel CENT ....... ... ... .. ... .. 704 ... 100
Visitador Social ................. 753 .. 127
Ayte Clases Practicas. . ........... 736 ... 74
Ayte Clases Practicas. . ........... 570 . ... ... 240
Ayte Trabajos Practicos ........... 736 ... 74
Profesor Asistente de TP .. ........ 564 ............. 246
Jefe Dpto Ed. Fis................. 395 .. ... 67
Hora Catedra Nivel Superior. . .. .. 58.75............. 6.25
Hora Catedra Nivel Medio .......... 47 . 8
Director JS) .................. 1145 .. ... ....... 285
Subregente TS ................. 1145 ... ... ... 235
Maestro de Grado (T.C.).......... 1433 ............. 282
Maestro de Grado (T.S.)........... 753 ... 187
Maestro de Seccion (T.S.) ......... 753 ... 187
Maestro Auxiliar . ................ 753 .. 117
Maestro Especial ................ 470 ... 80

* Decreto 793/06 BO N°2472 del 4/7/06

VIl AREA DE EDUCACION ARTISTICA

Director Adjunto . ... ............ 2399 . ... 461
Sup. Docente/Sup. Ed. Fis.. . ... ... 2311 ... 455
Director/Rector . .. .............. 2100 . ... 326
Vicedirector/Vicerrector .......... 1763 . ............ 436
Regente ...................... 1679 ... ... 301
Subregente.................... 1600 ............. 305
Profesor (hs.catedra) ............. 47 8
Ayudante de Catedra . . ........... 564 ............. 246
Asesor Pedagdgico ............. 1692 ............. 216
ProfesorTC 36 hs............... 1692 ............. 288
ProfesorTP30hs. .............. 1410 . ... ... .. 240
Profesor TP -24 hs. ............. 1128 . ... . ... 192
Profesor TP -18 hs. .............. 846 ............. 144
Profesor TP -12hs. .............. 564 .............. 96
Jefe Generalde Taller ............ 846 ............ 1134
Secretario ..................... 866 ............. 279
Prosecretario ................... 736 . ... 204
Jefe de Preceptores ... ........... 775 ... 264
Subjefe de Preceptores . .......... 753 ... 187
Preceptor ......... ... ... ... ... 704 .. ... 200
Bibliotecario .................... 753 ... 187
Maestrode Taller ................ 753 ... 231
Contramaestre de Taller .......... 564 ............. 246
Maestro Esp. -Ayudante Técnico . ...564 .............. 96
Maestro Especial ................ 470 .. 60
Jefe de Dpto. de Ed. Fisica ........ 395 . ... 67

* Decreto 793/06 BO N°2472 del 4/7/06

IX AREA DE SERVICIOS PROFESIONALES
Miembro de Equipo de Orientacion y

Asistencia Educativa (J.S.) ........ 866 ............. 204
Miembro de Equipo de

Orientacion y Asistencia Educ.(J.C.) .1533 .............. 374
Coordinador de Equipo de

Orientacion yAsistencia Educativa . 1763 ............. 337
Miembro de Equipo Central . .. .. .. 2027 ... 343
Coordinador General Adjunto de

Orientacion y Asistencia Educativa . 2311 ............. 219
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CONCURSOS 2007

ANEXO Decreto N° 969/08 BO N° 2994 del 19-08-08

Art. 12°.- Dispdnese que a los fines de los concursos del
afo 2006, a los que seran afectadas las vacantes de car-
gos de base existentes entre el 1° de abril de 2.005 y el
31 de marzo de 2.006, para el traslado y/o acrecenta-
miento de horas de clase semanales, acumulacién de
cargos docentes de base, ascenso de jerarquia a cargos
no directivos e ingreso que se realicen en las Areas de

ANEXO Decreto N° 969/08

ANEXO

Educacién Media y Técnica, de Educacion Artistica, en
los Niveles Inicial, Primario y Medio de Educacion
Superior y en los Centros Educativos de Nivel Secundario
(C.E.N.S.) del Area de Educacién del Adulto y del
Adolescente, seran de aplicacion las pautas establecidas
en el Anexo, que a todos sus efectos, forma parte inte-
grante de este acto.

PAUTAS APLICABLES PARA LOS CONCURSOS DEL ANO 2006 PARA EL TRASLADO Y/O ACRE-
CENTAMIENTO DE HORAS DE CLASE SEMANALES, ACUMULACION DE CARGOS DOCENTES
DE BASE, ASCENSO DE JERARQUIA A CARGOS NO DIRECTIVOS E INGRESO QUE SE REA-
LICEN EN EDUCACION MEDIA, EDUCACION TECNICA, EDUCACION ARTISTICA, EN LOS NIVE-
LES INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO DE FORMACION DOCENTE Y EN LOS CENTROS EDUCATI-
VOS DE NIVEL SECUNDARIO DEPENDIENTES DE EDUCACION DEL ADULTO Y DEL ADOLES-

CENTE.

12.- En los concursos para el acrecentamiento de horas de clases semanales, se considerara aspi-
rante a todo docente titular del mismo escalafén y Junta de Clasificacion en situacion activa, sin per-
juicio de ser considerado también aspirante en los concursos de ingreso por ante la Junta de
Clasificacion que corresponda, siempre que en la misma registre inscripcion, Unicamente para los

concursos 2006 y 2007.

2°.- En los concursos para la acumulacidon de cargos no directivos, se considerara aspirante a todo
docente titular del mismo escalafén y Junta de Clasificacion en situacion activa, sin perjuicio de ser
considerado también aspirantes en los concursos de ingreso por ante la Junta de Clasificacion que
corresponda, siempre que en la misma registre inscripcion, Unicamente para los concursos 2006 y

2007.

3°.- Exceptuase a los docentes titulares de los Centros Educativos del Nivel Secundario (CENS) del
Area de Educacioén del Adulto y Adolescente del requisito referido a la calificacidon o concepto anual.

42 - La situacidn de revista de los aspirantes que se tomara en cuenta sera la de la fecha en que se

realice el concurso.

Los docentes de las areas antes mencionadas podran presentar la renuncia condicionada, a los efec-
tos de la reserva de vacantes previstas en el Art. 112 del presente decreto, hasta (10) diez dias héabi-

les posteriores a la publicacion del presente.

5°.- La antigliedad requerida en los articulos 18°y 192 de la reglamentacion del Estatuto del Docente
sera aquella acreditada en el area o nivel de la educacion en que se aspira el acrecentamiento o la

acumulacion.

6°.- Para las escuelas de la Educacion Técnica se confeccionaréan en forma separada los listados,
por cada Junta de Clasificacion con jurisdiccion sobre dichos establecimientos.



UNION CIVIL

En diciembre del 2002 la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires aprobd la Ley
de Unién Civil, que utilizaran tanto los heterosexuales como las minorias sexuales

en la Ciudad Auténoma.

La misma marca el derrumbe de la barrera cultural contra la unién de personas del
mismo sexo, y el final de la hegemonia de la Ley de Matrimonio Civil como unico
instrumento legal de la unidn entre personas que tiene reconocimiento del Estado.

LEY DE UNION CIVIL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES N° 1004

Articulo 1°.- Unién Civil: A los efectos de esta ley, se

entiende por Unién Civil:

a) A la unioén conformada libremente por dos personas
con independencia de su sexo u orientacion sexual.

b) Que hayan convivido en una relacién de afectividad
estable y publica por un periodo minimo de dos afos,
salvo que entre los integrantes haya descendencia en
comun.

c) Los integrantes deben tener domicilio legal en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, inscripto con por
lo menos dos afos de anterioridad a la fecha en la que
solicita la inscripcion.

d) Inscribir la unién en el Registro Publico de Uniones
Civiles.

Articulo 2°.- Registro Publico de Uniones Civiles:
Créase el Registro Publico de Uniones Civiles, con las
siguientes funciones:

a) Inscribir la unién civil a solicitud de ambos integrantes,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
dispuestos en la presente ley.

b) Inscribir, en su caso, la disolucién de la unioén civil.

c) Expedir constancias de inscripcién o disolucion a soli-
citud de cualquiera de los integrantes de la union civil.

Articulo 3°.- Prueba: EI cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 12, a los efectos de proceder a
la inscripcion de la unidn civil, se prueba por testigos en
un minimo de dos (2) y un maximo de cinco (5), excepto
que entre las partes haya descendencia en comun., la
que se acreditara fehacientemente.

Articulo 4°.- Derechos: Para el ejercicio de los derechos,
obligaciones y beneficios que emanan de toda la norma-
tiva dictada por la Ciudad, los integrantes de la union civil
tendran un tratamiento similar al de los cényuges.

Articulo 5°.- Impedimentos: No pueden constituir una
union civil

a) Los menores de edad.

b) Los parientes por consanguinidad ascendiente y des-

cendiente sin limitacién y los hermanos o medio her-
manos.

c) Los parientes por adopcion plena, en los mismos casos
de los incisos b y e. Los parientes por adopcion sim-
ple, entre adoptante y adoptado, adoptante y descen-
diente o cényuge del adoptado, adoptado y conyuge
del adoptante, hijos adoptivos de una misma persona,
entre si y adoptado e hijo del adoptante. Los impedi-
mentos derivados de la adopcion simple subsistiran mi
entras ésta no sea anulada o revocada.

d) Los parientes por afinidad en linea recta en todos los
grados.

e) Los que se encuentren unidos en matrimonio, mientras
subsista.

f) Los que constituyeron una unidn civil anterior mientras
subsista.

g) Los declarados incapaces.

Articulo 6°.- Disolucion: La unidn civil queda disuelta por:

a) Mutuo acuerdo.

b) Voluntad unilateral de uno de los miembros de la unién
civil.

¢) Matrimonio posterior de uno de los miembros de la
union civil.

d) Muerte de uno de los integrantes de la union civil.

En el caso del inciso b, la disolucién de la union civil

opera a partir de la denuncia efectuada ante el Registro

Publico de Uniones Civiles por cualquiera de sus inte-

grantes. En ese acto, el denunciante debe acreditar que

ha notificado fehacientemente su voluntad de disolverla al
otro integrante de la unién civil

Articulo 7.- El Poder Ejecutivo dictara las disposiciones
reglamentarias para la aplicacion de lo establecido en la
presente ley en un plazo de 120 dias corridos desde su
promulgacion.

Articulo 8 .- De forma.

Esta Ley fue presentada por la comunidad homosexual
Argentina (CHA), impulasada por esta y otras organiza-
ciones y aprobada por la legislatura el 12/12/02.
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LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579
del 07/01/2011

Clausulas Transitorias:

Articulo 7°

Los indices establecidos en la presente Ley seran de
aplicaciéon para las horas catedra y cargos de planta
organico funcional creados como resultado de la promul-
gacion de la misma.

Articulo 8°

En todos aquellos casos en que la remuneracion del
docente sea superior al indice del cargo de base u horas
catedra de base a que refiere el punto 1., se garantizara
la continuidad de la percepcién integra de sus haberes,
con su correspondiente equivalencia en puntos indices,
en tanto el agente continde desempefandose en el cargo
u horas catedra en que revista en caracter de traba-
jador/a de planta transitoria docente, interino/a, suplente
o titular, salvo los adicionales propios y exclusivos de la
Planta Transitoria.

Articulo 9°

En el caso de los/las trabajadores/as del programa del
inciso P) “Centro de Actividades Culturales y Orquestas
Juveniles e Infantiles®, dada la especificidad del mismo,
se acordaran en una mesa de trabajo integrada por el
Ministerio de Educacion y los/las trabajadores/as los
requerimientos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido por la presente Ley.

Articulo 10
Las clausulas precedentes no son de aplicacién para los
cargos de ascenso creados por la presente Ley.

Articulo 11

El Poder Ejecutivo brindara las garantias necesarias que
permitan alcanzar la estabilidad de los/las actuales tra-
bajadores/as de los programas, direcciones y proyectos
CUyOs cargos se incorporan en la presente ley.

A tal fin dictara las normas reglamentarias correspondi-
entes para la aplicacion de la misma, incluyendo la
creacion de la planta organico-funcional y el nom-
bramiento como interinos/as de los/las docentes que se
desempefian en los cargos mencionados.

Asimismo, arbitrara las medidas necesarias para que
dichos/as docentes alcancen la titularidad de los cargos.
En esa direccién, se creara una junta ad-hoc, con repre-
sentacion de los/as trabajadores/as y el Ministerio de
Educacion.
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Articulo 12

La Planta Organico-Funcional del Area de Programas
Socio-Educativos sera administrada por las Direcciones
Operativas correspondientes. Los/las docentes afecta-
dos/as a estos programas se desempefiaran en los
establecimientos y horarios que en cada caso establez-
can las autoridades del programa, en funcién de las
necesidades operativas.

Articulo 13

El gasto que demande la implementacion de la presente
Ley sera afectado a la Jurisdiccion 55, Inciso 1, Partida
Principal 1, debiendo reasignarse en el primer afio de la
entrada en vigencia de la norma la partida de la
Jurisdiccion 55, Inciso 1, Partida Principal 2 correspondi-
ente a la planta transitoria docente hacia la partida cor-
respondiente, antes descripta.



