
Com pa ñe ra s/os do cen tes:
El Es ta tu to del Do cen te es la he rra mien ta le gal que re gu la nues tra ta rea, fi ja las pau tas de or ga ni za ción del Sis te ma

Edu ca ti vo y de la Ca rre ra Do cen te en nues tra ju ris dic ción. 

Co mo to dos sa be mos, da ta del año 1986 cuan do el te rri to rio era una Mu ni ci pa li dad y el sis te ma edu ca ti vo era mu cho

más pe que ño. Fue, en par te, pro duc to de la par ti ci pa ción de los Tra ba ja do res de la Edu ca ción agru pa dos en la UMP

(an te rior de no mi na ción de nues tro Sin di ca to) y de la do cen cia en ge ne ral.

A par tir de 1991, con la trans fe ren cia de es cue las del ám bi to na cio nal a la en ton ces MC BA, que sig ni fi có un cre ci mien -

to del 120% del sis te ma edu ca ti vo, fui mos pe lean do la in clu sión al mis mo de los do cen tes trans fe ri dos, co mo así tam -

bién de las nue vas crea cio nes. El Es ta tu to del Do cen te, res guar da a los tra ba ja do res y a la Edu ca ción Pú bli ca de las

de sig na cio nes ar bi tra rias de cual quier au to ri dad, co lo can do a la Es cue la Pú bli ca por fue ra del es pa cio del clien te lis mo

po lí ti co del que sa lió gra cias a la lu cha de los do cen tes pa ra lo grar lo (1958). Es un ins tru men to que ga ran ti za el ejer ci -

cio de la li ber tad de cá te dra, la au to no mía de cual quier ti po de au to ri ta ris mo y de pre sio nes par ti da rias.

Históricamente los ata ques a la Edu ca ción Pú bli ca vi nie nen de la ma no del in ten to del eli mi nar los Es ta tu tos Do cen tes. 

Es por eso, que de fen der lo es co no cer lo y pro mo ver los cam bios que crea mos ne ce sa rios pa ra el for ta le ci mien to de

la Edu ca ción Pú bli ca y de nues tros de re chos co mo Tra ba ja do res de la Edu ca ción.

La Co mi sión de Es ta tu to, don de es ta mos re pre sen ta dos los Tra ba ja do res de la Edu ca ción en to das sus ex pre sio nes,

es el ám bi to que de be ga ran ti zar que esos cam bios no sean pro duc to de ne go cia cio nes de sec to res po lí ti co-par ti da -

rios he chos a nues tras es pal das.

La dis cu sión en los dis tin tos ám bi tos de par ti ci pa ción de nues tro Sin di ca to ga ran ti za que la UTE im pul se las pro pues -

tas re pre sen ta ti vas de los Tra ba ja do res de la Edu ca ción de la Ciu dad de Bue nos Ai res.

EDUARDO LÓPEZ
SECRETARIO GENERAL / UTE (CTERA-CTA)

(ORDENANZA 40.593 SUS MODIFICACIONES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS)

Estatuto 
del Docente del GCABA

MARZO 2011
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Porqué es importante¿
afiliarse a ute?
UTE es el único sindicato adherido a CtERA en Capital

UTE siempre defiende tus derechos individuales y colectivos

UTE te brinda los mejores servicios para vos y tu familia

UTE en las elecciones de Junta demuestra ser representativo

UTE es independiente de los partidos políticos y de las gestiones de gobierno de turno

UTE tiene constante compromiso gremial

Porque estamos construyendo un Sindicato unido y solidario.

Porque estamos dando respuestas a todos los problemas de los maestros y profesores de Capital.

Porque ofrecemos más y mejores servicios. 

Para recuperar la dignidad de los trabajadores de la Educación, acércate y construyamos juntos
nuestro sindicato.

APOSTA A UN SINDICATO EN SERIO. AfiLiAtE A UtE
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ELECCION DE DELEGADOS

Elijamos a nuestro delegado para:

• Consolidar un ámbito orgánico que garantice el protagonismo de los afiliados.

• Lograr la participación y la información del conjunto de los docentes.

• tener un compañero que sea el nexo directo entre la escuela y el Sindicato y el Sindicato y la escuela.

El delegado es el compañero reconocido legalmente amparado por la Ley de Asociaciones
Profesionales N° 23551:
De acuerdo con esta Ley (Art. 44) el empleador debe facilitar el desarrollo de la tarea del delegado.
Para que estemos amparados por lo pautado por la Ley de Asociaciones Profesionales es necesario que la
designación se realice cumpliendo con los recaudos legales siguientes:

1) Los delegados postulados deben cumplir los siguientes requisitos mínimos:
a) Ser afiliados a la entidad sindical, contar con un año de antigüedad en dicha afiliación.
b) Contar con un año de antigüedad en la docencia.
c) Ser mayores de18 años de edad.

2) Se elegirá un delegado titular y un delegado suplente por cada establecimiento escolar y por turno. 

3) Si el establecimiento cuenta con más de 50 trabajadores, se elegirán dos delegados titulares y un delegado
suplente.

PASOS

1) Los docentes postulantes a delegados deberán anunciarse al personal por cartelera, como así también la convo-
catoria oficial a los comicios.

2) Se debe elegir una junta electoral integrada por un presidente y dos secretarios para la fiscalización del mismo que
no deben ser postulantes.

3) Se abrirá la urna al inicio de la jornada laboral y durante la misma se convocará a todos los trabajadores a emitir su
voto. La presidencia de la mesa garantizará la limpieza de los comicios y la seguridad de la urna durante la jornada
de votación.

4) Finalizado el horario de trabajo se dará por finalizado el comicio. En presencia de las autoridades de la mesa y los
postulantes se hará el recuento de votos.

5) Luego del mismo se confeccionará un acta por triplicado (solicitarla en UtE), una debe quedar en el sindicato,
otra para ser presentada en el Ministerio de trabajo, y la tercera para el establecimiento escolar.

6) Las actas (2) deben ser entregadas en la sede sindical.

De existir alguna dificultad en el desarrollo o puesta en práctica de la elección, es imprescindible informar al
Sindicato inmediatamente, como así también si hubiese dificultades en la entrega de las actas en fecha.

fortalecer nuestro Sindicato para defender la Escuela Pública
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Sr./a Secretario/a General de Unión de trabajadores de la Educación:
El / la que suscribe, solicita su afiliación a la entidad que Ud. preside.

Autorizo a su vez, que se retenga mensualmente la cuota sindical por planilla de sueldo correspondiente.

(Por favor no omita datos. Escriba con letra de imprenta)

Apellido (de soltera/o) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fecha de nacimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Lugar de nacimiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nacionalidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Ficha Municipal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Documento (el que figura en recibo de sueldo) DNI-LC-LE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CUIL (figura en el recibo de sueldo): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio Calle: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Nº. . . . . . . . . . . . . . . . .Piso. . . . . . . . . . . . . . . . .Dto. . . . . . . . . .

Localidad: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Código Postal: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Teléfono: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Email: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DAtOS DEL CARGO EN EStABLECiMiENtO EStAtAL
DAtOS DE LA ESCUELA

Nombre de la escuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D.E.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Nº Escuela . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lugar y fecha: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

FIRMA

DAtOS DEL CARGO AREA EDUCACIÓN

INICIAL PRIMARIA ESPECIAL MEDIA Y TECNICA

ADULTOS TERCIARIA / NORMALES ARTISTICA ARTISTICA (S DE CULTURA)

SALUD ESC. DE CAPACITACION INSTANCIAS ED. COMPL. CURRICULAR

Nombre del cargo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Turno:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Situación de revista: SUPLENTE NTERINO TITULAR CONTRATADO

DAtOS DEL CARGO EN EStABLECiMiENtO PRiVADO
DAtOS DE LA ESCUELA

Nombre de la escuela: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dirección del establecimiento: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nº característica : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Teléfono: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DAtOS DEL CARGO AREA EDUCACIÓN

INICIAL PRIMARIA ESPECIAL MEDIA Y TECNICA

ADULTOS TERCIARIA ARTISTICA SALUD 

Nombre del cargo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Turno:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Situación de revista: SUPLENTE INTERINO TITULAR CONTRATADO

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LUGAR Y FECHA FIRMA 

PODES ENViARLA POR CORREO A BARtOLOME MitRE 1984 C1039AAD - CiUDAD AUtONOMA DE BUENOS AiRES

fiCHA DE AfiLiACiÓN A UTE

#
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  titULO i

EStAtUtO DEL DOCENtE 9

CA PÍ TU LO I
-----------------------------------------------
DIS PO SI CIO NES GE NE RA LES

Ar t. 1
Se con si de ra do cen tes -a to dos los efec tos- con su je ción
a nor mas pe da gó gi cas y re gla men ta rias del pre sen te Es -
ta tu to, a quien im par te, guía, su per vi sa, orien ta y asis te
téc ni ca y pro fe sio nal men te a la edu ca ción, así co mo a
quien co la bo ra di rec ta men te en esas fun cio nes.

Ar t. 1. Sin reglamentación

Ar t. 2 
El pre sen te Es ta tu to de ter mi na los de be res y de re chos
del per so nal do cen te que pres ta ser vi cios en los or ga nis -
mos de pen dien tes de la Se cre ta ría de Edu ca ción del Go -
bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, en las Áreas in di -
ca das en el art. 3º.

Art. 2. Reglamentación:
El per so nal do cen te trans fe ri do a es ta ju ris dic ción por
apli ca ción de la Ley Nº 24.049, se re gi rá por el Es ta tu to
del Do cen te (Or de nan za Nº 40.593) y su Re gla men ta -
ción, en to dos sus as pec tos ge ne ra les y es pe cí fi cos.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 331/995, B.M.
20.035).

Art. 3
Las Áreas se ha llan de ter mi na das por su ca rác ter edu ca -
ti vo es pe cí fi co:

a) Área de la Edu ca ción Ini cial.
b) Área de la Edu ca ción Pri ma ria.
c) Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les.
ch) Área de la Edu ca ción del Adul to y del Ado les cen te.
d) Área de Edu ca ción Me dia. 

(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za 
Nº 46.955, B.M.19.712).

e) Área de la Edu ca ción Es pe cial.
f) Áre  a de Edu ca ción Su pe rior
g) Área de Edu ca ción Ar tís ti ca
h) Area de Ser vi cios Pro fe sio na les
i) Area de Programas Socioeducativos. Ley 3623 BOCBA

3579 del 07/01/2011.

Art. 3. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO II
-----------------------------------------------
DEL PER SO NAL DO CEN TE

Art. 4 
El per so nal do cen te ad quie re los de re chos y asu me los de -
be res es ta ble ci dos en es te Es ta tu to, des de el mo men to en
que se ha ce car go de la fun ción pa ra la que es de sig na do,
pu dien do en con trar se en las si guien tes con di cio nes:
a) AC TI VA: Es la si tua ción del per so nal que se de sem -

pe ña en las fun cio nes es pe cí fi cas re fe ri das en el art.
1º; del per so nal en uso de li cen cia o en dis po ni bi li dad,
en am bos ca sos con go ce de suel do; del per so nal en
uso de li cen cia gre mial; del per so nal en co mi sión de
ser vi cio, siem pre que se en cuen tre cum plien do ta reas
di rec ta men te vin cu la das a la edu ca ción.

b) PA SI VA: Es la que co rres pon de al per so nal en uso
de li cen cia o en dis po ni bi li dad, en am bos ca sos sin
go ce de suel do; al per so nal en fun cio nes au xi lia res
por pér di da de sus con di cio nes pa ra la do cen cia ac -
ti va; al per so nal en co mi sión de ser vi cio, que se en -
cuen tre cum plien do ta reas no pre vis tas en el pun to
an te rior; al per so nal sus pen di do en vir tud de su ma -
rio ad mi nis tra ti vo o pro ce so ju di cial.

c) EN RE TI RO: Es la que co rres pon de al per so nal ju bi la do.

Art. 4. Reglamentación:
I. El per so nal do cen te, al ha cer se car go de sus fun cio -

nes co mo ti tu lar, in te ri no o su plen te se en cuen tra en
si tua ción ac ti va.

II. No podrán disponerse comisiones de servicio o ads-
cripciones de cargos interinos o suplentes, ni en más
de dos cargos titulares. Decreto Nº 747/98, BOCBA
439.

III. El personal docente adscripto o en comisión de ser-
vicio deberá adecuar los horarios de prestación de
servicio a las necesidades del organismo en que se
desempeña. La carga horaria total no podrá ser infe-
rior a la que detenta en sus cargos docentes
(Suspendido por el decreto Nº885/98, BOCBA 458)

IV. Po drá de sem pe ñar se en co mi sión de ser vi cio el per so -
nal ti tu lar que ten ga co mo mí ni mo un car go ti tu lar.

Art. 5 
Los de be res y de re chos del per so nal do cen te se ex tin guen:
a) Por re nun cia acep ta da sal vo que és ta sea pre sen ta -

da pa ra aco ger se a los be ne fi cios de la ju bi la ción.
b) Por ce san tía.
c) Por muer te, sin per jui cio de los de re chos de los cau -

sa ha bien tes.

Art. 5. Reglamentación:
Los cau sa les de los in ci sos b) y c) de es te ar tí cu lo, no ex -
tin gue el de re cho a la ju bi la ción.

CA PÍ TU LO III
-----------------------------------------------
DE LOS DE BE RES Y DE RE CHOS DE LOS DO CEN TES

Art. 6 
Son de be res del per so nal do cen te, sin per jui cio de los
que, par ti cu lar men te, im po nen las le yes, or de nan zas, de -
cre tos y re so lu cio nes es pe cia les:
a) Sus ten tar y edu car a los alum nos en los prin ci pios

de mo crá ti cos y en la for ma de go bier no ins ti tui da en
nues tra Cons ti tu ción Na cio nal y en las le yes dic ta das
en su con se cuen cia, con ab so lu ta pres cin den cia
par ti da ria y re li gio sa.

b) Res pe tar y ha cer res pe tar los Sím bo los Na cio na les
y de sa rro llar en los alum nos un acen dra do amor a la
Pa tria, in cul cán do les el res pe to por los de re chos hu -
ma nos y el sen ti do de la Jus ti cia.

c) Ob ser var una con duc ta acor de con los prin ci pios de
la mo ral y las bue nas cos tum bres y con las nor mas
de la éti ca en el com por ta mien to so cial.

ch) De sem pe ñar dig na, efi caz y leal men te las fun cio nes
in he ren tes a su car go.

d) Re co no cer la ju ris dic ción téc ni co ad mi nis tra ti va y la
dis ci pli na, así co mo la vía je rár qui ca.

e) Am pliar su cul tu ra, man te ner su ac tua li za ción do cen te y
per fec cio nar su pre pa ra ción téc ni ca y/o pe da gó gi ca.

f) Cum plir los ho ra rios que co rres pon dan a las fun cio -
nes asig na das.

g) Ve lar por la con ser va ción y el uso de bi do de los bie -
nes pues tos a su dis po si ción.

h) Con cu rrir a re co no ci mien tos mé di cos psi co fí si cos
pre ven ti vos ca da cin co años, sin per jui cio del que de -
ba efec tuar cuan do pre su ma o se pre su ma la exis ten -
cia de dis mi nu ción o pér di da de su ca pa ci dad psi co -
fí si ca que le im pi da cum plir ade cua da men te las obli -
ga cio nes in he ren tes a su car go. En el ca so que de los
exá me nes pre vis tos en el pre sen te in ci so re sul te que
el do cen te ca re ce de di cha ca pa ci dad, o que la mis -
ma se en cuen tre dis mi nui da, el afec ta do po drá so li ci -
tar la for ma ción de Jun ta Mé di ca, la que ex pe di rá dic -
ta men de fi ni ti vo.

i) Emi tir su vo to pa ra la elec ción de los miem bros de
las Jun tas que se crean en es te Es ta tu to, en los ca -
sos ex pre sa men te de ter mi na dos.

Art. 6. Reglamentación:
c) La conducta y la moralidad inherentes a la función

educativa no son compatibles con:
1. Haber sido condenado con sentencia firme por

hechos delictivos dolosos.
2. Haber sido declarado cesante o exonerado de la

Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal,
excepto que hubiere sido rehabilitado.
DECRETO Nº 625/GCABA/10 BOCAB N° 3486
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e) La Secretaría de Educación determinará las activi-
dades obligatorias que deberá cumplir el personal
docente a los fines de su capacitación continua y las
dará a conocer con suficiente antelación. La no rea-
lización de las mismas por parte del personal que
aquellas alcanzan, será considerada falta adminis-
trativa y pasible de las sanciones establecidas en los
incisos a) y b) del art. 36 de la Ordenanza N° 40.593
(B.M. N° 17.590). DECRETO N° 266 del 14 de marzo
de 2006. BOCBA 2408

f) Cuan do cual quie ra de los do cen tes enu me ra dos en
con las le tras a), b) y c) en el ar tí cu lo 65 del Es ta tu to del
Do cen te fal ta re in jus ti fi ca da men te al tra ba jo du ran te
CIN CO (5) días con ti nuos o QUIN CE (15) dis con ti nuos
en el año, ope ra ra su ce se ad mi nis tra ti vo en el car go u
ho ras de cla se en el que ina sis tie re. El su pe rior in me -
dia to in ti ma rá fe ha cien te men te al do cen te en tal si tua -
ción pa ra que efec túe el des car go co rres pon dien te en
CUA REN TA Y OCHO (48) HO RAS ele van do las ac tua -
cio nes den tro de los CIN CO (5) días de no ti fi ca do és te,
a la Jun ta de Dis ci pli na, que re sol ve rá en el pe ren to rio
pla zo de DIEZ (10) días. Si mul tá nea men te, in for ma rá
me dian te co pias cer ti fi ca das de igual te nor, a la Su per -
vi sión Es co lar y a la Di rec ción del Area res pec ti va. La
Di rec ción Ad mi nis tra ti va Do cen te ha rá efec ti vo el ce se
ad mi nis tra ti vo cuan do co rres pon die re, con fec cio nan do
un re gis tro de los ca sos que se pro duz can, to da vez
que el do cen te que rein ci die ra se rá pa si ble de la san -
ción con te ni da en el ar tí cu lo 36, inc. f) de la Or de nan za
40593, me dian te el pro ce di mien to es ta ble ci do en el ar -
tí cu lo 39 del mis mo cuer po le gal.

h) 1. Los exá me nes pe rió di cos de be rán ser rea li za dos
por el Ser vi cio Mé di co del Go bier no de la Ciu dad de
Bs. As.. La di rec ción del es ta ble ci mien to y/o el su pe -
rior je rár qui co po drán so li ci tar, de ma ne ra fun da da,
que se so me ta a re co no ci mien to mé di co al do cen te
que pre sun ta men te se en cuen tra en la si tua ción que
ci ta el in ci so h) de es te ar tí cu lo. Si la Se cre ta ría de
Edu ca ción con si de ra ra per ti nen te la me di da, no ti fi ca -
ría al do cen te en cues tión en for ma in me dia ta, quien
de be rá ini ciar el re co no ci mien to mé di co den tro de los
cin co (5) días há bi les si guien tes al de la no ti fi ca ción.
2. La ne ga ti va del do cen te de so me ter se al re co no ci -
mien to, su no pre sen ta ción al mis mo en el tér mi no
con ve ni do o su au sen cia pa ra pro se guir el exa men
mé di co, se rán con si de ra das fal tas a los efec tos de la
apli ca ción del ar tí cu lo 36.

i) El in cum pli mien to de es ta res pon sa bi li dad sin cau sa
jus ti fi ca da, se rá san cio na do se gún lo es ta ble ci do en
ar tí cu lo 36, in ci so b) de es te Es ta tu to. En ca so de
rein ci den cia se rá de apli ca ción lo de ter mi na do por el
in ci so c) del ci ta do ar tí cu lo.

Art. 7
Son de re chos del per so nal do cen te, sin per jui cio de los
que, par ti cu lar men te, im po nen las le yes, or de nan zas, de -
cre tos y re so lu cio nes es pe cia les:

a) La es ta bi li dad en el car go, je rar quía y ubi ca ción que
só lo po drá mo di fi car se en vir tud de re so lu ción adop ta -
da de acuer do con las dis po si cio nes del Es ta tu to.

b) El go ce de una re mu ne ra ción jus ta y ac tua li za da, es ta -
ble ci da con el ase so ra mien to de una Co mi sión Sa la rial
for ma da por re pre sen tan tes gre mia les y las au to ri da des
co rres pon dien tes del go bier no de la Ciu dad de Bs. As.

c) El as cen so de car go, el au men to de cla ses se ma na les
o acu mu la ción de car gos, la con cen tra ción de ta reas,
el tras la do, la per mu ta y la read mi sión de acuer do con
sus an te ce den tes, con los re sul tan tes de los con cur -
sos que se rea li zan y de más re qui si tos es ta ble ci dos en
ca da Área de la Edu ca ción en el pre sen te Es ta tu to.

ch) El cam bio de fun ción, sin mer ma de la re tri bu ción,
cuan do sea des ti na do a ta reas au xi lia res por dis mi -
nu ción o pér di da de ap ti tu des.
Es te de re cho se ex tin gue al al can zar el do cen te las
con di cio nes ne ce sa rias pa ra ob te ner la ju bi la ción, de
acuer do con lo nor ma do en es te Es ta tu to. En es te
ca so, el do cen te ce sa rá au to má ti ca men te sin de re -
cho a so li ci tar su per ma nen cia en ac ti vi dad.

d) El co no ci mien to de los an te ce den tes de los as pi ran tes
y de las nó mi nas con fec cio na das se gún el or den de
mé ri to pa ra los in gre sos, as cen sos, au men to de las
cla ses se ma na les, acu mu la ción de car gos o tras la -
dos, en que se hu bie re ins crip to de con for mi dad con
lo que es ta blez ca la re gla men ta ción res pec ti va.

e) El ejer ci cio de su fun ción en las me jo res con di cio nes
pe da gó gi cas po si bles res pec to a lo cal, hi gie ne, ma -
te rial di dác ti co y nú me ro de alum nos.

f) El go ce de li cen cias, jus ti fi ca cio nes y fran qui cias de
acuer do con las dis po si cio nes de es te Es ta tu to.

g) La li bre agre mia ción pa ra el es tu dio de los pro ble -
mas edu ca ti vos y la de fen sa de sus in te re ses la bo ra -
les, con for me con las dis po si cio nes que re gla men tan
es ta ma te ria.

h) La par ti ci pa ción en el go bier no es co lar y en las Jun -
tas de Cla si fi ca ción y Dis ci pli na.

i) La de fen sa de sus de re chos e in te re ses le gí ti mos, me -
dian te las ac cio nes y cur sos ad mi nis tra ti vos y ju di cia les
per ti nen tes.

j) El uso de ser vi cios so cia les, cual quie ra sea su si tua -
ción de re vis ta, pa ra to dos aque llos que efec ti vi cen
los co rres pon dien tes apor tes.

k) El ejer ci cio de to dos los de re chos es ta ble ci dos en la
Cons ti tu ción Na cio nal.

l) El uso de los jar di nes ma ter na les gra tui tos pa ra los
hi jos de los do cen tes en ac ti vi dad, que pro gre si va -
men te ins ta le la au to ri dad com pe ten te.
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Art. 7. Reglamentación:

ch) 1. Es te de re cho se ad quie re a los DIEZ ( 10) años de
ser vi cios do cen tes en la ju ris dic ción y se ex tin gue al al -
can zar el do cen te las con di cio nes ne ce sa rias pa ra ob te -
ner la ju bi la ción or di na ria o por in va li dez. Los años exi gi -
dos po drán acre di tar se con los ser vi cios pres ta dos en
las es cue las trans fe ri das por las Le yes Nº 21.810,
22.368, 24.049 y Ac tas Com ple men ta rias. (Con for me
con el Art. 2 Dec. GC BA 2299/98 BOC BA 568/98).
2. El pe di do de asig na ción de fun cio nes au xi lia res
po drá ha cer lo el in te re sa do o, de ma ne ra fun da da, la
au to ri dad res pec ti va.
3. El re co no ci mien to mé di co de los do cen tes se rá
prac ti ca do por el ser vi cio mé di co que la su pe rio ri dad
con si de re con ve nien te, el que de be rá ex pe dir se so -
bre el cam bio de fun ción y ta reas que pu die ra cum -
plir el afec ta do, y si reú ne las con di cio nes pa ra ob te -
ner la ju bi la ción por in va li dez. La asig na ción de ta -
reas au xi lia res por dis mi nu ción o pér di da de ap ti tu -
des no im pli ca rá una re duc ción de la car ga ho ra ria,
sal vo ex pre sa in di ca ción en con tra rio de la Di rec ción
Me di ci na del Tra ba jo. (Con for me con el Art. 2 Dec.
GC BA 2299/98).
4. La Se cre ta ría de Edu ca ción po drá asig nar al per -
so nal do cen te en ta reas au xi lia res por dis mi nu ción o
pér di da de ap ti tu des el cum pli mien to de ta reas ad mi -
nis tra ti vas o de in te rés co mu ni ta rio vin cu la dos a su
for ma ción do cen te, res pe tan do su car ga ho ra ria, sal -
vo ex pre sa in di ca ción de la Di rec ción Me di ci na del
Tra ba jo. Las ta reas po drán ser de sa rro lla das en to do
el ám bi to del Go bier no de la Ciu dad, to man do en
cuen ta la fa ci li dad de ac ce so al mis mo por par te del
agen te; a tal efec to la Ad mi nis tra ción se com pro me -
te a ofre cer al me nos tres des ti nos al ter na ti vos de
los cua les el do cen te de be rá ne ce sa ria men te se lec -
cio nar al gu no en un pla zo no ma yor de 5 días há bi -
les. En to dos los ca sos de be rá con tar se con la con -
for mi dad del Se cre ta rio del área que re ci be al do cen -
te. (Art. 2 Dec. GC BA 2299/98).
5. El per so nal do cen te en ta reas pa si vas que fue re
da do de al ta por el ser vi cio mé di co du ran te el trans -
cur so de los dos úl ti mos me ses del pe río do lec ti vo,
se gui rá afec ta do en es te lap so a las fun cio nes y des -
ti no que opor tu na men te le hu bie re si do asig na do,
por lo que se rein te gra rá al ser vi cio ac ti vo al co mien -
zo del pe río do es co lar del año si guien te.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 123/994,
B.M. 19.754).

CA PI TU LO IV
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE EDU CA CIÓN Y EL AL CAN CE DE LAS
MIS MAS

Art. 8º
Las Áreas de Edu ca ción de ter mi na das en el ar tí cu lo 3º
de es te Es ta tu to, es ta ble ci das por ni ve les de es tu dio y
mo da li da des es pe cia les, com pren de rán los es ta ble ci -
mien tos que se de ta llan a con ti nua ción:

i. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN iNi CiAL
a) jar di nes de in fan tes Nu clea dos:

Con ta rán en su plan ta fun cio nal con Maes tros de
Sec ción, Maes tros de Apo yo, Maes tros Ce la do res,
Maes tros de Ma te rias Es pe cia les, Maes tro Se cre ta -
rio, Vi ce di rec tor y Di rec tor.

b) jar di nes de in fan tes in te gra les 
Co mu nes:
Con ta rán en su plan ta fun cio nal con los mis mos do -
cen tes que los an te rio res y Maes tros Ce la do res.

c) jar di nes Ma ter na les. Es cue las infantiles
Con ta rán en su plan ta fun cio nal con los mis mos do cen -
tes que los an te rio res y el car go de Maes tro Ce la dor.
(Con for me tex to Art. 1º de la Or de nan za Nº 48.454,
B.M. 19.909).

ii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN PRi MA RiA
a) Es cue las Pri ma rias Co mu nes de jor na da Sim ple.
b) Es cue las Pri ma rias Co mu nes de jor na da Com ple ta.

Con ta rán en su plan ta fun cio nal con: Maes tros de
gra do, Maes tros de Apo yo, Maes tros Bi blio te ca rios,
Maes tros de Ma te rias Es pe cia les, Maes tro Se cre ta -
rio, Vi ce di rec tor, Di rec tor, tan to en uno co mo en otro
ti po de es ta ble ci mien to.

c) Es cue las de Mú si ca: 
Con ta rán en su plan ta fun cio nal con car gos de
Maes tro de Mú si ca, Maes tro Se cre ta rio y Re gen te.

iii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN ES PE CiAL
A) Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias. (Niveles Inicial,

Primario y Medio).
B) Centros Educativos.
B1) Escuelas de Recuperación/ Centros Educativos

Interdisciplinarios (Nivel Inicial y Primario).
B2) Centros Educativos para Niños con Trastornos

Emocionales Severos (CENTES) (Nivel Inicial y
Primario).

B3) Escuelas de Discapacitados Motores (Nivel Inicial y
Primario).

C) Escuelas de Educación Especial.
C.1) De discapacitados mentales: leves, moderados, seve-

ros (nivel inicial, primario y de formación laboral),
severos trastornos de la personalidad, domiciliaria.
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C2) De discapacitados visuales (nivel inicial, primario y
de formación laboral).

C3) De discapacitados auditivos (nivel inicial, primario y
de formación laboral).

C4) Gabinete materno infantil (discapacitados mentales,
visuales y auditivos).

Las plantas funcionales de los establecimientos contarán
con: Director, Vicedirector/Coordinador CERI/Coordinador
Nivel Medio/Coordinador Asistentes Celadores/Coordinador
Intérprete LSA, Maestro Secretario, Maestro de Grado,
Maestro de Apoyo a la integración, Maestro de Grupo
Escolar, Maestro Reeducador Acústico, Maestro de Sección,
Maestro de Atención Temprana, Profesor de Nivel Medio,
Maestro de Psicomotricidad/kinesiólogo, Maestro Terapista
Ocupacional, Maestro Gabinetista Psicotécnico /
Psicopedagogo, Maestro Psicólogo, Maestro Trabajador
Social, Maestro Reeducador Vocal/Fonoaudiólogo, Maestro
de Materias Especiales, Maestro Especial, Maestro de
Enseñanza Práctica (taller y pre-taller), Ayudante de
Enseñanza Práctica, Asesor Pedagógico para Enseñanza
Media, Bibliotecario, Preceptor, Asistente Celador para dis-
capacitados motores, Intérprete de Lengua de Señas
Argentinas.  Ley Nº 3.321 del 3-12-09 BOCBA Nº 3370

iV. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN DEL ADUL tO y DEL
ADO LES CEN tE
Con ta rán en su plan ta fun cio nal con:
a) Es cue las:

Maes tros de Ci clo, Maes tros de Ma te rias Es pe cia les,
Maes tro Se cre ta rio (JS), Maes tro Se cre ta rio (JC) Vi -
ce di rec tor (JC), Di rec tor (JC).

b) Cen tros Edu ca ti vos Nu clea dos: 
Maes tros de Ci clo, Di rec tor Iti ne ran te.

c) Cen tros Edu ca ti vos de Ni vel Se cun da rio (CENS):
Di rec tor, Pro fe sor, Se cre ta rio, Pre cep tor. (Con for me
tex to Art. 2 Ord. 52136 BOC BA 413/98).

V. ÁREA DE EDU CA CiÓN ME DiA y tÉC Ni CA 
(tí tu lo Con for me Art. 3 Ord. 52136 BOC BA 413/98)
Con ta rán en su plan ta fun cio nal con:
a) Es cue las de Edu ca ción Me dia:

Di rec tor o Rec tor, Vi ce di rec tor o Vi ce rrec tor, Se cre ta -
rio, Pro se cre ta rio, Ase sor Pe da gó gi co, Psi có lo go,
Psi co pe da go go, Ayu dan te de De par ta men to de
Orien ta ción, Pro fe sor, Pro fe sor TC, TP1, TP2, TP3,
TP4, Je fe de Pre cep to res, Sub je fe de Pre cep to res,
Pre cep tor, Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas, Bi blio te ca -
rio (Art. 3 Ord. 52.136 BOC BA 413/98) Je fe de De -
par ta men to de Edu ca ción Fí si ca, Coor di na dor de
Áreas (Ley 475 y 315/ 2000)

b) Es cue las de Edu ca ción téc ni ca:
Di rec tor, Vi ce di rec tor, Re gen te Téc ni co, Re gen te de
Cul tu ra, Su bre gen te, Ayu dan te de De par ta men to de
Orien ta ción, Ase sor Pe da gó gi co, Psi có lo go, Psi co -

pe da go go, Se cre ta rio, Pro se cre ta rio, Pro fe sor, Pro -
fe sor TC, TP1, TP2, TP3, TP4; Maes tro de Au xi liar de
En se ñan za Prác ti ca; Maes tro de En se ñan za Prác ti -
ca, Je fe de Sec ción; Je fe Ge ne ral de En se ñan za
Prác ti ca, Ayu dan te Téc ni co de Tra ba jos Prác ti cos,
Je fe de Tra ba jos Prác ti cos; Je fe de La bo ra to rio, Je fe
de Pre cep to res, Sub je fe de Pre cep to res, Pre cep tor,
Bi blio te ca rio. (Con for me Ord. 52.136 BM 413/98) )
Je fe de De par ta men to de Edu ca ción Fí si ca, Coor di -
na dor de Áreas (Ley 475 y 315/ 2000)

c) Ci clos Bá si cos de for ma ción Ocu pa cio nal
Director, Vicedirector, Secretario, Profesor- Profesor
Tutor, Preceptor (Conforme texto art. 1°, Ordenanza
N° 52.326, B.O.C.B.A. N° 413/98) Asesor Pedagó-
gico, Psicólogo, Ayudante de Clases Prácticas, Biblio-
tecario. (Ley 2142. BOCBA Nº 2774 del 24-09-07)

d) Escuelas de Reingreso
Director, vicedirector, secretario, prosecretario, asesor
pedagógico, psicólogo, trabajador social o asistente
social, profesor, profesor TP4, jefe de preceptores,
sub jefe de preceptores, preceptor, ayudante de cla-
ses prácticas, bibliotecario. LEY N° 3.659, BOCBA N°
3599 del 04/02/2011

Vi. ÁREA CU RRi CU LAR DE MA tE RiAS ES PE CiA LES
b) Cen tros Edu ca ti vos Com ple men ta rios.

Con ta rán en su plan ta fun cio nal con: maes tros de la
es pe cia li dad, di rec tor. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de
la Or de nan za Nº 44.874, N.P.). 

Vii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN SU PE RiOR
(tí tu lo Con for me Art. 4 Ord. 52.136 BOC BA 413/98)
Comprenderá los establecimientos de nivel terciario de for-
mación docente y técnica que a continuación se detallan.
(Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el 22/01/2007)
a) Es cue las Nor ma les Su pe rio res

Po drán con tar en su plan ta fun cio nal con Rec tor, Vi -
ce rrec tor, Se cre ta rio, y Pro se cre ta rio; ade más de los
car gos que pa ra ca da uno de los ni ve les se de ta llan: 

• En su Ni vel ter cia rio con ta rán con Re gen te, Pro fe sor,
Be del o Je fes de Pre cep to res, Ayu dan te de Be de lía
o Pre cep tor de Ni vel Ter cia rio, Ayu dan te de Tra ba jos
Prác ti cos, Bi blio te ca rio Je fe y Bi blio te ca rio; 

• En su Ni vel Me dio co mo Vi ce di rec tor o Vi ce rrec tor, Ase sor
Pe da gó gi co, Ase sor Psi co ló gi co, Psi co pe da go go, Ayu dan -
te del De par ta men to de Orien ta ción, Pro fe sor, Pro fe sor
TC, TP1, TP2, TP3, TP4; Je fe de Pre cep to res, Sub je fe de
Pre cep to res, Pre cep tor, Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas y
Bi blio te ca rio Je fe de De par ta men to de Edu ca ción Fí si ca,
Coor di na dor de Áreas (Ley 475 y 315/ 2000)

• En su Ni vel Pri ma rio con Re gen te, Su bre gen te, Maes -
tro de Gra do y Maes tro de Ma te rias Es pe cia les 

• En su Ni vel Ini cial con Di rec tor, Vi ce di rec tor, Maes tro
de Sec ción, Maes tro Au xi liar de Sec ción y Maes tro
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de Ma te rias Es pe cia les. (Art. 4º Ord. 52.136 BOC BA
413/98).

b) ins ti tu tos de Edu ca ción Su pe rior de for ma ción
Do cen te:
En es te apar ta do se in clu yen los Ins ti tu tos Su pe rio res
de Pro fe so ra do pa ra Ni vel Me dio; el Ins ti tu to de Pro fe -
so ra do de Jar dín de In fan tes "Sa ra CH. Ec cles ton"; los
ins ti tu tos Su pe rio res de Pro fe so ra do de Edu ca ción Fí -
si ca; el Ins ti tu to Su pe rior de Pro fe so ra do de Edu ca -
ción Es pe cial; el Ins ti tu to de En se ñan za Su pe rior en
Len guas Vi vas "Juan Ra món Fer nán dez"; el Ins ti tu to
de En se ñan za Su pe rior "Juan B. Jus to" y to dos aque -
llos que pu die ran crear se con pos te rio ri dad a la san -
ción de la pre sen te or de nan za. Po drán con tar en su
plan ta fun cio nal de Ni vel Ter cia rio con Rec tor, Vi ce -
rrec tor, Re gen te, pro fe sor de Ni vel Ter cia rio, Se cre ta -
rio, Pro se cre ta rio, Pro fe sor Je fe de Tra ba jos Prác ti cos,
Bi blio te ca rio Je fe, Je fe de Be de les o Pre cep to res, Be -
del y Ayu dan te de Be de lía o Pre cep tor. Aque llos que
in clu yan otros ni ve les de la edu ca ción po drán con tar
con plan tas fun cio na les con for ma das por los mis mos
car gos que los es ta ble ci dos pa ra el pun to a) del pre -
sen te apar ta do. (Con for me tex to Art. 4 Ord. 52.136
BOC BA 413/98).

c) institutos de formación técnica Superior: 
En este apartado se incluyen los Institutos de
Formación Técnica Superior (anteriormente denomina-
dos Centros Educativos de Nivel Terciario), la Escuela
Superior de Enfermería "Cecilia Grierson"; Instituto
Superior de Tiempo Libre y Recreación; Instituto
Superior de Deportes y todos aquellos que pudieran
crearse con posterioridad a la sanción de la presente
ordenanza. Según sus necesidades podrán contar en
su planta funcional con Rector, Vicerrector, Regente
(solo IES Deportes e IES Tiempo Libre y Recreación),
Secretario Académico, Profesor Jefe Enfermería,
Profesor, Secretario, Prosecretario, Profesor Jefe de
Trabajos Prácticos, Ayudante de Trabajos Prácticos,
Asistente de cátedra, Jefe de Bedeles o Preceptores,
Bedel o Preceptor, Bibliotecario Jefe, Bibliotecario, Jefe
de Laboratorio, Asistente de Laboratorio y Asesor
Pedagógico. (Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el
22/01/2007)

Viii. ÁREA DE LA EDU CA CiON AR tÍS ti CA
Po drán con tar en su plan ta fun cio nal con:
a) Es cue las de En se ñan za Ar tís ti ca:

Es cue la Mu ni ci pal de Be llas Ar tes "Ma nuel Bel gra no",
Es cue la Mu ni ci pal de Be llas Ar tes "Lo la Mo ra", Es -
cue la Mu ni ci pal de Be llas Ar tes "Ro ge lio Irur tia", Es -
cue la Mu ni ci pal de Ce rá mi ca Nº1, Es cue la Mu ni ci pal
de Ce rá mi ca Nº 2 "Fer nan do Arranz", Es cue la Mu ni ci -
pal de Mú si ca "J. P. Es nao la", Es cue la Mu ni ci pal de
Dan zas Nº1, Es cue la Mu ni ci pal de Dan zas Nº 2 y Cur -

sos Vo ca cio na les de Dan zas Fol kló ri cas y Ex pre sión.:
Di rec tor, Vi ce di rec tor o En car ga do de Ci clo, Re gen te
Su bre gen te, Se cre ta rio, Pro se cre ta rio, Ase sor Pe da -
gó gi co, Ase sor Psi co ló gi co, Psi co pe da go go, Ayu -
dan te del De par ta men to de Orien ta ción, Pro fe sor,
Pro fe sor TC, TP1, TP2, TP3, TP4, Je fe Ge ne ral de
Ta ller, Con tra maes tre Je fe de Ta ller, Maes tro de Ta -
ller, Ayu dan te de Ta ller, Maes tro Es pe cial, Maes tro
Acom pa ñan te de Mú si ca, Ayu dan te de Cá te dra, Ayu -
dan te de Cla ses Prác ti cas, Je fe de Pre cep to res,
Sub je fe de Pre cep to res, Pre cep tor, Bi blio te ca rio, Mo -
de lo Vi vo. (Con for me Art. 5 Ord. 52.136 BOC BA
413/98), Je fe de De par ta men to de Edu ca ción Fí si ca,
Coor di na dor de Áreas (Ley 475 y 315/ 2000)

ix. AREA DE SER Vi CiOS PRO fE SiO NA LES
Po drá con tar en su plan ta fun cio nal con miem bros de
Equi pos de Orien ta ción y Asis ten cia Edu ca ti va en las es -
pe cia li da des de Psi co lo gía, Psi co pe da go gía y Asis ten cia
So cial, Coor di na do res de Equi po de Orien ta ción y Asis -
ten cia Edu ca ti va, miem bros de Equi po Cen tral y un Coor -
di na dor Ge ne ral Ad jun to.

x. AREA DE PROGRAMAS SOCiOEDUCAtiVOS
Comprenderá los Programas que se mencionan a conti-
nuación:

A) ACTIVIDADES CIENTÍFICAS
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagógico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a.

B) AJEDREZ
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a Pedagógico/a
y Coordinador/a.

C) ALFABETIZACIÓN PARA LA INCLUSIÓN
1. Maestro/a + Maestro/a
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Capacitador/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinador/a General.
2. Puentes Escolares
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Tallerista, Profesional Complementario/a,
Coordinador/a de Programa, Coordinador/a
Regional y Coordinador/a.
3. Red de Apoyo a la Escolaridad
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de Red
de Apoyo, Profesor/a, Profesional Complementario/a,
Bibliotecario/a, Coordinador/a de Programa y Coordi-
nador/a.
4. Aceleración
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
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Programa, Maestro/a de la especialidad, Capacitador/a,
Profesional Complementario/a, Coordinador/a de Pro-
grama y Coordinador/a General.
5. Nivelación
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Capacitador/a, Profesional Complementario/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVE-
NILES
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Tallerista, Profesional
Complementario/a; Coordinador/a de Sede,
Coordinador/a Regional, Coordinador/a y
Coordinador/a General.

E) CENTROS EDUCATIVOS
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Maestro/a de Programa,
Maestro/a de Adultos, Asistente, Profesional
Complementario/a, Bibliotecario/a, Coordinador/a de
Programa y Coordinador/a.

F) FORMACIÓN DE ESPECTADORES
Contarán en su planta funcional con: Asistente Peda-
gógico/a Especializado/a, Coordinador/a de Lenguaje
Artístico, Coordinador/a de Programa y Coordinador/a
Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSIÓN
(Red-Escuela y Comunicación (REC), Cine-Zap. Educación
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educación, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.
Artículo 5º Ley  3623)
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Maestro/a de la Especialidad,
Tallerista, Asistente técnico/a pedagógico/a, Asistente
Socio-Educativo/a, Profesional Complementario/a,
Bibliotecario/a, Coordinador/a Pedagógico/a,
Coordinador/a de Programa, Coordinador/a Regional,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

H) PROGRAMA DE RETENCIÓN DE ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES Y DE ALUMNOS
PADRES
Contarán en su planta funcional con: Docente
Capacitador/a y Coordinador/a.

I) TEATRO ESCOLAR
Contarán en su planta funcional con Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a Pedagógico/a
/ Acompañante Pedagógico/a y Coordinador/a.

J) PRIMERA INFANCIA
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Sección, Maestro/a de la Especialidad, Profesor/a,
Profesional Complementario/a, Capacitador/a,
Coordinador/a Pedagógico/a y Coordinador/a General

K) VACACIONES EN LA ESCUELA
Contarán en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagógico/a, Coordinador/a Pedagógico/a
/ Acompañante Pedagógico/a, Coordinador/a y
Coordinador/a General.

L) MEDIOS EN LA ESCUELA
Contarán en su planta funcional con: Maestro/a de
Programa, Profesor/a, Coordinador/a Pedagógico/a,
Coordinador/a de Programa y Coordinador/a General.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN, EDUCACIÓN
BÁSICA Y TRABAJO PARA JÓVENES Y ADULTOS
Contarán en su planta funcional con: Educador/a de
Adultos, Auxiliar Técnico/a Docente, Profesional
Complementario/a, Orientador/a Pedagógico/a y
Coordinador/a General.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO
Contarán en su planta funcional en el nivel medio
con: Profesor/a, Coordinador/a de Programa /
Orientador/a y Coordinador/a.
Contarán en su planta funcional en el nivel primario
con: Educador/a de Adultos, Maestro/a de la
Especialidad, Profesor/a, Coordinador/a de Programa
/ Orientador y Coordinador/a.

O) INCORPORACIÓN DE TECNOLOGÍAS (INTEC)
Contarán en su planta funcional con: Facilitador/a
Pedagógico/a Digital, Orientador/a / Asistente
Pedagógico/a Digital, Coordinador/a Pedagógico/a
Digital, Coordinador/a Digital y Coordinador/a
General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES:
Contarán en su planta funcional con: Asistente, Luthier,
Arreglador/a, Profesor/a, Coordinador/a de Sede,
Coordinador/a y Coordinador/a General.

Q) INTENSIFICACIÓN EN UN CAMPO DEL CONOCI-
MIENTO
Contarán en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagógico/a, Capacitador/a, Auxiliar ope-
rativo/a, asistente, Coordinador/a General de tiempo
simple, Coordinador/a General de tiempo completo.
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R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUE-
LA MEDIA
Contarán en su planta funcional con: Asistente
Técnico/a pedagógico/a, Auxiliar operativo/a,
Asistente, Coordinador/a de Programa (TC),
Coordinador/a General (TC).

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
Contarán en su planta funcional con: Profesor/a
Consultor/a Profesor/a Coordinador/a de materia de 3
niveles/ Profesor/a Coordinador/a de materia de 2 nive-
les/ Profesor/a Coordinador/a de 1 nivel/ Facilitador/a
pedagógico/a / Asesor/a de alumnos/as /          Asistente téc-
nico/a pedagógico/a (de atención a alumnos/as, equiva-
lencias y documentación, evaluación y acreditación de
aprendizajes, apoyo administrativo pedagógico, centro
de recursos multimediales – biblioteca, instituciones,
base de datos, archivo y legajos)/Facilitador/a zonal,
Profesional Complementario/a, Auxiliar operativo/a, asis-
tente, Coordinador/a (TC) y Coordinador/a General (TC).

T) INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA
Contará en su planta funcional con: miembro de
equipo (de investigación, de estadística, de carta
escolar, de información y documentación, de comu-
nicación y publicaciones, de indicadores y sistemas)
y Coordinador/a.

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Art. 8º Reglamentación

ix AREA DE SERViCiOS PROfESiONALES

A.DEL iN GRE SO
El in gre so en el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les se ha rá
en el car go de Miem bro de Equi po de Orien ta ción y Asis -
ten cia Edu ca ti va, a tra vés de con cur so de tí tu los y an te ce -
den tes, con in ter ven ción de la Jun ta de Cla si fi ca ción del
Área de Edu ca ción Es pe cial. A tal fin, re sul ta rán de apli ca -
ción los ar tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta tu to.

B. DE LA ACU MU LA CiON DE CAR GOS
Los do cen tes que re vis tan en el car go de Miem bro de
Equi po de Orien ta ción y Asis ten cia Edu ca ti va de jor na da
sim ple, po drán acu mu lar otro car go, con las li mi ta cio nes
es ta ble ci das en el Art. 19 del pre sen te Es ta tu to y de lo
nor ma do en el pun to A de es te ar tí cu lo.

C. DE LOS AS CEN SOS
Los do cen tes ti tu la res que re vis tan en el car go de Miem -
bro de Equi po de Orien ta ción y Asis ten cia Edu ca ti va,

sean de jor na da sim ple o com ple ta, y po sean con cep to
no in fe rior a Muy Bue no en los úl ti mos tres (3) años po -
drán as pi rar al as cen so siem pre que reú nan las con di cio -
nes es ta tu ta rias al res pec to. En to dos los ca sos, los as pi -
ran tes se so me te rán a las prue bas de opo si ción pres crip -
tas en el ar tí cu lo 28. La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce -
der a los dis tin tos car gos de as cen so se po drá acre di tar
con ser vi cios pres ta dos co mo ti tu lar, in te ri no o su plen te.
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón co rres pon dien te al Área de Ser vi cios Pro fe -
sio na les, po drá as pi rar al as cen so de es te acá pi te, rein -
gre san do al car go co rres pon dien te, por lo me nos un año
es co lar en te ro an tes del con cur so, si su ale ja mien to no
fue ma yor a tres (3) años, de lo con tra rio de be rá rein te -
grar se co mo mí ni mo dos (2) años an tes del con cur so.
(De cre to N° 1.929 del 15/11/04)
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CA PÍ TU LO V
-----------------------------------------------
DEL ES CA LA FÓN

Art. 9º
El es ca la fón del per so nal do cen te que da de ter mi na do en
las dis tin tas Áreas de la Edu ca ción por los gra dos je rár qui -
cos re sul tan tes de la Plan ta Or gá ni ca Fun cio nal co rres -
pon dien te. Los car gos de Di rec tor Ge ne ral y de Di rec tor
de Área se rán cu bier tos por do cen tes de sig na dos por el
De par ta men to Eje cu ti vo.

i. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN iNi CiAL

A) JAR DI NES DE IN FAN TES IN TE GRA LES CO MU NES
1.a) Maes tro de Sec ción*
b) Maes tro Se cre ta rio*
c) Vi ce di rec tor*
d) Di rec tor*
e) Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*
f) Su per vi sor de Edu ca ción Ini cial*
g) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*

* Co mu nes a los pun tos A, B y C

2.a) Maes tro Ce la dor

B) JAR DI NES DE IN FAN TES NU CLEA DOS
a) Maes tro de Sec ción*
b) Maes tro Se cre ta rio*
c) Vi ce di rec tor*
d) Di rec tor*
e) Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*
f) Su per vi sor de Edu ca ción Ini cial*
g) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*

* Co mu nes a los pun tos A, B y C

2.a) Maes tro Ce la dor

C) JAR DI NES MA TER NA LES. ES CUE LAS IN FAN TI LES.
1.a) Maes tro de Sec ción*
b) Maes tro Se cre ta rio*
c) Vi ce di rec tor*
d) Di rec tor*
e) Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*
f) Su per vi sor de Edu ca ción Ini cial*
g) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*

*Co mu nes a los pun tos A, B y C

2.a) Maes tro Ce la dor
(Con for me Art. 2 Ord. 48.454 BM 19.908).

ii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN PRi MA RiA

A) PA RA LAS ES CUE LAS CO MU NES DE 
JOR NA DA SIM PLE Y JOR NA DA COM PLE TA
a) Maes tro de Gra do

b) Maes tro Se cre ta rio
c) Vi ce di rec tor
ch) Di rec tor
d) Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Pri ma ria
e) Su per vi sor de Edu ca ción Pri ma ria
f) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Pri ma ria

B) BI BLIO TE CA
a) Maes tro Bi blio te ca rio
b) Re gen te de Bi blio te cas
c) Su per vi sor Ad jun to de Bi blio te cas
ch) Su per vi sor de Bi blio te cas

C) ES CUE LA DE MÚ SI CA
a) Maes tro Es pe cial de Mú si ca
b) Maes tro Se cre ta rio
c) Re gen te
ch) Su per vi sor (co mún al Área III) 
d) Su per vi sor Coor di na dor (co mún al Área III)

iii. ÁREA CU RRi CU LAR DE MA tE RiAS 
ES PE CiA LES

A) PA RA EDU CA CION INI CIAL, PRI MA RIA CO MUN,
PRI MA RIA ES PE CIAL
a) Maes tro de Ma te rias Es pe cia les
b) Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les*
c) Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les*
d) Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias Es pe cia les*

* Co mu nes a los Es ca la fo nes A y B

B) CEN TROS EDU CA TI VOS COM PLE MEN TA RIOS
a) Maes tro de es pe cia li dad
b) Di rec tor
c) Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les*
d) Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les*
e) Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias 

Es pe cia les*
* Co mu nes a los Es ca la fo nes A y B

(Pun to con for me tex to Ar tí cu lo 2º de la Or de nan za Nº
44.874, N.P.). 

iV. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN DEL ADUL tO y DEL
ADO LES CEN tE
A. Escuelas - Centros Educativos Nucleados. 
1.a) Maestro de ciclo de escuela o Maestro de Centro

Educativo Nucleado o Maestro de materias especia-
les. 

b) Maestro secretario. 
c) Vicedirector. 
d) Director de Escuela o Director Itinerante de los Centros

Educativos Nucleados. 
e) Supervisor adjunto*. 
f) Supervisor* / Supervisor de Materias Especiales **. 
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g) Director Adjunto de Ed. del Adulto y del Adolescente
(común a los puntos A y B) 

* Sólo para maestro de ciclo de escuela o maestro de centro educativo

nucleado.

** Sólo para maestro de materias especiales. 

B. Nivel Medio: Centros Educativos de Nivel
Secundario (CENS). 
I.  Escalafón profesor. a) Profesor. b) Director. c). 
Supervisor. d) Director Adjunto de Educación del Adulto
y del Adolescente (Común a los puntos A y B1). 
B1)
II. Cargos no escalafonados: a) Preceptor. b)
Secretario. 

Ley 3722  BOCBA Nº 3615 del  28-02-11

V. AREA DE EDU CA CiÓN ME DiA y tÉC Ni CA
(Tí tu lo con for me Art. 7 Ord. 52.136 BOC BA 413/98).

A) ES CUE LAS MU NI CI PA LES DE EN SE NAN ZA ME DIA:
i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Pro fe sor
b) Vi ce di rec tor o vi ce rrec tor
c) Di rec tor o rec tor
d) Su per vi sor do cen te/ Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca

(só lo pa ra pro fe so res de la asig na tu ra y co mún a los
Es ca la fo nes V B I, VII A 2) 1, VII B 2), VIII A I) (Ley
Nº 315/2000) 

e) Di rec tor Ad jun to*
*Co mu nes a las Es cue las del Área gru pos A y B

ii. Es ca la fón Pre cep tor
a) Pre cep tor
b) Sub je fe de Pre cep to res
c) Je fe de Pre cep to res
iii. Es ca la fón Se cre ta rio
a) Pro se cre ta rio
b) Se cre ta rio
iV. Car gos de Plan ta fun cio nal No Es ca la fo na dos
a) Ayu dan te del De par ta men to de Orien ta ción
b) Psi co pe da go go
c) Ase sor Pe da gó gi co
d) Psi có lo go (Ley 475/2000)
e) Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas 
V. Es ca la fón Bi blio te ca
a) Bi blio te ca rio
b) Je fe de Bi blio te ca

(Con for me Art. 7 Ord. 52.136 BOC BA 413/98).

B) ES CUE LAS MU NI CI PA LES DE EN SE NAN ZA TEC NI CA
i. Es ca la fón Pro fe sor / Ayu dan te de Cá te dra
a) Pro fe sor/ Ayu dan te de Cá te dra (só lo pa ra Es cue las

"Lo ren zo Rag gio" y "Cris tó bal Hic ken") 

b) Su bre gen te
c) Re gen te
d) Vi ce di rec tor
e) Di rec tor
f) Su per vi sor Do cen te / Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca

(só lo pa ra pro fe so res de la asig na tu ra y co mún a los
Es ca la fo nes V B I, VII A 2) 1, VII B 2), VIII A I) (Ley Nº
315/2000) 

g) Di rec tor Ad jun to*
* Co mún a los gru pos A y B

ii. Es ca la fón Maes tro de En se ñan za Prác ti ca/ Ayu -
dan te de Cla ses Prác ti cas

a) Maes tro Ayu dan te de En se ñan za Prác ti ca / Ayu dan te
de Cla ses Prác ti cas /Maes tro de En se ñan za Prác ti ca

b) Maes tro Je fe de En se ñan za Prác ti ca Je fe de Sec ción
/ Maes tro Je fe de En se ñan za Prác ti ca

c) Je fe Ge ne ral de Edu ca ción Prác ti ca o En se ñan za
Prác ti ca

d) Su bre gen te*
e) Re gen te*
f) Vi ce di rec tor
g) Di rec tor
h) Su per vi sor Do cen te
i) Di rec tor Ad jun to**

* Só lo pa ra es cue las "Lo ren zo Rag gio" y "Cris tó bal Hic ken"

**co mu nes a los Es ca la fo nes A y B

iii. Es ca la fón Pre cep tor
a) Pre cep tor
b) Sub je fe de Pre cep to res
c) Je fe de Pre cep to res
iV. Es ca la fón Se cre ta rio
a) Pro se cre ta rio
b) Se cre ta rio
V. Es ca la fón La bo ra to rio
a) Ayu dan te Téc ni co de Tra ba jos Prác ti cos o de La bo -

ra to rio
b) Je fe de Tra ba jos Prác ti cos
c) Je fe de La bo ra to rio /Je fe de La bo ra to rio y Ga bi ne te
Vi. Car gos de Plan ta fun cio nal No Es ca la fo na dos
a) Ayu dan te del De par ta men to de Orien ta ción
b) Psi co pe da go go
c) Ase sor Pe da gó gi co
d) Psi có lo go
e) Bi blio te ca rio

C) CI CLOS BA SI COS DE FOR MA CION OCU PA CIO NAL
(Con for me Art. 2 Ord. 52.136 BOC BA 413/98).

i. Es ca la fón Pro fe sor 
a) Pro fe sor - tu tor
b) Vi ce di rec tor
c) Di rec tor
d) Su per vi sor Ad jun to *
e) Su per vi sor Do cen te *

* Co mu nes a los Es ca la fo nes A y B
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ii. Car gos de Plan ta fun cio nal No Es ca la fo na dos
a) Secretario
b) Asesor Pedagógico
c) Psicólogo
d) Preceptor
e) Ayudante de Clases Prácticas
f) Bibliotecario.
(Ley 2142. BOCBA Nº 2774 del 24-09-07)

D) ESCUELAS DE REiNGRESO
I. Escalafón Profesor
a) Profesor
b) Vicedirector
c) Director
d) Supervisor docente*
*(común a los grupos A, B, C y D)

II. Escalafón Preceptor
a) Preceptor
b) Subjefe de preceptores
c) Jefe de preceptores

III. Escalafón Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario

IV. Cargos de planta funcional no escalafonados
a) Bibliotecario
b) Asesor pedagógico
c) Asistente social
d) Psicólogo
e) Ayudante de clases prácticas

LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

Vi. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN ES PE CiAL. 
Ley Nº 3.321 del 3-12-09 BOCBA Nº 3370

A) ES CUE LAS DO MI CI LIA RIAS Y HOS PI TA LA RIAS
a) Maes tro de Gra do  / Apo yo / sec ción / Atención

temprana / Prof. de Nivel medio
b) Maes tro Se cre ta rio
c) Vi ce di rec tor
ch) Di rec tor
d) Su per vi sor Ad jun to *
e) Su per vi sor *
f) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Es pe cial *

* (Co mún a los es ca la fo nes A, B y C) 

B) ES CUE LAS DE RE CU PE RA CION - CEN TROS EDU CA -
TI VOS PA RA NI NOS CON TRAS TOR NOS EMO CIO NA LES
SE VE ROS - ES CUE LA DE DIS CA PA CI TA DOS MO TO RES 

a) Maes tro de Gra do en la Es pe cia li dad / Apo yo / 
Sec ción / Atención temprana

b) Maes tro Se cre ta rio
c) Vi ce di rec tor / Coordinador de CERI 
ch) Di rec tor
d) Su per vi sor Ad jun to *
e) Su per vi sor *
f) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Es pe cial * 

* (Co mún a los es ca la fo nes A, B y C) 

C) ES CUE LAS DE EDU CA CION ES PE CIAL
a) Es ca la fón Maes tro y/o Pro fe sor en la es pe cia li dad

Maes tro de gra do o Gru po es co lar / Apoyo  / Ree du -
ca dor Acús ti co (sólo para la modalidad de discapaci-
tados auditivos)  / Sec ción
Maes tro Se cre ta rio
Vi ce di rec tor
Di rec tor
Su per vi sor Ad jun to *
Su per vi sor *
Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Es pe cial *
* (Co mún a los es ca la fo nes A, B y C) 

D -CARGOS DE PLANTA FUNCIONAL NO ESCALAFONA-
DOS DE ACUERDO CON LAS PLANTAS FUNCIONALES
QUE CORRESPONDAN A CADA TIPO DE ESTABLECI-
MIENTO. 
a) Maes tro ga bi ne tis ta psi co téc ni co/p si co pe da go go 

(es cue las de los pun tos A, B y C).
b) Maestro Psicólogo (Escuelas de los puntos A, B y

C).
c) Maestro Asistente Social (escuelas de los puntos A,

B y C).
d) Maestro Reeducador Vocal / Fonoaudiólogo (escue-

las de los puntos A, B y C).
e) Maestro de Psicomotricidad/kinesiólogo (escuelas de

los puntos A, B y C).
f) Maestro Terapista Ocupacional (escuelas de los puntos

B y C).
g) Maestro Especial (escuelas de los puntos A, B y C).
h) Maestro de Enseñanza Práctica (Taller y pre-taller)

(escuelas del punto C).
i) Ayudante de Enseñanza Práctica (escuelas del punto C).
j) Preceptor (escuelas del punto B y C).
k) Bibliotecario (escuelas de los puntos A, B y C).
l) Intérprete de Lengua de Señas Argentinas (para

todas las áreas de educación).
ll) Asistente Celador para discapacitados Motores (para

todas las áreas de educación).
m) Asesor Pedagógico para Enseñanza Media (escue-

las de los puntos A y C).
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Vii. ÁREA DE EDU CA CiÓN SU PE RiOR
(Tí tu lo con for me Art. 8 Ord. 52.136 BOC BA 413/98).

A) ES CUE LAS NOR MA LES SU PE RIO RES
A.1) NI VEL TER CIA RIO:
i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Pro fe sor
b) Re gen te
c) Vi ce rrec tor *
d) Rec tor*
e) Su per vi sor de Ni vel Ter cia rio **
f) Di rec tor Ad jun to del Ni vel Ter cia rio**

* Co mún a los Es ca la fo nes A.1, A.2 

**Co mún a los Es ca la fo nes A.1, A.2 y B.1

ii. Es ca la fón Se cre ta rio
a) Pro se cre ta rio
b) Se cre ta rio
iii. Es ca la fón Be del
a) Ayu dan te de Be de lía o Pre cep tor
b) Be del o Je fe de Pre cep to res
iV. Es ca la fón Bi blio te ca rio
a) Bi blio te ca rio
b) Bi blio te ca rio Je fe
V. No es ca la fo na do 
a) Ayu dan te de Tra ba jos Prác ti cos

A.2) NI VEL ME DIO:
i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Pro fe sor

As cen so Ni vel Me dio
b) Vi ce di rec tor o vi ce rrec tor 
c) Su per vi sor Do cen te (Co mún a los Es ca la fo nes I y II del

Ap. V.A. y V.B.) / Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca (só lo
pa ra los pro fe so res de la sig na tu ra y co mún a los Es -
ca la fo nes V A I, V B I, VII B 2), VIII A I) (Ley 315/2000) 

d) Di rec tor Ad jun to (Co mún a los Es ca la fo nes 
I y II del Ap. V.A. y V.B.)
As cen so Ni vel Ter cia rio

b) Vi ce rrec tor *
c) Rec tor *
d) Su per vi sor de Ni vel Ter cia rio*
e) Di rec tor Ad jun to de Ni vel Ter cia rio *

* Co mún a los Es ca la fo nes A.1 y A.2

ii. Es ca la fón Pre cep tor
a) Pre cep tor
b) Sub je fe de Pre cep to res
c) Je fe de Pre cep to res
iii. Car gos No Es ca la fo na dos
a) Ase sor Pe da gó gi co
b) Psi co pe da go go
c) Psi có lo go
d) Ayu dan te del De par ta men to de Orienta ción
e) Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas 

f) Bi blio te ca rio
(Ley 475/2000)

A.3) NI VEL PRI MA RIO
i. Es ca la fón Es cue la Co mún-De par ta men to 

de Apli ca ción
a) Maes tro de gra do
b) Su bre gen te (Vi ce di rec tor) 
c) Re gen te (Di rec tor) 
d) Su per vi sor Ad jun to de Dis tri to Es co lar *
e) Su per vi sor de Dis tri to Es co lar *
f) Di rec tor Ad jun to de Ni vel Pri ma rio *

* Co mún al Pun to A del Apar ta do II

ii. Es ca la fón de Ma te rias Es pe cia les
a) Maes tro de Ma te rias Es pe cia les
b) Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les*
c) Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les*
d) Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias Es pe cia les*

* Co mún a los Es ca la fo nes A y B del Ap. III

A.4) NI VEL INI CIAL:
i. Es ca la fón Es cue la Co mún - De par ta men to de

Apli ca ción
a) Maes tro de sec ción
b) Vi ce di rec tor
c) Di rec tor
d) Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial *
e) Su per vi sor de Edu ca ción Ini cial *
f) Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial *

* Co mún al Pun to Esc. A.1; B.1; C.1 del Ap. I 

ii. Es ca la fón Ma te rias Es pe cia les
a) Maes tro de Ma te rias Es pe cia les
b) Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les *
c) Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les *
d) Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias 

Es pe cia les*
* Co mún a Es c.A y B del Apar ta do III

iii. Car go no Es ca la fo na do
a) Maes tro au xi liar de sec ción 
B) INS TI TU TOS DE EDU CA CION SU PE RIOR DE 
FOR MA CION DO CEN TE

B.1) NI VEL TER CIA RIO:
i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Pro fe sor
b) Re gen te
c) Vi ce rrec tor
d) Rec tor
e) Su per vi sor de Ni vel Ter cia rio*
f) Di rec tor Ad jun to de Ni vel Ter cia rio *

* Co mún a los Esc. A.1 y A.2 y B1

ii. Es ca la fón tra ba jos Prác ti cos
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a) Ayu dan te de Tra ba jos Prác ti cos
b) Pro fe sor Je fe de Tra ba jos Prác ti cos
iii. Es ca la fón Se cre ta rio
a) Pro se cre ta rio
b) Se cre ta rio
iV. Es ca la fón Be del /Pre cep tor
a) Be del o pre cep tor
b) Je fe de Be de les o pre cep to res
V. Es ca la fón Bi blio te ca rio
a) Bi blio te ca rio
b) Bi blio te ca rio Je fe

B 2) NI VEL ME DIO:
Se rán de apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.2) del pre -
sen te Apar ta do con ex cep ción del Es ca la fón Pro fe sor del
Ins ti tu to de En se ñan za Su pe rior en Len guas Vi vas "J. R. Fer -
nán dez", que in clui rá el car go de Di rec tor de Ni vel Me dio,
ubi cán do se en la es ca la je rár qui ca en tre el de Vi ce di rec tor o
Vi ce rrec tor de Ni vel Me dio y el de Su per vi sor Do cen te.

B 3) NI VEL PRI MA RIO:
Se rán de apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.3) del
pre sen te Apar ta do.

B 4) NI VEL INI CIAL:
Se rán de Apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.4) del
pre sen te Apar ta do.

C) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR. 
i. Escalafón Profesor. 
a) Profesor/Prof. Enfermería. 
b) Prof. Jefe Enfermería (C. Grierson). 
c) Regente (IES Deportes e IES Tiempo Libre y

Recreación). 
d) Secretario Académico. 
e) Vicerrector. 
f) Rector. 
g) Supervisor de Nivel Terciario. 
h) Director Adjunto de Nivel Terciario. 
ii. Escalafón trabajos Prácticos. 
a) Ayudante de Trabajos Prácticos/a. Asistente de Cátedra. 
b) Profesor Jefe de Trabajos Prácticos. 
iii. Escalafón Secretario. 
a) Prosecretario. 
b) Secretario. 
iV. Escalafón Bedel/Preceptor. 
a) Bedel/preceptor. 
b) Jefe de Bedeles o Preceptores. 
V. Escalafón Bibliotecario. 
a) Bibliotecario. 
b) Bibliotecario Jefe. 
Vi. Escalafón Laboratorio. 
a) Asistente de Laboratorio. 
b) Jefe de Laboratorio. 

Vii. No escalafonado. 
a) Asesor Pedagógico.

Los escalafones incluidos en los puntos A1 y B.1., Nivel
Terciario y C no estarán sujetos al régimen de designación
por concurso establecido en la Ley N° 14.473. Las desig-
naciones de este personal se regirán por los reglamentos
de gobierno que para cada establecimiento apruebe el
Ministerio de Educación. (Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609
el 22/01/2007)

Viii. ÁREA DE EDU CA CiÓN AR tÍS ti CA 
(Tí tu lo con for me Art. 9 Ord. 52.136 BOC BA 413/98).

A) ES CUE LAS DE EDU CA CION AR TIS TI CA
i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Pro fe sor
b) Su bre gen te
c) Re gen te- Je fe Ge ne ral de Ta ller
d) Vi ce di rec tor o En car ga do de ci clo
e) Di rec tor
f) Su per vi sor Do cen te de Edu ca ción Ar tís ti ca /Su per vi -

sor de Edu ca ción Fí si ca (só lo pa ra pro fe so res de la
asig na tu ra y co mún a los Es ca la fo nes V A I, V B I, VII
A 2, VII 

    
B 2) (LEY 315/2000)
g) Di rec tor Ad jun to del Área
ii. Es ca la fón Se cre ta rio
a) Pro se cre ta rio
b) Se cre ta rio
iii. Es ca la fón Maes tro ta ller
a) Maes tro de Ta ller
b) Con tra maes tre Je fe de Ta ller
c) Je fe Ge ne ral de Ta ller
iV. Es ca la fón Pre cep tor
a) Pre cep tor
b) Sub je fe de pre cep to res
c) Je fe de pre cep to res
V. Car gos de plan ta fun cio nal no es ca la fo na dos
a) Ayu dan te de De par ta men to de Orien ta ción
b) Psi co pe da go go
c) Ase sor pe da gó gi co
d) Psi có lo go
e) Maes tro es pe cial
f) Maes tro acom pa ñan te de mú si ca
g) Ayu dan te de cá te dra
h) Mo de lo vi vo
i) Bi blio te ca rio
(Mo di fi ca do Ley 475/2000)
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ix. AREA DE SER Vi CiOS PRO fE SiO NA LES
(Con for me Art. 3 Ord. 52.188 BOC BA 385/98).

A) ES CA LA fON MiEM BRO DE EqUi PO
a) Miem bro de Equi po de Orien ta ción y Asis ten cia Edu ca -

ti va
b) Coor di na dor de Equi po de Orien ta ción y Asis ten cia

Edu ca ti va
c) Miem bro de Equi po Cen tral
d) Coor di na dor Ge ne ral Ad jun to de Orien ta ción y Asis -

ten cia Edu ca ti va 

x- ÁREA DE PROGRAMAS SOCiOEDUCAtiVOS
A) ACtiViDADES CiENtÍfiCAS
a) Maestro/a de Programa / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a.
B) AjEDREZ
a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a.
C) ALfABEtiZACiÓN PARA LA iNCLUSiÓN
1. Maestro/a + Maestro/a.

a) Maestro/a de Programa.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a.
a) Capacitador/a.

2.- Puentes Escolares.
a) Maestro/a de Programa / Tallerista.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a Regional.
d) Coordinador/a.

No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.

3.- Red de Apoyo a la Escolaridad.
1. a) Maestro/a de Red de Apoyo / Profesor/a.

b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.

2. No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.
b) Bibliotecario/a.

4.- Aceleración
1. a) Maestro/a de Programa/ Maestro/a de la especialidad.

b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.

5.- Nivelación
1. a) Maestro/a de Programa.

b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.

D) CENtRO DE ACtiViDADES iNfANtiLES y jUVE-
NiLES

1. a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a / Tallerista.
b) Coordinador/a de Sede.
c) Coordinador/a Regional.
d) Coordinador/a.
e) Coordinador/a General.

2. No escalafonado/a:
a) Profesional Complementario/a.

E) CENtROS EDUCAtiVOS
1. a) Maestro/a de Programa / Maestro/a de Adultos /

Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.

2. No escalafonados/as:
a) Profesional Complementario/a
b) Asistente
c) Bibliotecario/a
d) Auxiliar operativo/a

f) fORMACiÓN DE ESPECtADORES
a) Asistente Pedagógico/a Especializado/a.
b) Coordinador/a de Lenguaje Artístico.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a Regional.
G) ACCiONES SOCiOEDUCAtiVAS PARA LA

iNCLUSiÓN 
(Red - Escuela y Comunicación (REC), Cine-Zap.
Educación Ambiental, Campamentos Escolares,
Promotores de Educación, Becas, PIIE, Escuelas
Lectoras y Salud Escolar. Artículo 5º Ley  3623)

1. a) Maestro/a de Programa / Profesor/a / Tallerista /
Maestro/a de la Especialidad/ Asistente Técnico/a
pedagógico/a.
b) Coordinador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a de Programa.
d) Coordinador/a Regional.
e) Coordinador/a.
f) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:
a) Profesional Complementario/a.
b) Asistente Socioeducativo.
c) Bibliotecario/a.

H) PROGRAMA DE REtENCiÓN DE ALUMNAS
EMBARAZADAS, MADRES y ALUMNOS PADRES

a) Docente Capacitador/a.
b) Coordinador/a.
i) tEAtRO ESCOLAR
a) Maestro/a de la Especialidad / Profesor/a /

Profesor/a de espectáculo volante.
b) Coordinador/a Pedagógico/a / Acompañante

Pedagógico/a.
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c) Coordinador/a.
j) PRiMERA iNfANCiA
1. a) Maestro/a de Sección / Maestro/a de la

Especialidad / Profesor/a.
b) Coordinador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:
a) Capacitador/a.
b) Profesional Complementario/a.

K) VACACiONES EN LA ESCUELA
a) Asistente Técnico/a pedagógico/a.
b) Coordinador/a Pedagógico/a / Acompañante

Pedagógico/a.
c) Coordinador/a.
d) Coordinador/a General.
L) MEDiOS EN LA ESCUELA
a) Maestro/a de Programa.
b) Profesor/a.
c) Coordinador/a Pedagógico/a.
d) Coordinador/a de Programa.
e) Coordinador/a.
M) PROGRAMA DE ALfABEtiZACiÓN, EDUCACiÓN
BÁSiCA y tRABAjO PARA jÓVENES y ADULtOS
1. a) Educador/a de Adultos.

b) Orientador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:
a) Auxiliar Técnico/a Docente.
b) Profesional Complementario/a.

N) CONtExtO DE ENCiERRO
1. Nivel Medio.

a) Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.*

2. Nivel Primario
a)Educador/a de Adultos / Maestro/a de la Especialidad
/ Profesor/a.
b) Coordinador/a de Programa / Orientador.
c) Coordinador/a.

*Común a los niveles 1) y 2)

O) iNCORPORACiÓN DE tECNOLOGÍAS (iNtEC)
a) Facilitador/a pedagógico/a Digital.
b) Orientador/a Pedagógico/a / Asistente Pedagógico/a

Digital.
c) Coordinador/a Pedagógico/a.
d) Coordinador/a Digital.
e) Coordinador/a General Digital.
P) CENtRO DE ACtiViDADES CULtURALES y
ORqUEStAS jUVENiLES E iNfANtiLES:
1. a) Profesor/a.

b) Coordinador/a de Sede.
c) Coordinador/a.
d) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as:

a) Asistente.
b) Luthier.
c) Arreglador/a.
d) Auxiliar operativo/a.

q) iNtENSifiCACiÓN EN UN CAMPO DEL CONOCi-
MiENtO
1. a) Asistente Técnico/a pedagógico/a.

b) Coordinador/a General.
2. No escalafonado/a:

a) Capacitador/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.

R) fORtALECiMiENtO iNStitUCiONAL DE LA ESCUE-
LA MEDiA
a) Asistente Técnico/a Pedagógico.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.
No escalafonado/a
a) Auxiliar operativo/a.
b) Asistente.
S) BACHiLLERAtO A DiStANCiA ADULtOS 2000
1. a) Profesor/a consultor/a / Profesor/a Coordinador/a

de materia/ Facilitador/a pedagógico/a/ Asesor/a de
alumnos/as/ Asistente Técnico/a pedagógico/a /
Facilitador/a zonal.
b) Coordinador/a.
c) Coordinador/a General.

2. No escalafonados/as
a) Profesional Complementario/a.
b) Auxiliar operativo/a.
c) Asistente.

t) iNVEStiGACiÓN y EStADÍStiCA
a) Miembro de equipo.
b) Coordinador/a.

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Art. 9. Sin Re gla men ta ción
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CA PÍ TU LO VI
-----------------------------------------------
DE LAS JUN TAS DE CLA SI FI CA CIÓN

Art. 10 
En la Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad
de Bue nos Ai res, se cons ti tui rán or ga nis mos per ma nen -
tes de no mi na dos JUN TAS DE CLA SI FI CA CIÓN que de -
sem pe ña rán las fun cio nes pre vis tas en el pre sen te Es ta -
tu to y su Re gla men ta ción, con re la ción al per so nal do -
cen te de los or ga nis mos y es ta ble ci mien tos de su de pen -
den cia.

i.  CON Di CiO NES PA RA SER MiEM BRO DE jUN tA:

1. Re vis tar en el área co mo do cen te ti tu lar en si tua ción
ac ti va, con una an ti güe dad mí ni ma de diez (10) años
en el ejer ci cio efec ti vo de la do cen cia en di cha Área
en es ta ble ci mien tos ofi cia les o ads crip tos. De esos
diez (10) años, no me nos de cin co (5) años de ben ser
con ca rác ter de ti tu lar en el Área res pec ti va del ám bi -
to mu ni ci pal.

2. No ha llar se su ma ria do a la fe cha de pos tu la ción.
3. No ha ber se he cho pa si ble de las san cio nes dis ci pli na -

rias con tem pla das en el Ca pí tu lo XVIII, ar tí cu lo 36, ex -
cep to las de los in ci sos a) y b), en los úl ti mos cin co (5)
años an te rio res a la fe cha de su pos tu la ción.

4. Po seer el tí tu lo do cen te que co rres pon de, a ca da
ÁREA, con ex cep ción de la JUN TA DE EDU CA CIÓN
POS PRI MA RIA, en la que, en de fec to de tí tu lo do -
cen te, po drá ad mi tir se tí tu lo téc ni co pro fe sio nal, afín
con es ta mo da li dad.

5. No en con trar se, al mo men to de la elec ción, en con -
di cio nes ta les que le per mi tan, du ran te el ejer ci cio de
su man da to, aco ger se a los be ne fi cios de la ju bi la -
ción or di na ria en su má xi mo por cen ta je, o so li ci tar la
per ma nen cia.

ii. NU ME RO DE MiEM BROS:

Las Jun tas de Cla si fi ca ción es ta rán in te gra das por nue ve
(9) miem bros, seis (6) de los cua les se rán ele gi dos por el
vo to di rec to, se cre to y obli ga to rio del per so nal do cen te ti -
tu lar.
Los otros tres (3) miem bros se rán de sig na dos por la Se -
cre ta ría de Edu ca ción.
El per so nal in te ri no o su plen te con un año de an ti güe dad
tam bién po drá emi tir su vo to di rec to, se cre to y op ta ti vo
siem pre que al mo men to del cie rre del pa drón es té en ac -
ti vi dad.

iii. DU RA CiON DE LAS fUN CiO NES:

To dos los miem bros du ra rán cua tro (4) años en sus fun -
cio nes y po drán ser ree lec tos por dos pe río dos con se cu -
ti vos. Ca da dos (2) años se re no va rá la mi tad de los
miem bros elec tos. En la pri me ra in te gra ción se de ter mi -
na rá por sor teo a quie nes co rres pon de rá un man da to de
dos (2) años. En ca da opor tu ni dad se re no va rá la mi tad
de los miem bros de la ma yo ría y de la mi no ría.
Los miem bros de sig na dos por la Se cre ta ría de Edu ca -
ción du ra rán un año en sus fun cio nes y po drán ser re de -
sig na dos in de fi ni da men te.

iV. fOR MA DE ELEC CiON:

1. Se con fec cio na rán lis tas in te gra das por die ci séis
can di da tos.

2. La elec ción se efec tua rá a sim ple plu ra li dad de su -
fra gios, co rres pon dien do cua tro (4) re pre sen tan tes a
la ma yo ría y dos (2) a la pri me ra mi no ría si és ta ob -
tu vie ra co mo mí ni mo el 20 por cien to del to tal de vo -
tos de la ma yo ría. En ca so de no ob te ner la mi no ría
ese 20 por cien to, se ad ju di ca rán esos re pre sen tan -
tes a la ma yo ría.
En ca so de pre sen tar se una lis ta úni ca los seis (6)
car gos se ad ju di ca rán a los can di da tos de és ta.

V. MiEM BROS ti tU LA RES:

1. Los do cen tes que in te gren las Jun tas de Cla si fi ca ción
re vis ta rán des de la fe cha de to ma de po se sión en
uso de li cen cia con go ce de suel do en la fun ción do -
cen te (o fun cio nes do cen tes) que de sem pe ñen con
ca rác ter de ti tu lar y aún en las que, acu mu la das a és -
tas con ca rác ter in te ri no o su plen te, es tén cum plien -
do al tiem po de su elec ción o de sig na ción, en el ám -
bi to de la Se cre ta ría de Edu ca ción, en tan tos di chos
in te ri na tos o su plen cias no fi na li cen por de sig na ción
o pre sen ta ción del per so nal ti tu lar y de con for mi dad
con las nor mas del Es ta tu to.

2. Si las ta reas do cen tes acu mu la das las de sem pe ña -
sen fue ra del ám bi to del Go bier no de la Ciu dad de
Bue nos Ai res, de be rán ges tio nar la li cen cia con go -
ce de suel do, con su je ción a las pres crip cio nes que
so bre esa ma te ria hu bie ran le gis la do las res pec ti vas
ju ris dic cio nes. El trá mi te se rá per so nal y la Se cre ta -
ría de Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad de Bs.
As. no in ter ven drá si no es en la cer ti fi ca ción del car -
go ob te ni do por elec ción o de sig na ción.

3. (1) Se rán com pen sa dos, ade más, con una so brea -
sig na ción men sual equi va len te al 50 por cien to del
ha ber bá si co co rres pon dien te al car go de Maes tro
de Gra do de Jor na da Com ple ta. Es ta so brea sig na -
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ción se rá com pu ta ble a los fi nes ju bi la to rios y bo ni fi -
ca ble por an ti güe dad.

4. Los do cen tes que in te gren las Jun tas de Cla si fi ca ción
no po drán pre sen tar se a con cur so, ni ins cri bir se pa ra
de sem pe ñar in te ri na tos o su plen cias, ni so li ci tar o
acep tar per mu tas, o so li ci tar tras la dos en cual quier
Área de la Edu ca ción, mien tras se en cuen tren en ejer -
ci cio de sus fun cio nes. Una vez concluidas las mismas
pasarán a integrar los listados vigentes, debiendo ser
incluidos. Ley N° 3.596 BOCBA N° 3554 del 30/11/2010

5. Nin gún miem bro de Jun ta po drá de sem pe ñar, si mul -
tá nea men te, si mi lar fun ción en otra.

Vi. MiEM BROS SU PLEN tES:

1. Los can di da tos de las lis tas ga na do ras que no in te -
gren las Jun tas, se rán su plen tes.

2. Los su plen tes se in cor po ra rán, au to má ti ca men te, a la
Jun ta que co rres pon da, por el or den res pec ti vo de su
lis ta, en los ca sos de va can cia del car go o por au sen -
cia del ti tu lar cuan do és ta sea, co mo mí ni mo, de trein ta
y cin co (35) días co rri dos, o por un lap so me nor cuan -
do ello fue ra in dis pen sa ble pa ra po si bi li tar el quó rum.

3. Las nor mas es ta ble ci das en el apar ta do V de es te
ar tí cu lo se rán de apli ca ción pa ra los miem bros su -
plen tes, cuan do és tos in te gren las Jun tas de Cla si fi -
ca ción.

Vii. ES tA Bi Li DAD:

1. Los miem bros que in te gren las Jun tas de Cla si fi ca -
ción no po drán ser re mo vi dos de sus fun cio nes ex -
cep to si fue sen san cio na dos du ran te su man da to,
por al gu na de las me di das pre vis tas en los in ci sos c)
a g) del ar tí cu lo 36 o in cu rrie sen en diez (10) ina sis -
ten cias in jus ti fi ca das en el año es co lar.

2. Los in te gran tes de las Jun tas que no cum plan con las
obli ga cio nes pro pias de su car go, se ha rán pa si bles de
las san cio nes pre vis tas en el pre sen te Es ta tu to.

3. No po drá ser cam bia da la si tua ción de re vis ta de los
miem bros de las Jun tas en los res pec ti vos es ta ble ci -
mien tos, en cuan to a tur no y ho ra rio de tra ba jo se re -
fie re, co mo tam po co dis po ner se el pa se o cual quier
otra me di da que im pli que mo di fi ca ción de su je rar -
quía, sal vo ex pre sa au to ri za ción del o los afec ta dos,
o cuan do me dia re al gu na o al gu nas de las ra zo nes
pre vis tas en el ar tí cu lo 22, pri mer pá rra fo, de es te
Es ta tu to.

Viii. jU RiS DiC CiO NES:

La re gla men ta ción de ter mi na rá la ju ris dic ción de las Jun tas
de Cla si fi ca ción en ca da Área de la Edu ca ción.

ix. PLAN tAS fUN CiO NA LES:

Las Jun tas de Cla si fi ca ción de be rán con tar con el per so -
nal ne ce sa rio que fi je la es truc tu ra de la Se cre ta ría de
Edu ca ción.

Art. 10. Reglamentación:

i .
1. La an ti güe dad en es te apar ta do se rá com pu ta da a la

fe cha de la pre sen ta ción de las lis tas de can di da tos, los
años exi gi dos en el ám bi to mu ni ci pal po drán acre di tar -
se con los ser vi cios pres ta dos en las es cue las trans fe -
ri das por las Le yes Nros. 21.810; 22.368 y 24.049 y por
el De cre to del P.E.N. Nº 964-92. (Con for me tex to Ar tí cu -
lo 2º del De cre to Nº 828/993, B.M. 19.560). 

3. Ex tién de se lo dis pues to en es te apar ta do al per so nal
do cen te trans fe ri do se gún Ley Nº 24.049 y el De cre -
to del P.E.N. Nº 964-92 se gún la nor ma ti va del Es ta -
tu to del Do cen te Na cio nal (Ley Nº 14.473). (Con for -
me tex to Ar tí cu lo 3º del De cre to Nº 828/993, B.M.
19.560). 

5. La pro hi bi ción es ta ble ci da no al can za a los miem bros
de Jun ta de sig na dos por la Se cre ta ría de Edu ca ción.

iii.
Los miem bros elec tos asu mi rán sus fun cio nes el ter cer
lu nes del mes de fe bre ro del año si guien te a la elec ción.
Si mul tá nea men te, lo ha rán los re pre sen tan tes de sig na -
dos por la Se cre ta ría de Edu ca ción.

iV.
1. La elec ción de los miem bros de las Jun tas de Cla si -

fi ca ción se rea li za rá en el mes de oc tu bre del año
an te rior al de la ini cia ción de su man da to.

2. La Se cre ta ría de Edu ca ción de sig na rá una Jun ta Elec -
to ral in te gra da por nue ve (9) do cen tes pa ra en ten der y
re sol ver en to do lo con cer nien te a la apro ba ción de pa -
dro nes, lis tas de can di da tos, im pug na cio nes pre vias,
ac to elec cio na rio, es cru ti nio fi nal y pro cla ma ción de los
do cen tes elec tos. Los miem bros de la Jun ta Elec to ral
ele gi rán en tre ellos un (1) Pre si den te y un (1) Se cre ta -
rio. (Con la mo di fi ca ción dis pues ta por el Ar tí cu lo 4º del
De cre to Nº 828/993, B.M. 19.560). 

3. Se cons ti tui rán tan tas ju ris dic cio nes elec to ra les co -
mo Jun tas de Cla si fi ca ción de ban in te grar se.

4. La Jun ta Elec to ral co men za rá sus fun cio nes el se gun -
do lu nes del mes de ma yo co rres pon dien te al año de
las elec cio nes y co mu ni ca rá a los do cen tes, la fe cha
del ac to elec cio na rio den tro de los trein ta (30) días co -
rri dos pos te rio res a la fe cha de su cons ti tu ción.

5. Los do cen tes que in te gren la Jun ta Elec to ral re vis ta -
rán des de la to ma de po se sión, en uso de li cen cia
con go ce de suel do en sus fun cio nes ti tu la res, in te ri -
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nas o su plen tes que se de sem pe ñen, siem pre que
los car gos in te ri nos o su plen tes no sean cu bier tos
por per so nal ti tu lar, de acuer do con las nor mas de es -
te Es ta tu to.

6. La Jun ta Elec to ral so li ci ta rá en for ma in me dia ta a los
or ga nis mos per ti nen tes los pa dro nes de do cen tes ti -
tu la res e in te ri nos y su plen tes a la fe cha de la con vo -
ca to ria. Po drá so li ci tar tam bién to da in for ma ción o co -
la bo ra ción ne ce sa ria pa ra rea li zar su co me ti do.

7. Los do cen tes que co rres pon dan a más de una ju ris dic -
ción elec to ral, fi gu ra rán en los pa dro nes res pec ti vos y
de be rán vo tar en ca da una de di chas ju ris dic cio nes.

8. En el pa drón elec to ral cons ta rá el nom bre y ape lli do
del vo tan te, el car go, do cu men to de iden ti dad (L.E.,
L.C., o D.N.I.) y es ta ble ci mien to en que se de sem pe -
ña a la fe cha de cie rre del pa drón.

9. Pa ra pre sen tar una lis ta en el ac to elec cio na rio se re -
que ri rá el aus pi cio de, por lo me nos, cien (100) do -
cen tes que fi gu ren en el pa drón de la ju ris dic ción de
la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va. A tal efec to la
Jun ta Elec to ral pro vee rá el for mu la rio pa ra pre sen tar
los ava les co rres pon dien tes: en es te for mu la rio ade -
más de la fir ma de be rán in cluir se to dos los da tos que
fi gu ren en el pa drón. Nin gún do cen te po drá ava lar
más de una lis ta, por ju ris dic ción. Las lis tas de be rán
pre sen tar se con no me nos de se sen ta (60) días co -
rri dos an te rio res a la fe cha fi ja da pa ra la elec ción. Du -
ran te los diez (10) días há bi les pos te rio res al pla zo
mí ni mo pa ra la pre sen ta ción de las lis tas, la Jun ta
Elec to ral exa mi na rá si los can di da tos que fi gu ran en
és tas, reú nen los re qui si tos ne ce sa rios; dis pon drá la
in me dia ta pu bli ca ción de las lis tas por cin co (5) días
há bi les; con si de ra rá las im pug na cio nes que se hu bie -
ren for mu la do den tro de los cin co (5) días há bi les si -
guien tes al del úl ti mo día de la pu bli ca ción y las apro -
ba rá o re cha za rá por re so lu ción fun da da, en un pla -
zo no ma yor de cin co (5) días há bi les des de la fe cha
de re cep ción. Los can di da tos no po drán in te grar más
de una lis ta. Re suel tas las im pug na cio nes, las lis tas
se rán vá li das cuan do que den in te gra das, co mo mí ni -
mo, con do ce (12) can di da tos.

10. Los pa dro nes de be rán ex hi bir se den tro de los cua -
ren ta (40) días co rri dos de la cons ti tu ción de la Jun -
ta Elec to ral en su se de. Las im pug na cio nes a los pa -
dro nes de bi da men te fun da das de be rán ser pre sen -
ta das en un pla zo no ma yor de diez (10) días há bi les
des de la fe cha de re cep ción.

11. Las lis tas de can di da tos de be rán acre di tar un apo de -
ra do an te la Jun ta Elec to ral me dian te ins tru men to
pri va do sus crip to por to dos los in te gran tes de la lis ta
res pec ti va.

12. Du ran te el pe río do pree lec to ral, en las car te le ras
gre mia les de los es ta ble ci mien tos se ex hi bi rán, en
lu gar vi si ble, las bo le tas y plie gos acla ra to rios que

los re pre sen tan tes de ca da lis ta quie ran ex po ner.
Ca da plie go lle va rá la fir ma y se llo de la au to ri dad
es co lar res pec ti va. Des de el día há bil an te rior al ac -
to elec cio na rio só lo po drán ex hi bir se las lis tas ofi cia -
li za das con los nom bres y ape lli dos de los can di da -
tos co rres pon dien tes, que dan do pro hi bi da to da ma -
ni fes ta ción y pro pa gan da.

13. La Jun ta Elec to ral de ter mi na rá el nú me ro de me sas
re cep to ras de vo tos, de acuer do con la can ti dad de
vo tan tes y la ubi ca ción de las es cue las de ca da ju ris -
dic ción. Es tas me sas con ta rán con un (1) pre si den te
y dos (2) su plen tes de sig na dos por la Jun ta Elec to -
ral. Los can di da tos ins crip tos po drán de sig nar un fis -
cal por lis ta en ca da me sa re cep to ra, quién acre di ta -
rá de bi da men te su de sig na ción.

14. El día del co mi cio, a las 8.30 ho ras se cons ti tui rán
las me sas re cep to ras de vo tos en el lo cal que se se -
ña le y se adop ta rán los re cau dos pa ra que a las 9.00
ho ras se ini cie el ac to elec to ral. A di cha ho ra se la -
bra rá el ac ta res pec ti va en los for mu la rios co rres -
pon dien tes. El ac to elec to ral ter mi na rá a las 20.00
ho ras, de bien do la brar se el ac ta de clau su ra que se -
rá fir ma da por las au to ri da des de la me sa y por los
fis ca les, si los hu bie ra y és tos lo de sea ren. (Decreto
Nº 1156-07 BOCBA Nº 2752 del 23-08-07)

15. El ac ta de aper tu ra se rá re dac ta da en los si guien tes
tér mi nos: En la Ciu dad de Bue nos Ai res a.... (en le -
tras). .. días del mes de. ..(en le tras). .. del año. ..(en
le tras). .. sien do las. ..... se de cla ra abier to el ac to
elec to ral co rres pon dien te a la con vo ca to ria del día.
..(en le tras). .. del mes de. ..(en le tras). ... .. del año.
..(en le tras). .. pa ra la elec ción de la Jun ta de. ..(Cla -
si fi ca ción o Dis ci pli na). .. de la ju ris dic ción. ..(Dis tri -
to). .. en pre sen cia de las au to ri da des de la me sa Nº.
.. que fun cio na en. ..(nom bre del es ta ble ci mien to y
di rec ción). .. se ño res. ..(nom bre de Pre si den te y Su -
plen tes 1º y 2º). .. y an te los fis ca les. ..(nom bre de los
pre sen tes). .. que fir man al pie. El ac ta se con fec cio -
na rá por du pli ca do y de be rá que dar un ejem plar ar -
chi va do en la Di rec ción del Es ta ble ci mien to en que
fun cio na la me sa.

16. Las bo le tas se rán blan cas, ten drán for ma y ta ma ño
uni for me y lle va rán im pre so el nú me ro que les asig -
ne la Jun ta Elec to ral y los nom bres de los can di da -
tos que in te gran la lis ta. Lle va rán tam bién el nom bre
de la or ga ni za ción gre mial que las pre sen ta o cual -
quier otro tí tu lo que las iden ti fi que. En el cuar to os -
cu ro só lo ha brá bo le tas ofi cia li za das. Las en ti da des
gre mia les só lo po drán pre sen tar una so la bo le ta por
ju ris dic ción elec to ral. 

17. Los vo tan tes acre di ta rán su iden ti dad an te la me sa
re cep to ra de vo tos me dian te su do cu men to (L.E.,
L.C., D.N.I.) re qui si to sin el cual no po drán vo tar.
Com pro ba da su iden ti dad, el Pre si den te le en tre ga -

ESTATUTO (MAR 2011)_ESTATUTO (MAy 08) 5.qxd  16/03/11  09:06  Página 26



EStAtUtO DEL DOCENtE 27

rá el so bre pa ra el vo to que fir ma rá en su pre sen cia.
Una vez emi ti do el vo to, el Pre si den te le en tre ga rá
un com pro ban te de ha ber vo ta do y asen ta rá la cons -
tan cia per ti nen te en el pa drón.

18. Fi na li za da la elec ción, las au to ri da des co mi cia les
rea li za rán el es cru ti nio de la ur na, re dac ta rán el ac ta
de clau su ra en for ma si mi lar a la de aper tu ra y ha rán
cons tar el nú me ro de ins crip tos en el pa drón de su -
fra gan tes, el es cru ti nio pro vi so rio, los vo tos im pug na -
dos o anu la dos y to da otra cir cuns tan cia ati nen te al
co mi cio. El ac ta se con fec cio na rá por du pli ca do y de -
be rá que dar un ejem plar ar chi va do en la Di rec ción
del Es ta ble ci mien to en que fun cio na la me sa.

19. Es ta ac ta y to da la do cu men ta ción uti li za da en el ac -
to elec cio na rio (pa dro nes, bo le tas, so bres) se rán en -
via das in me dia ta men te a la Jun ta Elec to ral.

20. La Jun ta Elec to ral con si de ra rá las im pug na cio nes y
rea li za rá el es cru ti nio fi nal den tro de los vein te (20)
días co rri dos de la fe cha del ac to elec to ral. En ca so
de em pa te de dos o más lis tas, se rea li za rá un nue -
vo ac to elec cio na rio den tro de los diez (10) días co -
rri dos pos te rio res al es cru ti nio fi nal, en tre las lis tas
que hu bie ran ob te ni do igual can ti dad de vo tos. De
las re so lu cio nes dic ta das por la Jun ta Elec to ral po -
drá in ter po ner se den tro de los tres (3) días há bi les
de no ti fi ca dos, re cur sos de re po si ción y de ape la ción
en sub si dio an te la Su pe rio ri dad.

21. La Jun ta Elec to ral pro cla ma rá los can di da tos elec -
tos y ele va rá a las au to ri da des su pe rio res, la nó mi -
na de los mis mos pa ra que se les ex tien da el nom -
bra mien to.

22. Si por cau sas de bi da men te jus ti fi ca das, al gu na me -
sa no hu bie re po di do cons ti tuir se en la fe cha se ña la -
da o fue ra anu la da, la Jun ta Elec to ral lla ma rá a elec -
cio nes com ple men ta rias den tro del tér mi no de diez
(10) días co rri dos de aque lla.

23. Los do cen tes im pe di dos de emi tir el vo to, de be rán jus -
ti fi car por no ta esa cir cuns tan cia an te la Jun ta Elec to -
ral acom pa ñan do las cons tan cias re gla men ta rias. La
no emi sión del vo to, sin cau sa jus ti fi ca da, se rá san cio -
na da en la for ma es ta ble ci da en la re gla men ta ción del
in ci so i) del ar tí cu lo 6º de es te Es ta tu to.

24. Los do cen tes de sig na dos pa ra ac tuar co mo au to ri -
da des co mi cia les, no po drán ex cu sar se del cum pli -
mien to de di cha fun ción, sal vo en los ca sos es ta ble -
ci dos por la re gla men ta ción de li cen cias vi gen tes. De
no me diar es tas ra zo nes y otras cau sas jus ti fi ca das,
se rán pa si bles de la san ción dis ci pli na ria del in ci so
b) del ar tí cu lo 36. En los su pues tos de los pun tos 23
y 24, apar ta do IV de la Re gla men ta ción del ar tí cu lo
10, to ma rá in ter ven ción la Su pe rio ri dad.

25. Las Jun tas de Cla si fi ca ción re ci bi rán la to ta li dad de
las ac tas co rres pon dien tes al ac to elec to ral por el
que fue ron ele gi dos sus miem bros y dis pon drán la

des truc ción de las bo le tas so bran tes y de los vo tos.
El man da to de la Jun ta Elec to ral fi na li za al cons ti tuir -
se las Jun tas de Cla si fi ca ción.

V.
3. Pa ra aque llos do cen tes que ac ce dan co mo miem -

bros de la Jun ta de Cla si fi ca ción, el ha ber de ven ga -
do por to do con cep to no po drá ser in fe rior a la re tri -
bu ción bá si ca que per ci ba un Maes tro de Gra do de
Jor na da Com ple ta con el por cen ta je de an ti güe dad
que acre di te con for me las dis po si cio nes del ar tí cu lo
119 del Es ta tu to, con más la so brea sig na ción es ta -
ble ci da en es te pun to; to do ello de con for mi dad con
las nor mas que re gu len la li qui da ción de las re mu ne -
ra cio nes del per so nal do cen te.

4. La pres crip ción de es te pun to, en to dos los ca sos
que se ña la ri ge tan to pa ra el Área de Edu ca ción en
la que re vis te el do cen te, co mo pa ra las res tan tes
Áreas en las que qui sie ra de sem pe ñar se. En lo que
res pec ta a Per fec cio na mien to Do cen te (cur sos, se -
mi na rios, con gre sos, etc.) la pres crip ción al can za
so la men te a aque llos en los que se exi ja, pa ra la ad -
mi sión de as pi ran tes, se lec ción pre via de ter mi na da
por la cla si fi ca ción de an te ce den tes rea li za da por
cual quie ra de las Jun tas de Cla si fi ca ción.

Viii.
La Ju ris dic ción de las Jun tas de Cla si fi ca ción se rá la si -
guien te:
a) Jun ta de Cla si fi ca ción de Edu ca ción Ini cial. Pa ra to do el

per so nal do cen te que se de sem pe ñe en el Área, in clu -
yen do al per so nal do cen te del Área trans fe ri do por la
Ley Nº 24.049 y el De cre to del P.E.N. Nº 964-92, ex clui -
do el per so nal de Ma te rias Es pe cia les. (Con for me tex -
to Ar tí cu lo 5º del De cre to Nº 828/993, B.M. 19.560). 

b) Jun ta de Cla si fi ca ción de Edu ca ción Pri ma ria. Zo na 1:
Psa ra to do el per so nal do cen te in clui dos los bi blio te ca -
rios y el per so nal do cen te trans fe ri do por la Ley Nº
24.049 y el De cre to del P.E.N. Nº 964-92 que se de -
sem pe ñen en las es cue las de los Dis tri tos Es co la res 1,
2, 7, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17 y 18 (ex clui do el per so -
nal de Ma te rias Es pe cia les). (Con for me tex to Ar tí cu lo
6º del De cre to Nº 828/993, B.M. 19.560). 

c) Jun ta de Cla si fi ca ción de Edu ca ción Pri ma ria. Zo na
II: Pa ra to do el per so nal do cen te in clui dos los bi blio -
te ca rios y pa ra to do el per so nal do cen te trans fe ri do
por la Ley Nº 24.049 y el De cre to del P.E.N. Nº 964-
92 que se de sem pe ñen en las es cue las de los Dis -
tri tos Es co la res 3, 4, 5, 6, 8, 11, 13, 19, 20 y 21 y pa -
ra to dos los Su per vi so res Ad jun tos y Su per vi so res
de Bi blio te ca, Su per vi so res de Dis tri tos Es co la res y
Di rec tor Ad jun to del Área (ex clui do el per so nal de
Ma te rias Es pe cia les).
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d) Jun ta de Cla si fi ca ción del Área Cu rri cu lar de Ma te rias
Es pe cia les. Pa ra to do el per so nal do cen te de ca da es -
pe cia li dad y el per so nal do cen te de Ma te rias Es pe cia -
les trans fe ri dos por la Ley Nº 24.049 y el De cre to
P.E.N. Nº 964-92 que se de sem pe ñe en las Áreas de
Edu ca ción Pri ma ria, Ini cial y Es pe cial y el per so nal
do cen te de las Es cue las de Mú si ca. (Con for me tex to
Ar tí cu lo 8º del De cre to Nº 828/993, B.M. 19.560). 

e) Jun ta de Cla si fi ca ción de Edu ca ción del Adul to y del
Ado les cen te. Pa ra to do el per so nal do cen te que se
de sem pe ñe en el Ni vel pri ma rio de Área, in clui do el
per so nal de Ma te rias Es pe cia les. (Art.4 Dto. 923/97
BOC BA 284/97).

f) Jun ta de Cla si fi ca ción Me dia Zo na I: Pa ra to do el
per so nal do cen te que se de sem pe ñe en la Es cue la
Mu ni ci pal de Jar di ne ría "Cris tó bal Hic ken", en las Es -
cue las Téc ni cas Mu ni ci pa les "Lo ren zo Rag gio", "Ma -
nuel Bel gra no" y en los es ta ble ci mien tos de En se -
ñan za Me dia pree xis ten tes en el Go bier no de la Ciu -
dad de Bs. As. an tes de la trans fe ren cia y los Ci clos
Bá si cos de For ma ción Ocu pa cio nal. (Art.5 Dto.
923/97 BOC BA 284/97).

g) Jun ta de Cla si fi ca ción Me dia Zo na II: Pa ra to do el
per so nal do cen te que se de sem pe ñe en los Li ceos y
Co le gios de En se ñan za Me dia y pa ra to dos los Su -
per vi so res de En se ñan za Me dia. (De cre to 923/97).

h) Jun ta de Cla si fi ca ción Me dia Zo na III: Pa ra to do el
per so nal do cen te que se de sem pe ñe en Es cue las de
Co mer cio. (Art.7 De cre to 923/97).

i) Jun ta de Cla si fi ca ción Me dia Zo na IV: Pa ra to do el
per so nal do cen te que se de sem pe ñe en las Es cue las
Téc ni cas de pen dien tes de los Dis tri tos Es co la res 2,
3, 6, 7, 13, 14, 15, 17, 19 y 21.(Art.8 De cre to 923/97)

j) Jun ta de Cla si fi ca ción Me dia Zo na V: Pa ra to do el
per so nal do cen te que se de sem pe ñe en las Es cue -
las Téc ni cas de pen dien tes de los Dis tri tos Es co la res
1, 4, 5, 9, 10, 11, 12 y 18 y Su per vi so res de En se -
ñan za Téc ni ca. (Art.8 De cre to 923/97)

k) Jun ta de Cla si fi ca ción de Edu ca ción Es pe cial. Pa ra
to do el per so nal do cen te que se de sem pe ñe en el
Área, in clui do el per so nal do cen te del Área, trans fe ri -
dos por la Ley Nº 24.049 y el De cre to P.E.N. Nº 964-
92 Asi mis mo, ten drá ju ris dic ción pa ra el Área de Ser -
vi cios Pro fe sio na les. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

l) Jun ta de Cla si fi ca ción de Es cue las Nor ma les Su pe -
rio res: Pa ra to do el per so nal do cen te que se de sem -
pe ñe en los ni ve les Ini cial, Pri ma rio y Me dio de las
Es cue las Nor ma les Su pe rio res y otros Ins ti tu tos Su -
pe rio res. (Art.1 De cre to 923/97)

m) Jun ta de Cla si fi ca ción Es cue las de Edu ca ción Ar tís -
ti ca. (Art.2 De cre to 923/97)
Pa ra to do el per so nal do cen te que se de sem pe ñe en
el área de Edu ca ción Ar tís ti ca.

n) Jun ta de Cla si fi ca ción de Cen tros Edu ca ti vos de Ni -

vel Se cun da rio: pa ra to do el per so nal do cen te que se
de sem pe ñe en los Cen tros Edu ca ti vos de Ni vel Se -
cun da rio, de pen dien tes del Área de Edu ca ción del
Adul to y del Ado les cen te. (Art.3 De cre to 923/97)

Art. 11 
Pa ra el ca so de es ta ble cer se más de una Jun ta por Área
de la Edu ca ción, se cons ti tui rá una Co mi sión, in te gra da
por un miem bro de ca da una de ellas, que eva lua rá los an -
te ce den tes cul tu ra les de los ins crip tos, de ci dien do la asig -
na ción de pun ta je en ca da ca so. Las re so lu cio nes de di -
cha Co mi sión se rán obli ga to rias pa ra las jun tas que fun -
cio nen en el Área de su com pe ten cia.

Art. 11. Sin re gla men ta ción

Art. 12 
fUN CiO NES y DE BE RES DE LAS jUN tAS 
DE CLA Si fi CA CiON.

1. fun cio nes:
a) Cla si fi car al per so nal, por or den de mé ri to, de acuer do

con los tí tu los y an te ce den tes que ellos pre sen ten, así
co mo tam bién fis ca li zar los le ga jos co rres pon dien tes.

b) For mu lar por or den de mé ri to las nó mi nas de as pi -
ran tes a in gre so en la do cen cia, acre cen ta mien to de
cla ses se ma na les o acu mu la ción de car gos, as cen -
so de je rar quía e in te ri na tos y su plen cias.

c) Dic ta mi nar en las so li ci tu des de tras la do, per mu tas y
read mi sio nes y en las de ubi ca ción del per so nal en
dis po ni bi li dad.

ch) Pro nun ciar se en los re que ri mien tos de li cen cia pa ra
rea li zar es tu dios o pa ra asis tir a los cur sos de per fec -
cio na mien to y ca pa ci ta ción, obli ga to rios pa ra op tar a
los as cen sos de je rar quía pre vis tos en el Ca pí tu lo XII
y en el Ca pí tu lo XXII, ar tí cu lo 70, in ci so 16.

d) De sig nar un miem bro del ju ra do que re ci bi rá las prue -
bas de opo si ción a que se re fie re es te Es ta tu to y pro -
po ner a los can di da tos a di cha prue ba la nó mi na de
po si bles in te gran tes de aque llos, pa ra su elec ción.

e) Dis po ner el des ti no de las va can tes de acuer do con
lo es ta ble ci do en el ar tí cu lo 33.

2. De be res:
a) Cum plir el re gla men to in ter no que fi ja la re gla men ta ción.
b) Cum plir los pla zos pa ra la rea li za ción del cro no gra -

ma anual de ta reas fi ja do, pre vio acuer do con las au -
to ri da des res pec ti vas.

c) Con ser var y cus to diar los le ga jos del per so nal ins crip to.
ch) Re ci bir las so li ci tu des y an te ce den tes per so na les y

for ma li zar su in clu sión en los le ga jos.
d) Res pon der a los re que ri mien tos de las au to ri da des
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edu ca ti vas cuan do les fue re so li ci ta do.
e) Re ci bir y dic ta mi nar en la pre sen ta ción de los re cur -

sos que in ter pon gan los do cen tes.

Art. 12. Reglamentación:

i. Del Re gla men to in ter no:
Las Jun tas de Cla si fi ca ción de be rán dic tar su re gla men to
in ter no, el que de be rá es ta ble cer en tre otras, las si guien -
tes dis po si cio nes:
a) Las de ci sio nes de la Jun ta de Cla si fi ca ción se for ma -

rán por sim ple ma yo ría de la to ta li dad de sus miem -
bros. Las di si den cias de be rán ser fun da das y se ha -
rán cons tar en el dic ta men y en el ac ta res pec ti va.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº
1.517/986, B.M. 17.769). 

b) El quó rum lo for ma rán cin co (5) miem bros, en cu yo ca -
so las de ci sio nes se rán to ma das por una ni mi dad.

c) Los dic tá me nes se rán fir ma dos por el Pre si den te y
por el Se cre ta rio y en ellos se ha rá cons tar que la
de ci sión se ajus tó a los in ci sos a) o b) de la re gla -
men ta ción de es te ar tí cu lo 12.

ch) Las Jun tas fi ja rán el ho ra rio a cum plir que se rá de
sie te (7) ho ras re loj dia rias, trein ta y cin co (35) se ma -
na les y, rea li za rán co mo mí ni mo, una se sión se ma -
nal, co mún a to dos los miem bros, pa ra el tra ta mien -
to y re so lu ción de los asun tos plan tea dos.

d) Los miem bros de la Jun ta de Cla si fi ca ción asis ti rán a
la se de que les asig ne la Su pe rio ri dad y cum pli rán,
dia ria men te, el ho ra rio de sie te (7) ho ras fi ja do.

e) Si en una mis ma Área de la Edu ca ción fun cio na ra
más de una Jun ta, és tas fi ja rán el mis mo ho ra rio de
aten ción a los do cen tes.

ii. De la Pre si den cia y Se cre ta ría de las jun tas:
a) La Pre si den cia y Se cre ta ría de las Jun tas se rá ejer ci -

da por un (1) año de acuer do con el si guien te or den:

1) Los años bi sies tos, se rá Pre si den te un miem bro de -
sig na do por la Se cre ta ría de Edu ca ción y los no bi -
sies tos un miem bro elec to.

2) Los años pa res no bi sies tos, se rá Se cre ta rio un
miem bro de sig na do por la Se cre ta ría de Edu ca ción
y los otros años un miem bro elec to.

b) Los años que co rres pon da ejer cer la Pre si den cia y/o
la Se cre ta ría a miem bros elec tos, és tos, en la pri me -
ra se sión del año, de ter mi na rán por vo ta ción quie nes
la de sem pe ña rán. Si en una mis ma Jun ta hay más
de una re pre sen ta ción, és ta no po drá ejer cer la Pre -
si den cia y la Se cre ta ría si mul tá nea men te.

c) En los ca sos de li cen cia, ina sis ten cia, re cu sa ción o
sus pen sión del Pre si den te o del Se cre ta rio, la pro pia

Jun ta de ter mi na rá por vo ta ción su reem pla zo en las
mis mas con di cio nes es ta ble ci das en el in ci so a) de
es te apar ta do.

iii. De las li cen cias e ina sis ten cias de los miem bros de
la jun ta:
Las li cen cias e ina sis ten cias de los miem bros de las Jun -
tas de Cla si fi ca ción se re gi rán por las nor mas es ta ble ci -
das en el Ca pí tu lo XXII de es te Es ta tu to.

iV. De los le ga jos del per so nal:
a) Las Jun tas de Cla si fi ca ción for ma rán el le ga jo de los

do cen tes so bre la ba se de tí tu los y an te ce den tes
que és tos pre sen ten, de bi da men te en car pe ta dos. En
la ta pa de la car pe ta fi gu ra rá el nom bre y ape lli do del
do cen te. Una fi cha con nom bre y ape lli do y si tua ción
de re vis ta ser vi rá pa ra or de nar en un fi che ro, por or -
den al fa bé ti co, a to dos los do cen tes. Las mu je res fi -
gu ra rán con ape lli do de sol te ra. Una se gun da fi cha
con nom bre y ape lli do, ti po y nú me ro de do cu men to
de iden ti dad, nú me ro de fi cha mu ni ci pal, si tua ción de
re vis ta, do mi ci lio, có di go pos tal y te lé fo no, na cio na li -
dad, fe cha y lu gar de na ci mien to, re gis tra rá en for ma
dis cri mi na da a la to ta li dad de los tí tu los, cur sos, y
an te ce den tes que pre sen te el do cen te y el va lor de
pun ta je que se le otor gue en ca da opor tu ni dad en
que se ha cla si fi ca do. El le ga jo y las fi chas se rán nu -
me ra dos en for ma coin ci den te. Los cam bios de da -
tos pro du ci rán una in me dia ta co rrec ción de las fi -
chas men cio na das, a efec to de man te ner la ac tua li -
za ción de los le ga jos.

b) A pe di do de los in te re sa dos y a su car go po drán ex -
pe dir se fo to co pias de su fi cha de va lo ra ción.

V. De los for mu la rios:
La Se cre ta ría de Edu ca ción apro ba rá la ti pi fi ca ción de los
for mu la rios que de ban uti li zar las Jun tas de Cla si fi ca ción
pa ra la tra mi ta ción de la cla si fi ca ción y los mo vi mien tos de
per so nal, pre vis tos en es te Es ta tu to.

Vi. De la se de:
La Se cre ta ría de Edu ca ción de ter mi na rá las se des de las
Jun tas ga ran ti zan do el má xi mo de co mo di dad y fun cio na -
li dad.

Vii. Del ase so ra mien to de las jun tas:
A los fi nes de que la cla si fi ca ción de los do cen tes se rea -
li ce con la má xi ma ga ran tía de ido nei dad, las Jun tas po -
drán so li ci tar ase so ra mien to de or ga nis mos téc ni cos y/o
es pe cia lis tas de no to ria re le van cia.
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Art. 13
Las Jun tas de Cla si fi ca ción da rán a pu bli ci dad, en las for -
mas que de ter mi ne la re gla men ta ción del pre sen te ar tí -
cu lo, las lis tas por or den de mé ri to de los as pi ran tes a in -
gre so en la do cen cia, acre cen ta mien to de cla ses se ma -
na les, acu mu la ción de car gos, tras la dos, as cen so de je -
rar quía e in te ri na tos, su plen cias y read mi sio nes.

Art. 13. Reglamentación:

Las Juntas de Clasificación Docente exhibirán en su sede
y enviarán a los Distritos Escolares y/o a cada estableci-
miento de su jurisdicción, según el caso, los listados pro-
visorios señalados en este artículo para que éstos proce-
dan a su exhibición, en lugar visible, por un lapso no
menor de cinco (5) días hábiles y, a partir del último día,
comenzará a correr el plazo establecido en el art. 50 de
la Ordenanza N° 40.593. Cumplido el período de rectifi-
caciones, se confeccionaran los listados definitivos por
Orden de Mérito, lo que serán exhibidos en los lugares ya
mencionados, en lugar visible, por un lapso no menor de
cinco (5) días hábiles, comenzando a correr, a partir del
día siguiente de esa exhibición, los plazos para la inter-
posición de los recursos normados entre los artículos 51
a 59 del citado plexo normativo. Quedan exceptuados de
estas pautas temporales en lo que respecta a las exhibi-
ciones los listados a aspirantes a interinatos y suplencias,
los cuales serán exhibidos permanentemente por todo el
período escolar que corresponda o hasta que sean reem-
plazados por los que, debidamente aprobados, entren en
vigencia. "Para los casos de las Áreas cuya organización
no se encuentra distribuida mediante la estructura de
Distritos Escolares, facúltase al Ministerio de Educación
para establecer las pautas de implementación de la publi-
cación de los listados de orden de mérito aplicables para
cada concurso que, en el marco de las variantes enun-
ciadas en el texto de la norma, sea oportunamente con-
vocado, pudiendo fijar, para cada caso, los lugares y
medios de publicación, dentro del lapso establecido. Se
publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires,(N° 2994 - 15/8/2008 Boletín Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires Página N° 15) medios gráficos, en la Web y
se comunicará en cadena por las Direcciones de Áreas la
fecha en que comenzará la exhibición de las listas de
orden de mérito y el plazo para la notificación, tanto para
concursos como para cubrir interinatos y suplencias. El
incumplimiento de esta disposición por parte de los res-
ponsables se considerará sancionable en los términos del
art. 36 de la Ordenanza N° 40.593. (Decreto N° 969/08
BO Nº 2994 del 19-08-08).

CA PÍ TU LO VII
-----------------------------------------------
DE LA CA RRE RA DO CEN TE IN GRE SO

Art. 14 
El in gre so en la ca rre ra do cen te se efec tua rá en ca da Área
de la Edu ca ción por el car go de me nor je rar quía de los es -
ca la fo nes res pec ti vos. En el ca so de Es ta ble ci mien tos del
Área Pos pri ma ria se in gre sa rán con no me nos de die ci séis
(16) ho ras de cla ses se ma na les, sal vo tra tán do se de asig -
na tu ras es pe cí fi cas que con ta ren con un nú me ro me nor en
el res pec ti vo cu rri cu lum. En ca so de in gre so con me nos de
die ci séis (16) ho ras se ma na les, las Jun tas pro cu ra rán que
se al can ce di cho to tal en el me nor tiem po po si ble, en cual -
quier épo ca del año. Pa ra in gre sar en la do cen cia, son con -
di cio nes ge ne ra les y con cu rren tes:

a) Ser ar gen ti no na ti vo, por op ción, na tu ra li za do o ex -
tran je ro. En to dos los ca sos do mi nar el idio ma cas te -
lla no. En el ca so que el as pi ran te sea ciu da da no ex -
tran je ro de be rá acre di tar: 1- la exis ten cia de tí tu lo su -
fi cien te que lo ha bi li te pa ra el ejer ci cio de la ac ti vi dad
de que se tra te; 2- el cum pli mien to de los re qui si tos
pre vis tos por la Ley Na cio nal de Mi gra cio nes pa ra su
re si den cia en el país; y 3- A los efec tos de es ta ley,
po drán ser equi pa ra dos a los ar gen ti nos na ti vos los
hi jos de por lo me nos un pro ge ni tor ar gen ti no na ti vo,
que cir cuns tan cial men te hu bie ran na ci do en el ex te -
rior con mo ti vo del exi lio o ra di ca ción tem po ra ria de
su fa mi lia, y tu vie ran pen dien te la tra mi ta ción pa ra la
ob ten ción de la ciu da da nía. ( LEY N° 1.696 B.O .C.A -
.B.A Nº 2214 del 17-06-2005) 

b) Po seer el tí tu lo do cen te que co rres pon da en ca da Área
pa ra el car go o asig na tu ra, o en su de fec to, y só lo en
los ca sos que es te Es ta tu to lo ad mi ta, el tí tu lo téc ni co
pro fe sio nal, de ni vel me dio, ter cia rio o uni ver si ta rio, o
cer ti fi ca do de ca pa ci ta ción afín con la es pe cia li dad res -
pec ti va. Que da rán in cor po ra dos al Ane xo de tí tu los de
es te Es ta tu to, los Ane xos del Es ta tu to del Do cen te Na -
cio nal, Ley nú me ro 14.473. (Con for me tex to Ar tí cu lo 3º
de la Or de nan za Nº 50.224, B.M. 20.207). 

c) Ade cuar se en sus ins crip cio nes a las pres crip cio nes
de es te Es ta tu to.

ch) Sus ten tar los prin ci pios es ta ble ci dos por la Cons ti tu -
ción Na cio nal.

d) No ten drá de re cho al in gre so el per so nal que go ce de
una ju bi la ción o re ti ro en cual quier ju ris dic ción o se en -
cuen tre en con di cio nes de ob te ner la ju bi la ción or di na -
ria en su má xi mo por cen ta je (Ley 668 /2001 B.O-1330) 

e) En el Área de la Edu ca ción Ini cial, el Tí tu lo II, Ca pí tu -
lo I, fi ja rá la edad má xi ma de in gre so en la mo da li dad.

f) Po seer ca pa ci dad psi co fí si ca.
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Art. 14 
Reglamentación:

b) El tí tu lo do cen te es el otor ga do por es ta ble ci mien tos
pa ra for ma ción de maes tros y pro fe so res pa ra el ejer -
ci cio pro fe sio nal de la edu ca ción en el ni vel y ti po de
su com pe ten cia. Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio -
na les, el tí tu lo do cen te se in te gra rá ade más con el tí -
tu lo téc ni co pro fe sio nal de ni vel ter cia rio o uni ver si ta -
rio que ha bi li te pa ra el ejer ci cio de la pro fe sión, otor -
ga do por es ta ble ci mien tos ter cia rios no uni ver si ta rios
o por es ta ble ci mien tos uni ver si ta rios na cio na les, pro -
vin cia les o pri va dos re co no ci dos por el Es ta do Na cio -
nal o por ins ti tu tos uni ver si ta rios es ta ta les o pri va dos
re co no ci dos, pa ra ser con si de ra do se gún su es pe cia -
li dad. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)
El tí tu lo ha bi li tan te es el otor ga do por es ta ble ci mien -
tos de for ma ción téc ni co pro fe sio nal pa ra ser con si de -
ra do se gún su es pe cia li dad. Pa ra el Área de Ser vi cios
Pro fe sio na les, se en ten de rá por tí tu lo ha bi li tan te el tí -
tu lo téc ni co pro fe sio nal de ni vel ter cia rio o uni ver si ta -
rio que per mi ta el ejer ci cio de la pro fe sión, otor ga do
por es ta ble ci mien tos ter cia rios no uni ver si ta rios o por
es ta ble ci mien tos uni ver si ta rios na cio na les, pro vin cia -
les o pri va dos re co no ci dos por el Es ta do Na cio nal o
por ins ti tu tos uni ver si ta rios es ta ta les o pri va dos re co -
no ci dos, pa ra ser con si de ra do se gún su es pe cia li dad.
(De cre to N° 1.929 del 15/11/04). El tí tu lo su ple to rio es
el otor ga do por es ta ble ci mien tos de for ma ción téc ni -
co pro fe sio nal pa ra ser con si de ra do se gún su con te -
ni do. El Ane xo de Tí tu los de ter mi na rá la com pe ten cia
de los mis mos. In cor pó ra se al Ane xo de Tí tu los y Cur -
sos de Ca pa ci ta ción y Per fec cio na mien to Do cen te
del Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, el Ane xo
de Tí tu los vi gen te en ju ris dic ción na cio nal a la fe cha
de la Trans fe ren cia, apro ba do por De cre to Nº 823-
PEN-79 y Re so lu cio nes apro ba to rias de los dis tin tos
Apén di ces dic ta dos en su con se cuen cia. Los do cen -
tes trans fe ri dos (Ley Nº 24.049) man ten drán la va lo -
ra ción de los tí tu los que te nían al mo men to de la
trans fe ren cia. (Con for me tex to Ar tí cu lo 2º del De cre -
to 331/995, B.M. 20.035).
Para los casos de ingreso en establecimientos de las
Direcciones de Educación Media y de Educación
Técnica con menos de 16 horas semanales, dicho
total deberá alcanzarse mediante la Junta de
Clasificación, por la cual se haya ingresado. 
Se incluirán para alcanzar el mínimo de horas indica-
do las horas interinas, afectadas al concurso, que
posea el docente que se encuentre en las condicio-
nes precedentemente enunciadas. 
Sólo podrán hacer uso del derecho que establece este
artículo, únicamente aquellos docentes que posean
menos de 16 horas cátedra titulares en el sistema. 

Los docentes que posean menos de 16 horas cáte-
dra habiendo renunciado a horas titulares, o aquellos
que, poseyendo menos de 16 horas cátedra titulares,
hayan renunciado a parte de ellas, no podrán hacer
uso del derecho que confiere este artículo.
Concluidas las etapas del concurso, se ofrecerá el
remanente de horas que queden vacantes por no
haber sido elegidas en el mismo o por no haber
tomado posesión quien fuera designado, a quienes
aún mantengan la condición de poseer menos de 16
horas cátedra titulares y no hayan sido llamados para
alcanzar el mínimo referido en el párrafo anterior. Se
otorgarán las horas por Orden de Mérito de los lista-
dos por materias realizados por la Junta respectiva,
según la inscripción oportunamente efectuada.
En el caso de no ser posible, de acuerdo a las cargas
horarias de las asignaturas – 
según planes vigentes - alcanzar el número exacto,
las Juntas podrán excederse hasta totalizar un máxi-
mo de 18 horas cátedra. (Decreto N° 969/08 BO Nº
2994 del 19-08-08).

c) Los do cen tes ti tu la res de un Área que de seen in gre -
sar en otra de be rán en con trar se en si tua ción ac ti va,
con for me el in ci so a) del ar tí cu lo 4º, al mo men to de
efec tuar su ins crip ción, con di ción que no po drá va riar
du ran te el con cur so res pec ti vo. (In cor po ra do por Ar tí -
cu lo 1º del De cre to Nº 3.052/987, B.M. 18.048. Fe de
erra tas B.M. 18.054). 

d) La an ti güe dad se acre di ta rá con ser vi cios do cen tes
pres ta dos en es ta ble ci mien tos ofi cia les o in cor po ra -
dos a la en se ñan za ofi cial, co mo ti tu lar, in te ri no o su -
plen te, siem pre que los mis mos ha yan si do ren ta dos. 

f) La capacidad psicofísica deberá acreditarse con el cer-
tificado respectivo extendido por el servicio médico del
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,
dentro de los sesenta (60) días corridos desde la noti-
ficación de la designación. DECRETO N° 1.908/06 BO
Nº2565

Art. 15
La va lo ra ción de los tí tu los a los fi nes de la cla si fi ca ción
se rá la si guien te:
I. a) Tí tu lo do cen te pa ra el car go o la asig na tu ra, en el ni -

vel de su com pe ten cia, nue ve (9) pun tos.
b) Tí tu lo ha bi li tan te pa ra el car go o la asig na tu ra, en el

ni vel de su com pe ten cia, seis (6) pun tos
c) Tí tu lo su ple to rio pa ra el car go o la asig na tu ra, en el

ni vel de su com pe ten cia, tres (3) pun tos.
II. a) En ca da Área de la Edu ca ción se fi ja rán se gún la

mo da li dad y las exi gen cias, otras va lo ra cio nes es pe -
cia les, así co mo bo ni fi ca cio nes en ma te ria de tí tu los
acu mu la dos.
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Art. 15. Reglamentación:
I) En las Areas de Edu ca ción Ini cial, Pri ma ria, Es pe cial,

Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les, Adul tos y Ado les -
cen tes, Ar tís ti ca y Su pe rior, el lis ta do de quie nes po -
seen tí tu lo ha bi li tan te se uti li za rá una vez ago ta do el
de do cen tes y el de su ple to rios una vez ago ta do el de
ha bi li tan tes. (De cre to 371/2001 BOC BA 1165).

II) En la Re gla men ta ción del Ar tí cu lo 113 se es ta ble ce -
rán las va ria bles es pe cí fi cas pa ra la con fec ción de
los lis ta dos en el Area de Edu ca ción Me dia y Téc ni -
ca. (De cre to 371/2001).

Art. 16
Cuan do no se pre sen ten as pi ran tes en las con di cio nes es -
ta ble ci das en el ar tí cu lo 14 inc. c), se de cla ra rá de sier to el
con cur so y se con vo ca rá den tro de los trein ta (30) días co -
rri dos des de di cha de cla ra ción, a ins crip ción de as pi ran tes
con tí tu lo se gún ar tí cu lo 15, sin tí tu lo o con tí tu los que no
ten gan com pe ten cia o afi ni dad con el car go o la asig na tu ra
a cu brir o no sean re co no ci dos ofi cial men te. En ca so de ins -
cri bir se as pi ran tes con tí tu lo do cen te, ha bi li tan te o su ple to -
rio que no lo hi cie ron en la opor tu ni dad an te rior, és tos ten -
drán prio ri dad de de sig na ción, y si no se cu brie ran to das las
va can tes, se acep ta rá a los ins crip tos a que alu de el pri mer
pá rra fo de es te ar tí cu lo. El con cur so pa ra es tos as pi ran tes
se rá de an te ce den tes y prue ba de ido nei dad por opo si ción.

Art. 16. Reglamentación:

i. 
El con cur so se rá de cla ra do de sier to en su to ta li dad cuan -
do, por no ha ber se pre sen ta do as pi ran tes en las con di -
cio nes es ta ble ci das en el ar tí cu lo 14, nin gu na de las va -
can tes del lla ma do a con cur so fue se cu bier ta, o de sier to
par cial men te, cuan do la can ti dad de as pi ran tes ins crip tos
fue se in fe rior al to tal de las va can tes con cur sa das. En
am bos ca sos las va can tes no cu bier tas en el pri mer lla -
ma do se rán ofre ci das en un se gun do lla ma do.

ii.
La va lo ra ción de an te ce den tes de los as pi ran tes que de ben
ren dir prue ba de opo si ción, se rea li za rá de acuer do con las
pau tas de la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17 ex cep tuan do el
ru bro "Tí tu los" (apar ta do II a). 

iii.
a) Fi na li za da la cla si fi ca ción las Jun tas ela bo ra rán las

nó mi nas por or den de mé ri to, las que ser vi rán pa ra
de ter mi nar el de re cho a par ti ci par en la prue ba de
opo si ción.

b) Par ti ci pa rán en la prue ba de opo si ción, los me jor cla -
si fi ca dos, de acuer do con la si guien te pro por ción:

1. To dos, cuan do el nú me ro de as pi ran tes sea me nor
que el do ble de va can tes con cur sa das.
2. Dos (2) as pi ran tes por ca da va can te cuan do el nú -
me ro de ellos sea igual o ma yor que el do ble de va -
can tes con cur sa das.

iV.
La prue ba de ido nei dad por opo si ción se rá to ma da por un
Ju ra do. A tal fin se rá de apli ca ción lo de ter mi na do en los
apar ta dos I, II, III, V, VI, VII y VIII del ru bro C de la re gla -
men ta ción del ar tí cu lo 28.
La elec ción del Ju ra do se rá rea li za da me dian te vo to se -
cre to per so nal y obli ga to rio, por sim ple ma yo ría. El es cru -
ti nio se rá pú bli co y de to do lo ac tua do se re dac ta rá un Ac -
ta que fir ma rán los miem bros de Jun ta y al me nos dos de
los con cur san tes pre sen tes, si los hu bie ra.
Los dos can di da tos con ma yor nú me ro de vo tos se rán ti -
tu la res y los res tan tes su plen tes en el or den ob te ni do en
la vo ta ción. En ca so de em pa te, se pro ce de rá a sor teo
en tre los con cur san tes pre sen tes.
La Jun ta de Cla si fi ca ción de sig na rá el ter cer in te gran te del
Ju ra do, que se rá su re pre sen tan te en el mis mo. Si los con -
cur san tes no ti fi ca dos vo ta ran en blan co en su to ta li dad
pa ra la elec ción del Ju ra do, és te se rá de sig na do to tal men -
te por la Jun ta y sus dos nom bres ex traí dos de la lis ta que
se hi zo co no cer a los con cur san tes.
La au sen cia del con cur san te al ac to de elec ción de Ju ra do
de be rá ser jus ti fi ca da por el mis mo por no ta pre sen ta da an -
te la Jun ta de Cla si fi ca ción, la que eva lua rá las cau sa les.
La no pre sen ta ción de la no ta, o si, a jui cio de la Jun ta,
las cau sa les no fue sen vá li das, mo ti va rá el des cuen to de
vein ti cin co cen té si mos (0, 25) en la ca li fi ca ción fi nal de la
prue ba de opo si ción.

V.
El con cur so de opo si ción com pren de rá una prue ba teó ri -
ca es cri ta de has ta dos (2) ho ras de du ra ción y una prue -
ba prác ti ca. Es ta úl ti ma con sis ti rá en una cla se de una
ho ra es co lar. Am bas prue bas se cum pli rán en el es ta ble -
ci mien to que de ter mi ne la Jun ta de Cla si fi ca ción de
acuer do con las au to ri da des del Área res pec ti va.
a) Los te mas de la prue ba teó ri co es cri ta se rán pro -

pues tos por la Se cre ta ría de Edu ca ción y de be rán fi -
gu rar en la con vo ca to ria res pec ti va. Ca da te ma com -
pren de rá dos (2) par tes:
1) Ex po si ción so bre un asun to del pro gra ma de la
asig na tu ra o de las asig na tu ras que co rres pon dan al
Área y car go con cur sa do.
2) Con si de ra cio nes so bre as pec tos de su di dác ti ca.
El día de la prue ba se de ter mi na rá por sor teo cuál de
los te mas se rá de sa rro lla do en la mis ma. Ese te ma
se rá el mis mo pa ra to dos los par ti ci pan tes

b) El Ju ra do ase gu ra rá el ano ni ma to de los es cri tos, cu -
yos au to res se rán iden ti fi ca dos cuan do se den a co -
no cer las ca li fi ca cio nes ob te ni das en el mis mo.
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c) La cla se co rres pon dien te a la prue ba prác ti ca ver sa rá
so bre un te ma ele gi do den tro de los pro gra mas del
car go o asig na tu ra. A ese efec to se sor tea rá un te ma
por ca da cua tro (4) as pi ran tes, co mo má xi mo, quie nes
de be rán ren dir las el mis mo día. En tre los sor teos y las
prue bas ha brán de me diar no me nos de vein ti cua tro
(24) ni más de cua ren ta y ocho (48) ho ras.
Los as pi ran tes pre sen ta rán al Ju ra do, an tes de ini -
ciar la cla se el plan de és ta.

ch) Ca da prue ba se rá ca li fi ca da por el Ju ra do has ta con
diez (10) pun tos. Pa ra in ter ve nir en la prue ba prác ti -
ca se re que ri rá ha ber ob te ni do no me nos de cin co
(5) pun tos en la es cri ta. El cóm pu to de fi ni ti vo de la
opo si ción se rá el pro me dio de am bas prue bas, siem -
pre que en la prue ba prác ti ca no se ha ya ob te ni do
me nos de cin co (5) pun tos, en cu yo ca so el as pi ran -
te que da rá ex clui do del con cur so. El Ju ra do la bra rá
un ac ta con to do lo ac tua do, que fir ma rán sus miem -
bros y ele va rán la mis ma y de más do cu men ta ción
pa ra su ul te rior trá mi te.
El pro me dio de las cla si fi ca cio nes ob te ni das en la opo -
si ción de ter mi na rá el or den de ad ju di ca ción de las va -
can tes, los as pi ran tes ga na do res ele gi rán per so nal -
men te o por in ter me dio de otra per so na de bi da men te
au to ri za da con fir ma cer ti fi ca da por au to ri dad com pe -
ten te, con for me con lo es pe ci fi ca do en el apar ta do I de
la Re gla men ta ción del ar tí cu lo 17, las va can tes en que
de seen ser pro pues tos. En ca so de igual dad de pun ta -
je en cual quier or den de la ad ju di ca ción, sal vo en su úl -
ti mo pun ta je, las Jun tas efec tua rán un sor teo en pre -
sen cia de los in te re sa dos, pa ra de ter mi nar a quién co -
rres pon de ele gir con prio ri dad.
Si el em pa te se pro du je ra en el úl ti mo pun ta je, con de -
re cho a la ad ju di ca ción de va can tes, el Ju ra do de ter mi -
na rá por me dio de una prue ba oral los as pi ran tes ga -
na do res. Es ta prue ba oral que de be rá rea li zar se el día
há bil si guien te al de la fe cha de elec ción de va can tes,
no po drá ex ce der de vein te (20) mi nu tos por as pi ran te
y ver sa rá so bre los te mas se ña la dos so bre los pun tos
1 y 2 del in ci so a) de es te apar ta do IV.

Vi.
La ca li fi ca ción que los Ju ra dos asig nen a los con cur san -
tes en cual quie ra de las prue bas de opo si ción es irre cu -
rri ble. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº
2.754/988, B.M. 18.276). 

Vii. 
Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les, so lo po drán ins cri -
bir se en to dos los ca sos co mo con cur san tes, aque llos as pi -
ran tes con tí tu lo téc ni co pro fe sio nal de ni vel ter cia rio o uni -
ver si ta rio, en los tér mi nos en que lo de fi ne la re gla men ta -
ción del Art. 14 en su pri mer y se gun do pá rra fo (con for me
tex to in cor po ra do por los ar tí cu los 5° y 6° del pre sen te De -

cre to), sin que sean de apli ca ción las pres crip cio nes es ta -
ble ci das en el Art.16. (De cre to N° 1.929 del15/11/04)

Art. 17 
Las nor mas de pro ce di mien to y el aná li sis pa ra efec tuar el
otor ga mien to de pun ta je pa ra los con cur sos de in gre so de
acuer do con la va lo ra ción efec tua da por la au to ri dad com -
pe ten te, se re gi rán por lo que se es ta blez ca en la re gla -
men ta ción del pre sen te ar tí cu lo y las dis po si cio nes es pe -
cia les del Tí tu lo II del Área de la Edu ca ción, con la in ter -
ven ción de la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va, y va lo ra -
ción por par te de la mis ma, en los ca sos que así co rres -
pon da, la que rea li za rá el con cur so de acuer do con el cro -
no gra ma fi ja do y apro ba do por la au to ri dad com pe ten te.
A es te lla ma do, di chas au to ri da des de be rán dar le am plia
di fu sión en los es ta ble ci mien tos de la ju ris dic ción y lo pu -
bli ca rán ade más, en los dia rios de ma yor cir cu la ción, en
el Bo le tín Mu ni ci pal y a tra vés de LS 1 Ra dio Mu ni ci pal.

Art. 17. Reglamentación:

i. 
La ins crip ción pa ra los con cur sos se rea li za rá del 1º al 30
de abril de ca da año. Los as pi ran tes se ins cri bi rán per so -
nal men te o por in ter me dio de otra per so na au to ri za da por
el in te re sa do, con fir ma cer ti fi ca da por au to ri dad es co lar
con je rar quía no in fe rior a Di rec tor, por en ti da des ban ca -
rias ofi cia les, Po li cía o Es cri ba no Pú bli co, en los lu ga res
que fi je la con vo ca to ria, lle nan do los for mu la rios apro ba -
dos pa ra tal efec to y acom pa ñan do la do cu men ta ción que
quie ra in cor po rar. Las fo to co pias de tí tu los, tí tu los de gra -
do, pos-tí tu los y pos-gra do, de be rán es tar le ga li za das por
el or ga nis mo de con trol com pe ten te. Las fo to co pias de
otros an te ce den tes se rán pre sen ta das, con sus ori gi na -
les, an te la au to ri dad es co lar pa ra su cer ti fi ca ción, agre -
gan do en las mis mas "Es co pia del ori gi nal que ten go an -
te mi vis ta".
To da do cu men ta ción en idio ma ex tran je ro que, por su ín -
do le, de be ser ad mi ti da, se rá acom pa ña da por su tra duc -
ción al cas te lla no por Tra duc tor Pú bli co. Los ori gi na les no
po drán ser re te ni dos. (De cre to 371/2001 BOC BA 1165)

ii. 
Las Jun tas de Cla si fi ca ción for mu la rán el or den de mé ri -
to de los as pi ran tes de acuer do con los an te ce den tes con
va li dez de pun ta je al 31 de mar zo del año del lla ma do a
con cur so. A tal fin eva lua rán la do cu men ta ción obran te en
ellas y las que los as pi ran tes in cor po ren con la ins crip -
ción. La an ti güe dad del as pi ran te se rá com pu ta da a la
mis ma fe cha.
Pa ra los con cur sos en to das las Areas de la Edu ca ción,

ESTATUTO (MAR 2011)_ESTATUTO (MAy 08) 5.qxd  16/03/11  09:06  Página 33



EStAtUtO DEL DOCENtE34

la Ciu dad de Bue nos Ai res se rá con si de ra da un so lo dis -
tri to. Las Jun tas de Cla si fi ca ción Nº1 y 2 del Area de Edu -
ca ción Pri ma ria y las jun tas de cla si fi ca ción do cen te Nº 4
y 5, del Area de Edu ca ción Me dia y Téc ni ca tam bién con -
fec cio na rán un úni co lis ta do. En am bos ca sos de acuer do
a lo re gla men ta do en los ar tí cu los 15 y 113. (De cre to
371/2001 BOC BA 1165) y De cre to 1040/2001
Pa ra la asig na ción de pun ta je re gi rán las si guien tes pau -
tas, sin per jui cio de lo que se es ta blez ca en las dis po si -
cio nes.

A. tÍ tU LOS:

a) Do cen te, nue ve (9) pun tos
b) Ha bi li tan te, seis (6) pun tos
c) Su ple to rio, tres (3) pun tos

B. AN tE CE DEN tES POR AN ti GÜE DAD 
EN LA DO CEN CiA: (De cre to 371/2001)

1. En cual quier ju ris dic ción ofi cial o de ins ti tu tos in cor po -
ra dos a la en se ñan za ofi cial, en cual quier ni vel o área
de la edu ca ción, diez cen té si mos (0, 10) de pun to por
ca da año.

2. En la ju ris dic ción de la Se cre ta ría de Edu ca ción del
Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, en el área
o ni vel al que co rres pon da el car go o asig na tu ra con -
cur sa da, cua ren ta y cin co cen té si mos (0.45) de pun -
to por ca da año, in clu si ve pa ra los car gos o asig na -
tu ras con cur sa dos de per so nal trans fe ri do por la Ley
Nº 24.049. A los efec tos de la apli ca ción de es te pun -
to se con si de ra rán ser vi cios pres ta dos en la Se cre -
ta ría de Edu ca ción del G.C .B.A. los de sem pe ña dos
en és ta y en los ser vi cios edu ca ti vos trans fe ri dos
(Ley Nº 24.049) a par tir del 1º de oc tu bre de 1978.
Pa ra el Área de Edu ca ción del Adul to y del Ado les -
cen te se con si de ra rá co mo fe cha el 6 de abril de
1981. El pun ta je que co rres pon da por apli ca ción de
es te pun to 2, se acu mu la rá al que co rres pon die re
por el pun to 1 an te rior. (Con for me tex to Ar tí cu lo 3º
del De cre to 331/995, B.M. Nº 20.035). Por ser vi cios
pres ta dos en es ta ble ci mien tos trans fe ri dos por apli -
ca ción de la Ley Nº 24.049 se en ten de rá co mo "an -
ti güe dad en el área de la edu ca ción a la que co rres -
pon da el car go o asig na tu ra con cur sa da" a la que se
ori gi ne en ser vi cios pres ta dos en es ta ble ci mien tos o
De par ta men tos de apli ca ción de igual ni vel al del
car go a que se as pi ra. En el ca so del Area de Edu -
ca ción Es pe cial se rán con si de ra dos de igual mo do
to dos los ser vi cios pres ta dos en es ta ble ci mien tos de
di cha mo da li dad. (Con for me tex to Art. 15 Ord. Nº
52.136, B.M. Nº 413/98). 

3. Al so lo efec to de los con cur sos pre vis tos en la Or de -

nan za Nro. 40.593 y del or den de mé ri to pa ra el otor -
ga mien to de in te ri na tos y su plen cias, se con si de ra -
rán co mo ser vi cios com pu ta bles los pe río dos no tra -
ba ja dos por el do cen te de bi do a la in te rrup ción de su
ca rre ra por ra zo nes po lí ti cas o gre mia les, o por ha -
ber se vis to im pe di do de ac ce der a car gos ob te ni dos
por con cur so por las mis mas cau sas, ha llán do se ac -
tual men te read mi ti do. A quien hu bie ra ga na do el
con cur so es ta ble ci do por el De cre to Nro. 5.550/85 se
le com pu ta rá su an ti güe dad en el car go a par tir de la
fe cha de to ma de po se sión de los ga na do res de con -
cur sos equi va len tes a los que su for za da con di ción
le im pi dió ac ce der. Lo pre cep tua do no im pli ca el re -
co no ci mien to del de re cho a per cep ción o di fe ren cia
de ha be res por el pe río do del apar ta mien to for za do
del car go.

4. A quien por re cur so ad mi nis tra ti vo re suel to fa vo ra -
ble men te o por sen ten cia ju di cial fir me cual quie ra de
ellas, hu bie re ob te ni do un car go ini cial men te de ne -
ga do por la au to ri dad com pe ten te, se le com pu ta rá
la an ti güe dad en di cho car go des de la fe cha en que
de bió to mar po se sión de no ha bér se le de ne ga do ini -
cial men te su de re cho.

5. Sin per jui cio de las pres crip cio nes es ta ble ci das en
es te ar tí cu lo, se bo ni fi ca rá pa ra el con cur so de in gre -
so en la do cen cia a aque llos do cen tes que acre di ten
de sem pe ño en la asig na tu ra o car go del es ca la fón
del área pa ra el que con cur san en ju ris dic ción de la
Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad
de Bue nos Ai res, siem pre que ha yan ac ce di do al
mis mo por lis ta do ela bo ra do por las Jun tas de Cla si -
fi ca ción Do cen te.

La bo ni fi ca ción se otor ga rá se gún la si guien te es ca la:

2 años ............................dos (2) pun tos
3 años ............................tres (3) pun tos
4 años ............................cin co (5) pun tos

Es tos años se com pu ta rán den tro de los úl ti mos cin co
años an te rio res al 31 de mar zo del año del lla ma do a con -
cur so. 

6. Por apli ca ción de es te acá pi te b) po drá acu mu lar se
has ta nue ve (9) pun tos, sin con tar con el pun ta je pro -
ve nien te del apar ta do 5.
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C. OtROS tÍ tU LOS (DE CRE tO 371/2001)

A) AREAS INI CIAL, PRI MA RIA, ES PE CIAL, CU RRI CU -
LAR DE MA TE RIAS ES PE CIA LES, DEL ADUL TO Y DEL
ADO LES CEN TE (NI VEL PRI MA RIO) Y LOS NI VE LES
INI CIAL Y PRI MA RIO DEL AREA DE LA EDU CA CION
SU PE RIOR: 

1. Por tí tu lo in clui do en el Ane xo de Tí tu los Ge ne ral:
1.1. El de cla ra do do cen te: tres (3) pun tos por ca da uno.
1.2. El de cla ra do ha bi li tan te: dos (2) pun tos por ca da uno.
1.3. El de cla ra do su ple to rio: un (1) pun to por ca da uno.
2. Por tí tu lo no in clui do en el Ane xo de Tí tu los Ge ne ral
2.1. El uni ver si ta rio con plan de es tu dios no in fe rior a

cua tro años: dos (2) pun tos por ca da uno.
2.2. El uni ver si ta rio con plan de es tu dios in fe rior a cua tro

años: un (1) pun to por ca da uno.
2.3. El tí tu lo de ni vel ter cia rio no uni ver si ta rio: un (1) pun -

to por ca da tí tu lo.
3. Cuan do pa ra for mar el tí tu lo bá si co en un área de la

edu ca ción se re quie ran dos tí tu los, en las otras
áreas se rán va lo ra dos ca da uno por se pa ra do en
"Otros Tí tu los" de la si guien te for ma:

3.1. El tí tu lo ter cia rio o uni ver si ta rio que con jun ta men te
con el de Maes tro Nor mal Na cio nal o sus equi va len -
tes con for me con un tí tu lo do cen te: tres (3) pun tos
por ca da uno, en lu gar del pun ta je que le hu bie ra co -
rres pon di do de acuer do con las va lo ra cio nes pre vis -
tas en el pun to 2.

3.2. El tí tu lo ter cia rio que con jun ta men te con el de Maes -
tro Nor mal Na cio nal o sus equi va len tes con for me el
tí tu lo ha bi li tan te: dos (2) pun tos por ca da uno en lu -
gar del pun ta je que le hu bie re co rres pon di do de
acuer do con la va lo ra ción pre vis ta en el pun to 2.

4. Los tí tu los uni ver si ta rios, con un plan de es tu dios cu ya
du ra ción no sea in fe rior a cua tro años, que con jun ta -
men te con el de Maes tro Nor mal Na cio nal o sus equi -
va len te com po nen un tí tu lo do cen te en el Área de la
Edu ca ción Es pe cial, se rán va lo ra dos den tro de di cha
Área en el in ci so a) "Otros Tí tu los" con dos (2) pun tos.

5. Sal vo lo dis pues to en el pun to an te rior los tí tu los que
com po nen el tí tu lo do cen te ha bi li tan te o su ple to rio
del as pi ran te, no po drán ser va lo ra dos pa ra la mis ma
Área en el in ci so a) "Otros Tí tu los".

6. En ca so de tí tu los in ter me dios u ob te ni dos a lo lar go
de una mis ma ca rre ra en or den ne ce sa ria men te su ce -
si vo se va lo ra rá en el in ci so a) "Otros Tí tu los" so la -
men te el ob te ni do en úl ti mo tér mi no. Del mis mo mo do,
de acre di tar se la po se sión de di ver sos tí tu los ob te ni -
dos su ce si va men te a lo lar go de una mis ma ca rre ra,
se va lo ri za rá en el Acá pi te 'A' "TÍ TU LOS", el ob te ni do
en úl ti mo tér mi no. En los ca sos de tí tu los no su ce si vos
ob te ni dos a par tir del tron co cu rri cu lar co mún, uno de

ellos se rá va lo ra do en su to ta li dad, con for me su ca te -
go ri za ción. El o los Otros Tí tu los otor ga rá un pun ta je
adi cio nal, pre via in ter ven ción de la Co mi sión Per ma -
nen te de Ane xo de Tí tu los y de Cur sos de Ca pa ci ta -
ción y Per fec cio na mien to Do cen te, en pro por ción a las
asig na tu ras o car ga ho ra ria que hu bie se de man da do
su ob ten ción a con ti nua ción de su tron co co mún. (De -
cre to 307/02)

7. En la ma te ria "Edu ca ción Fí si ca" del Área Cu rri cu lar
de Ma te rias Es pe cia les, no se va lo ra rá en el in ci so a)
"Otros Tí tu los" el del Maes tro Nor mal Na cio nal,
cuan do el tí tu lo bá si co va lo ra do en A. TÍ TU LOS sea
el de Maes tro de Edu ca ción Fí si ca In fan til.

8. De cre to 307/02 Los tí tu los de ca rre ras de pos tí tu los y
post gra do, es pe cia li za cio nes, maes trías y doc to ra -
dos, otor ga dos por ins ti tu cio nes de Ni vel Su pe rior, no
Uni ver si ta rias o Uni ver si ta rias, ofi cia les o pri va das re -
co no ci das, se rán con si de ra dos y va lo ra dos, pre via in -
ter ven ción de la Co mi sión Per ma nen te de Ane xo de
Tí tu los y Cur sos de Ca pa ci ta ción y Per fec cio na mien -
to Do cen te, en es pe cí fi cos y no es pe cí fi cos: 

8.1. Es pe cí fi cos, se gún su afi ni dad y per ti nen cia con el
car go de de sem pe ño, se rán va lo ra dos de la si guien -
te for ma:

Has ta tres cien tos cin cuen ta y nue ve (359) ho ras . . . .
............................sin pun ta je
De tres cien tas se sen ta (360) ho ras a qui nien tas trein ta y
nue ve (539)......................un (1) pun to
De qui nien tas cua ren ta (540) ho ras a se te cien tos die ci -
nue ve (719) ho ras............. un y me dio (1,5) pun to.
De se te cien tas vein te (720) ho ras en ade lan te.............
dos (2) pun tos

8.2. No es pe cí fi cos. Se rán va lo ra dos de la si guien te for ma:

Has ta tres cien tos cin cuen ta y nue ve (359) ho ras .......
.....................sin pun ta je
De tres cien tas se sen ta (360) ho ras a qui nien tas trein ta y
nue ve (539)......................me dio pun to (0,5) pun to
De qui nien tas cua ren ta (540) ho ras a se te cien tos die ci -
nue ve (719) ho ras............. tres cuar tos (0,75) pun to
De se te cien tas vein te (720) ho ras en ade lan te............. un
(1) pun to

B) ÁREAS ME DIA Y TEC NI CA, AR TIS TI CA, DEL ADUL -
TO Y DEL ADO LES CEN TE (NI VEL ME DIO), EL NI VEL
ME DIO DEL AREA DE EDU CA CION SU PE RIOR, ÁREA
DE SER VI CIOS PRO FE SION LES

1. Por tí tu lo in clui do en el Ane xo de la ma te ria o car go
del con cur so: 

1.1. El de cla ra do do cen te: tres (3) pun tos por ca da uno.
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1.2. El de cla ra do ha bi li tan te: dos (2) pun tos por ca da uno.
1.3. El de cla ra do su ple to rio: un (1) pun to por ca da uno.
2. Por tí tu lo in clui do en el Ane xo en la mis ma área del

con cur so pa ra otra ma te ria o car go:
2.1. El de cla ra do do cen te: un pun to con cin cuen ta cen té -

si mos (1, 50) por ca da uno.
2.2. El de cla ra do ha bi li tan te: un pun to (1) por ca da uno.
2.3. El de cla ra do su ple to rio: cin cuen ta cen té si mos (0,50)

por ca da uno.
3. Por tí tu lo in clui do en el Ane xo, en otra área de la

Edu ca ción dis tin ta a la del con cur so:
3.1. El de cla ra do do cen te: se ten ta y cin co cen té si mos (0,75)

por ca da uno.
3.2. El de cla ra do ha bi li tan te: cin cuen ta cen té si mos (0 50)

por ca da uno.
3.3. El de cla ra do su ple to rio: vein ti cin co cen té si mos (0,25)

por ca da uno.
4. (De cre to 307/2002) Los tí tu los de ca rre ras de post gra -

do y pos tí tu los, es pe cia li za cio nes, maes trías y doc to -
ra dos, otor ga dos por ins ti tu cio nes de Ni vel Su pe rior,
no Uni ver si ta rias o Uni ver si ta rias, ofi cia les o pri va das
re co no ci dos, se rán con si de ra dos y va lo ra dos , pre via
in ter ven ción de la Co mi sión Per ma nen te de Ane xo de
Tí tu los y Cur sos de Ca pa ci ta ción y Per fec cio na mien to
Do cen te, en es pe cí fi cos y no es pe cí fi cos: 

4.1. Los es pe cí fi cos, se gún su afi ni dad y per ti nen cia con
el car go de de sem pe ño, se rán va lo ra dos de la si -
guien te for ma:

Has ta 359 hs .......................sin pun ta je
De 360 hs. a 539 hs. ............ un pun to
De 540 hs. a 719 hs. ...................un y me dio pun to
De 720 hs. en ade lan te ................dos pun tos

4.2. No es pe cí fi cos 

Has ta 359 hs .......................sin pun ta je
De 360 hs. a 539 hs. ............ me dio pun to ( 0.5)
De 540 hs. a 719 hs. ............tres cuar tos de pun to ( 0.75)
De 720 hs. en ade lan te ................un pun to

5. Cuan do pa ra for mar el tí tu lo bá si co en un área de la
edu ca ción se re quie ran dos tí tu los, en las otras
áreas se rán va lo ra dos ca da uno por se pa ra do en
"Otros Tí tu los" te nien do en cuen ta lo es ta ble ci do en
los pun tos 1 a 4 del pre sen te acá pi te.

6. En ca so de tí tu los in ter me dios u ob te ni dos a lo lar go
de una mis ma ca rre ra en or den ne ce sa ria men te su -
ce si vo se va lo ra rá en el ru bro "Otros Tí tu los" so la -
men te el que otor gue ma yor pun ta je. Del mis mo mo -
do, de acre di tar se la po se sión de di ver sos tí tu los ob -
te ni dos su ce si va men te a lo lar go de una mis ma ca -
rre ra, se va lo ra rá en el Acá pi te 'A' "TÍ TU LOS", so la -
men te el que otor gue ma yor pun ta je. En los ca sos de

tí tu los no su ce si vos ob te ni dos a par tir de un tron co
cu rri cu lar co mún, uno de ellos se rá va lo ra do en su
to ta li dad, con for me a su ca te go ri za ción. El otro otor -
ga rá un pun ta je adi cio nal, pre via in ter ven ción de la
Co mi sión Per ma nen te de Ane xo de Tí tu los y de Cur -
sos de Ca pa ci ta ción y Per fec cio na mien to Do cen te,
en el ru bro "Otros Tí tu los", en pro por ción a las asig -
na tu ras o car ga ho ra ria que hu bie se de man da do su
ob ten ción a con ti nua ción del tí tu lo co mún.

7. (De cre to 307/02) Por tí tu lo no in clui do en el Ane xo
Ge ne ral de Tí tu los:

2.1. Tí tu los uni ver si ta rios con plan de es tu dios no in fe rior a
cua tro años: ce ro cin cuen ta (0.50) pun tos por ca da uno 

2.2. Tí tu los uni ver si ta rios con plan de es tu dios in fe rior a cua -
tro años: ce ro vein ti cin co (0.25) pun tos por ca da uno 

2.3. Tí tu los de ni vel ter cia rio no uni ver si ta rio: ce ro vein ti -
cin co (0.25) pun tos por ca da uno 

8. Área de Ser vi cios Pro fe sio na les: se rá de apli ca ción
lo es ta ble ci do en los pun tos 1-2-3-7 de es te in ci so.
En ca so de que el pro fe sio nal de la pre sen te Área po -
sea dos tí tu los de gra do ha bi li tan tes pa ra el Área más
un tí tu lo do cen te, uno de los tí tu los ha bi li tan tes (el que
no es uti li za do en la con cu rren cia) se rá con si de ra do
se gún el pun to 1.2. del pre sen te in ci so, es de cir con 2
pun tos.
En ca so de que el pro fe sio nal de la pre sen te Área po -
sea ade más de la con cu rren cia ne ce sa ria otro tí tu lo do -
cen te, el mis mo se rá con si de ra do se gún los pun tos 2.1
y 3.1 res pec ti va men te del pre sen te in ci so, es de cir 1.50
y 0.75 pun tos res pec ti va men te. (De cre to N° 1.929 del
15/11/04)

C) POR APLI CA CION DE ES TE ACA PI TE "C" “OTROS
TI TU LOS", SE PO DRA ACU MU LAR HAS TA SEIS (6)
PUN TOS.

D."CUR SOS" (DE CRE tOS 371/2001 y 1040/2001)

1. Los cur sos de ac tua li za ción po drán ser Es pe cí fi cos y
No es pe cí fi cos. Se con si de ran Es pe cí fi cos aque llos
que tie nen con te ni dos pro pios de la asig na tu ra o/car -
go y/o vin cu la ción di rec ta con la prác ti ca pe da gó gi ca
pa ra su área y ni vel de com pe ten cia. En las Áreas de
Edu ca ción Ini cial, Pri ma ria, Es pe cial, Adul to y Ado les -
cen te. Ni vel Pri ma rio, otor ga rán pun ta je pa ra la ca li fi -
ca ción los cur sos con una car ga ho ra ria no me nor de
30 (trein ta) ho ras cá te dra. En el res to de las Areas de
la edu ca ción otor ga rán pun ta je los cur sos cu ya car ga
ho ra ria no sea me nor de 20 (vein te) ho ras cá te dra.
Los Cur sos "Es pe cí fi cos" ten drán un pun ta je de tres
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mi lé si mos (0, 003) de pun to por ho ra cá te dra. Si fue -
ran dic ta dos de ma ne ra di rec ta por la Se cre ta ría de
Edu ca ción del G.C .B.A el pun ta je se ele va rá a cua -
tro mi lé si mos (0, 004) por ho ra cá te dra.
Los Cur sos "No Es pe cí fi cos" ten drán un pun ta je de
quin ce diez mi lé si mos (0, 0015) de pun to por ho ra cá -
te dra. Si fue ran dic ta dos de ma ne ra di rec ta por la
Se cre ta ría de Edu ca ción del G.C .B.A el pun ta je se
ele va rá a dos mi lé si mos (0, 002) por ho ra cá te dra.

2. En to dos los ca sos de ben ser cur sos re co no ci dos y
su per vi sa dos u or ga ni za dos por la Se cre ta ría de
Edu ca ción, con la co rres pon dien te eva lua ción y de -
ter mi na ción de su per ti nen cia.
Se va lo ra rán asi mis mo los cur sos y se mi na rios de pos -
gra do uni ver si ta rio, siem pre que los mis mos no in te -
gren el plan de es tu dios del tí tu lo de pos gra do que se
va lo re. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

3. Por apli ca ción de es te acá pi te "D" se po drá acu mu lar
has ta seis (6) pun tos, con un to pe de se sen ta cen té -
si mos (0,60) de pun to por año. Cuan do se su pe re es -
te to pe no se rá va lo ra do. El do cen te po drá acre di tar
pa ra el con cur so del año in me dia to pos te rior al que
ha ya acre di ta do el to pe de se sen ta cen té si mos (0,60)
de pun to, has ta quin ce cen té si mos (0,15) de pun to
adi cio na les de cur sos rea li za dos en el año in me dia to
an te rior.

4. To dos los cur sos que ya obren en el le ga jo de los do cen -
tes has ta el 31 de mar zo del año 2001 in clu si ve, ten drán
un pun ta je de tres mi lé si mos (0, 003) de pun to por ho ra
cá te dra, sin el to pe anual es ta ble ci do en el pun to 3. En
cuan to a los cur sos que fue ron dic ta dos de ma ne ra di -
rec ta por la Se cre ta ría de Edu ca ción del GCA BA, el pun -
ta je asig na do se rá de cua tro mi lé si mos (0.004) de pun to
por ho ra cá te dra. (De cre to 308/2002 BOC BA 1414)

E. AN tE CE DEN tES PE DA GO Gi COS y CUL tU RA LES
(DE CRE tO 371/2001)

a. An te ce den tes pe da gó gi cos ob te ni dos pos te rior -
men te al tí tu lo que le otor ga com pe ten cia, se rán
va lo ra dos una so la vez, de la si guien te for ma:

1. Pro pios de la es pe cia li dad, de la asig na tu ra o car go
que con cur sa el do cen te.

1.1 Li bros, obras, pu bli ca cio nes, con cons tan cia del ám -
bi to de di fu sión y cer ti fi ca ción de los aus pi cian tes o
pu bli ca do res y/o re gis tra das: has ta al can zar la to ta li -
dad de tres (3) pun tos.

1.2. Pro yec tos es pe cia les, in ves ti ga cio nes, ads crip cio nes
en el ni vel su pe rior. Pa ra su re co no ci mien to de be rá
pre sen tar el do cu men to, se gui mien to de la ta rea y
eva lua ción de la mis ma, con la cer ti fi ca ción de los
aus pi cian tes y ám bi to de di fu sión: has ta al can zar la

to ta li dad de tres (3) pun tos.
1.3. Par ti ci pa ción en con gre sos, jor na das, con fe ren cias,

sim po sios, fe rias, ex po si cio nes, com pe ten cias y olim -
pía das cien tí fi cas, ar tís ti cas y de por ti vas, en cuen tros o
se mi na rios pe da gó gi cos con aus pi cio ofi cial. Pa ra su
re co no ci mien to de be rá pre sen tar el tra ba jo acep ta do y
cer ti fi ca do por el en te or ga ni za dor res pon sa ble: has ta
al can zar la to ta li dad de tres (3) pun tos

1.4. De sem pe ño co mo pro fe sor de cur sos re co no ci dos por
Mi nis te rios o Se cre ta rías de Edu ca ción de ju ris dic ción
na cio nal, pro vin cial o mu ni ci pal: se le otor ga rá Tres mi -
lé si mos (0, 003) de pun to por ho ra en los ca sos de cur -
sos "Es pe cí fi cos" o quin ce diez mi lé si mos (0, 0015) de
pun to por ho ra en los ca sos de cur sos "No es pe cí fi -
cos". Es te pun ta je se otor ga rá una so la vez por ca da
cur so dic ta do y has ta to ta li zar un (1) pun to.

1.5 De sem pe ño co mo do cen te en ca rre ras de gra do y cur -
sos de pos gra do uni ver si ta rio re co no ci dos por Mi nis te -
rios o Se cre ta rías de Edu ca ción de ju ris dic ción na cio -
nal o pro vin cial: se le otor ga rá Tres mi lé si mos (0,003)
de pun to por ho ra en los ca sos de ca rre ras y/o cur sos
"Es pe cí fi cos" o Quin ce diez mi lé si mos (0,0015) de pun -
to por ho ra en los ca sos de ca rre ras y/o cur sos "No es -
pe cí fi cos". Es te pun ta je se otor ga rá una so la vez por
ca da ca rre ra y/o cur so dic ta do y has ta to ta li zar un (1)
pun to. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

2. De la edu ca ción en ge ne ral:
2.1. Li bros, obras, pu bli ca cio nes, con cons tan cia del ám -

bi to de di fu sión y cer ti fi ca ción de los aus pi cian tes o
pu bli ca do res y/o re gis tra das: has ta al can zar la to ta li -
dad de un (1) pun to.

1.5 De sem pe ño co mo do cen te en ca rre ras de gra do y
cur sos de pos gra do uni ver si ta rio re co no ci dos por Mi -
nis te rios o Se cre ta rías de Edu ca ción de ju ris dic ción
na cio nal o pro vin cial: se le otor ga rá Tres mi lé si mos
(0,003) de pun to por ho ra en los ca sos de ca rre ras y/o
cur sos "Es pe cí fi cos" o Quin ce diez mi lé si mos (0,0015)
de pun to por ho ra en los ca sos de ca rre ras y/o cur sos
"No es pe cí fi cos". Es te pun ta je se otor ga rá una so la
vez por ca da ca rre ra y/o cur so dic ta do y has ta to ta li -
zar un (1) pun to. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

2.2. Pro yec tos es pe cia les, in ves ti ga cio nes, ads crip cio nes
en el ni vel su pe rior no uni ver si ta rio. Pa ra su re co no -
ci mien to de be rá pre sen tar el do cu men to, se gui mien -
to de la ta rea y eva lua ción de la mis ma, con la cer ti -
fi ca ción de los aus pi cian tes y ám bi tos de di fu sión
has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.

2.3. Par ti ci pa ción en con gre sos, jor na das, con fe ren cias, sim -
po sios, fe rias, ex po si cio nes, com pe ten cias y olim pía -
das cien tí fi cas, ar tís ti cas y de por ti vas, en cuen tros o se -
mi na rios pe da gó gi cos con aus pi cio ofi cial. Pa ra su re -
co no ci mien to de be rá pre sen tar el tra ba jo acep ta do y
cer ti fi ca do por en en te or ga ni za dor res pon sa ble: has ta
al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
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3. Pre mios:
Cuan do al gu nos de los an te ce den tes de ta lla dos co mo
pe da gó gi cos en los pun tos 1 y 2 ha yan me re ci do pre -
mios o dis tin ción de sig ni fi ca ción en el ám bi to ofi cial o
pri va do, se po drá acu mu lar has ta un (1) pun to.

b. An te ce den tes cul tu ra les rea li za dos con pos te rio -
ri dad a la ob ten ción de su tí tu lo bá si co, se rán va -
lo ra dos una so la vez y de la si guien te for ma:

Ac ti vi da des pro pias de la es pe cia li dad en la que con cur -
sa el do cen te y que han con tri bui do a su de sa rro llo per -
so nal (con cier tos, ex po si cio nes, ex hi bi cio nes, ac tua cio -
nes, even tos): has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
An te ce den tes pro fe sio na les de re pre sen ta ción ofi cial de
ni vel ju ris dic cio nal pro vin cial, na cio nal o in ter na cio nal:
has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
Las cons tan cias de los pun tos 1 y 2 de es te in ci so b) de -
be rán ser pre sen ta das con las cer ti fi ca cio nes de las en ti -
da des or ga ni za do ras res pon sa bles del te ma que tra ten
las mis mas.
Par ti ci pa ción en Con gre sos, Jor na das, Con fe ren cias, Sim -
po sios, En cuen tros o Se mi na rios de Cul tu ra Ge ne ral con
aus pi cio ofi cial. Pa ra su re co no ci mien to de be rá pre sen tar el
tra ba jo acep ta do y cer ti fi ca do por el en te or ga ni za dor res -
pon sa ble: has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
Li bros de Cul tu ra Ge ne ral. Con cons tan cia del ám bi to de
di fu sión y cer ti fi ca ción de los aus pi cian tes o pu bli ca do res:
has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
Pro yec tos es pe cia les e in ves ti ga cio nes: Pa ra su re co no ci -
mien to de be rá pre sen tar el do cu men to, se gui mien to de la
ta rea y eva lua ción de los aus pi cian tes y ám bi to de di fu sión:
has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.
Pre mios: Cuan do al gu no de los an te ce den tes de ta lla dos
co mo Cul tu ra les del pun to l al 5 de es te in ci so b) ha yan
me re ci do pre mios o dis tin ción de sig ni fi ca ción en el ám -
bi to ofi cial o pri va do se po drá acu mu lar has ta Cin cuen ta
cen té si mos (0, 50) de pun to.
Con cu rren cias y re si den cias hos pi ta la rias: pa ra su re co no -
ci mien to de be rá pre sen tar se la cons tan cia que acre di te el
cum pli mien to to tal de la mis ma: has ta al can zar la to ta li dad
de un (1) pun to. (De cre to N°1.929 del 15/11/04)

c. Be cas: has ta al can zar la to ta li dad de un (1) pun to.

1. Es pe cí fi cas: con con te ni dos pro pios de la es pe cia li dad
de la asig na tu ra o car go en que con cur sa el do cen te:

• Has ta tres (3) me ses: has ta se ten ta y cin co mi lé si -
mos (0, 075) de pun to.

• Has ta seis (6) me ses: has ta quin ce cen té si mos (0,
15) de pun to.

• Más de seis (6) me ses: has ta trein ta cen té si mos (0,
30) de pun to.

2. No es pe cí fi cas: se otor ga rá el 50 % del va lor de pun ta -
je de las es pe cí fi cas

d. Por el ru bro An te ce den tes Pe da gó gi cos y Cul tu ra les
se po drán acu mu lar has ta un má xi mo de seis (6)
pun tos, los cua les se po drán al can zar en su to ta li dad
por el in ci so a) pun to l) Pro pios de la es pe cia li dad de
la asig na tu ra o car go que con cur sa el do cen te.

Por el in ci so a) pun to 2) De la edu ca ción en ge ne ral se po -
drá acu mu lar has ta un má xi mo de dos (2) pun tos.
Por el in ci so b) An te ce den tes Cul tu ra les se po drá acu mu -
lar has ta un má xi mo de dos (2) pun tos.
Por el in ci so c) Be cas se po drá acu mu lar has ta un má xi -
mo de un (1) pun to.

e. Pa ra la eva lua ción de los An te ce den tes Pe da gó gi cos y
Cul tu ra les, las Jun tas de Cla si fi ca ción po drán so li ci tar
el ase so ra mien to del per so nal Do cen te com pren di do
en es te Es ta tu to y en aque llos ca sos en los que por la
es pe cia li dad no fue ra po si ble re cu rrir al mis mo, de es -
pe cia lis tas que no per te nez can al sis te ma.

f. Las Jun tas de Cla si fi ca ción Do cen te N° 1 y 2 del
Área de Edu ca ción Pri ma ria y las N° 4 y 5 del Área
de Edu ca ción Me dia y Téc ni ca de be rán au nar cri te -
rios pa ra la eva lua ción de los An te ce den tes Pe da gó -
gi cos y Cul tu ra les a los efec tos de pro du cir un úni co
dic ta men.

f. OtROS AN tE CE DEN tES :(DE CRE tO 371/2001)

1. Por ac tua ción co mo miem bro de Jun ta de Cla si fi ca -
ción o de la Jun ta de Dis ci pli na de los es ta ble ci mien -
tos edu ca cio na les de la Se cre ta ría de Edu ca ción del
G.C .B.A. re gi dos por es te Es ta tu to: trein ta cen té si -
mos (0, 30) por ca da año, has ta un má xi mo de tres
(3) pun tos.

2. Por de sem pe ño en car gos pe da gó gi cos elec ti vos en
to das las áreas y ni ve les de pen dien tes de la Se cre -
ta ría de Edu ca ción del G.C .B.A. re gi dos por es te Es -
ta tu to: do ce cen té si mos (0, 12) por ca da año ca len -
da rio, has ta un má xi mo de se sen ta cen té si mos (0,
60) de pun to.

3. Las bo ni fi ca cio nes pre vis tas en los pun tos 1 y 2 del
pre sen te Acá pi te al can zan tam bién a los do cen tes
trans fe ri dos por la Ley N° 24.049 y que hu bie ran
ejer ci dos es tos car gos re gi dos por la Ley N° 14.473.

iii.
Las Jun tas de Cla si fi ca ción de be rán ex pe dir se an tes del
30 de oc tu bre, del año de la con vo ca to ria.
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iV.
Los cóm pu tos to ta les re sul tan tes de la apli ca ción de los
va lo res es ta ble ci dos en el Apar ta do II ser vi rán pa ra es ta -
ble cer el or den de mé ri to de los as pi ran tes, en el con cur -
so por an te ce den tes.
Su prí me se pa ra los con cur sos a con vo car se en 1988 la
con fec ción por se pa ra do de lis ta dos pa ra va ro nes y mu je -
res en el Área de la Edu ca ción Pri ma ria.

 V.
Cumplidos los plazos establecidos en la Reglamentación
del artículo 13, las Juntas de Clasificación citarán a los
aspirantes ganadores, fijando día y hora para la adjudica-
ción de vacantes, por mecanismos que garanticen la
publicidad de la designación. A los efectos de los concur-
sos de ingreso, acrecentamiento, acumulación, traslado y
ascenso, las Juntas de Clasificación Docente darán a
conocer, dando amplia publicidad, y con al menos (10)
días hábiles de antelación, un cronograma de citaciones
por asignaturas y cargos, reservando fechas posteriores
para los casos de cargos u horas cátedra no cubiertos en
la primera oportunidad. 
El número de aspirantes citados, una vez aprobado/s
el/los listado/s de Orden de Mérito, deberá duplicar la
cantidad de vacantes; si no hubiere suficiente cantidad de
aspirantes, se citará a los inscriptos. Simultáneamente se
publicarán las vacantes que estarán afectadas a los con-
cursos correspondientes a ese año. 
Para ingreso en las Áreas de Educación Media y Técnica,
Superior (Nivel Medio), Artística, y del Adulto y del
Adolescente (C.E.N.S.) de la Ciudad de Buenos Aires,
Las Juntas de Clasificación Docente procurarán - con
miras a evitar la dispersión horaria y facilitar la concen-
tración de la tarea docente - conformar bloques de la
misma asignatura, en el mismo turno y escuela, de hasta
16 horas cátedra, pudiendo excederse si los planes de
estudio así lo justifican hasta alcanzar un máximo de 18
horas cátedra. Los cargos, horas cátedra o bloques de
horas cátedra a cubrir, deberán ser ofrecidos con horario
y turno respectivo, los que deberán ser mantenidos hasta
la toma de posesión del docente ganador." (Decreto N°
969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08).

Vi. 
Los as pi ran tes ga na do res ten drán de re cho, de acuer do
con su or den de mé ri to, pa ra ele gir la va can te en la que
de seen ser pro pues tos. Po drán ha cer lo por sí o por per -
so nas de bi da men te au to ri za das de con for mi dad con lo
pre cep tua do en el apar ta do I de la re gla men ta ción de es -
te ar tí cu lo.
En ca so de pro du cir se la li be ra ción, por cual quier mo ti vo
que fue re, de al gu no de los car gos que hu bie sen re sul ta -
do ele gi dos por los ga na do res del con cur so, el mis mo se -
rá ofre ci do a los res tan tes as pi ran tes que con ti núen en el

lis ta do de acuer do con su ubi ca ción en el or den de mé ri -
to y que no hu bie ran ele gi do va can te. En con cor dan cia
con lo an te rior men te es ta ble ci do, la elec ción de car gos
va can tes efec tua da en el ac to con vo ca do a tal efec to,
con ti nua rá fir me no obs tan te las li be ra cio nes que se hu -
bie sen pro du ci do has ta la to ma de po se sión.

Vii.
La fal ta de con cu rren cia en fe cha y ho ra a es te ac to del
as pi ran te ga na dor o de su au to ri za do mo ti va rá la pér di da
de su prio ri dad en la elec ción y el as pi ran te pa sa rá al fi -
nal del lis ta do de ga na do res con de re cho a car go. Ago ta -
do el mis mo se ci ta rá a los as pi ran tes que con ti núen en
el lis ta do pa ra ad ju di car les, por or den de mé ri to, las va -
can tes dis po ni bles has ta cu brir las en su to ta li dad. La no
con cu rren cia de és tos o de sus au to ri za dos, en fe cha y
ho ra, cual quie ra sea la cau sa, mo ti va rá su ex clu sión.
Viii.
Cuan do se pro du je se igual dad de pun ta je en cual quier
or den de la ad ju di ca ción, in clu so en el úl ti mo lu gar del lis -
ta do de as pi ran tes a ga na do res, la prio ri dad de elec ción
la ten drá aquel que acre di te ma yor pun ta je por otros tí tu -
los y cur sos. De per sis tir el em pa te, pre va le ce rá el de re -
cho del que acre di te ma yor an ti güe dad en la do cen cia.
Si la igual dad se man tu vie se se re cu rri rá al sor teo.
Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les, an te un ca so de
igual dad de pun ta je, la prio ri dad de elec ción la ten drá
aquél que acre di te ma yor pun ta je por el ru bro Otros Tí tu -
los y Cur sos. De per sis tir el em pa te, pre va le ce rá el de re -
cho del que acre di te ma yor pun ta je por el ru bro An te ce -
den tes Pe da gó gi cos y Cul tu ra les. Si la igual dad se man tu -
vie se, se rá pre fe ri do aquél que acre di te ha ber es ta do
asig na do a los Equi pos de Orien ta ción Es co lar. Por úl ti mo,
se re cu rri rá al sor teo. (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

ix.
La ad ju di ca ción de las va can tes se rá for ma li za da me -
dian te de sig na ción de la Su pe rio ri dad.

x.
Las de sig na cio nes só lo ten drán efec to a par tir de la to ma
de po se sión del car go o cla ses se ma na les.

xi.
Pa ra el in gre so en el Área Pos pri ma ria, en los es ca la fo -
nes Maes tro de Jar di ne ría, Maes tro de Edu ca ción Prác ti -
ca y La bo ra to rio, se re que ri rá la apro ba ción de la prue ba
prác ti ca es ta ble ci da en la re gla men ta ción del ar tí cu lo
113. (Con for me tex to Ar tí cu lo 2º del De cre to 2.754/988,
B.M. 18.276, mo di fi ca do por los arts. 1º y 3º del De cre to
Nº 1.230/990, B.M. 18.775). 
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Art. 17 (bis) 
Los ser vi cios do cen tes pres ta dos en la en se ñan za pri va -
da in cor po ra da a la ofi cial, se rán com pu ta dos en to das
las áreas, a los efec tos del in gre so, as cen so o acre cen ta -
mien to de ho ras, con el mis mo pun ta je que el de los do -
cen tes de la en se ñan za ofi cial.
A los efec tos del acre cen ta mien to de ho ras o as cen so,
los do cen tes de be rán in gre sar pri me ro a la en se ñan za
ofi cial por el car go de me nor je rar quía del es ca la fón res -
pec ti vo. (Con for me tex to Ar tí cu lo 9º de la Or de nan za Nº
50.224, B.M. 20.207). 

Art. 17 (bis). Sin reglamentación.

CA PÍ TU LO VIII
-----------------------------------------------
DEL ACRE CEN TA MIEN TO DE HO RAS SE MA NA LES Y
ACU MU LA CIÓN DE CAR GOS DO CEN TES 
NO DI REC TI VOS

A. ACRE CEN tA MiEN tO DE HO RAS DE CLA SES 
SE MA NA LES

Art. 18 
El acre cen ta mien to de ho ras de cla se se ma na les, se ha -
rá por con cur so de tí tu los y an te ce den tes de con for mi dad
con las nor mas del ar tí cu lo 17. Po drán par ti ci par los do -
cen tes ti tu la res del mis mo es ca la fón y Área de Edu ca ción
en si tua ción ac ti va.
La re gla men ta ción es ta ble ce rá la es ca la de an ti güe dad
pa ra el acre cen ta mien to.

Art. 18. Reglamentación:

Se en tien de por acre cen ta mien to de ho ras de cla ses se -
ma na les, el au men to de ho ras de la mis ma o dis tin ta
asig na tu ra.

a) Los docentes que hubieran obtenido, en el último
curso lectivo en que hayan sido calificados, concep-
to no inferior a Bueno, podrán acrecentar las horas
en que se desempeñan hasta completar el total
señalado en la siguiente escala, sin perjuicio de lo
establecido en el artículo 74:
1. Con tres (3) o más años de antigüedad, hasta tota-
lizar veinticuatro (24) horas de clases semanales.
2. Con cinco (5) o más años de antigüedad hasta tota-
lizar treinta y seis (36) horas de clases semanales.
3. Con siete (7) o más años de antigüedad hasta tota-
lizar cuarenta y ocho (48) horas de clases semanales.
La antigüedad requerida será aquélla acreditada en
el Área o nivel de la educación en que se concursa.
Los docentes que desempeñen cargos de ascenso
al que hayan accedido por el escalafón Profesor,
podrán participar del concurso de acrecentamiento
aunque no posean horas cátedra titulares. (Decreto
N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08).

b) los do cen tes que se de sem pe ñan co mo ti tu la res sin
po seer tí tu lo po drán acre cen tar ho ras de cla se, so la -
men te en la asig na tu ra que dic ten.

c) La va lo ra ción de tí tu los y an te ce den tes se re gi rá por
las nor mas es ta ble ci das en la re gla men ta ción del
ar tí cu lo 28.

ch) Las Juntas elaborarán un listado por cada asignatu-
ra en el que figurarán por orden de mérito todos los
inscriptos, sin perjuicio de lo dispuesto en la regla-
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mentación del artículo 15 del Estatuto del Docente.
(Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08).

d) Las ins tan cias se ña la das en los Apar ta dos III al XI
de la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17 se apli ca rán al
con cur so de acre cen ta mien to.

e) La ins crip ción pa ra acre cen ta mien to de ho ras de cla -
ses se ma na les se rea li za rá del 1 al 30 de abril de ca -
da año.

f) No podrán acrecentar horas de clase semanales los
docentes que, al 31 de marzo del año en que se rea-
lice el concurso, se hallen en condiciones de obtener
la jubilación ordinaria o se encuentren en período de
permanencia. (Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del
19-08-08).

B. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS DO CEN tES
NO Di REC ti VOS

Art. 19
La acu mu la ción de car gos do cen tes no di rec ti vos de igual
de no mi na ción, se ha rá por con cur so de acuer do con las
dis po si cio nes de es te Es ta tu to. Po drán as pi rar los do cen -
tes ti tu la res del mis mo es ca la fón, en si tua ción ac ti va.

Art. 19. Reglamentación:

a) Podrán aspirar a la acumulación de cargos los
docentes que hubieran obtenido en el último curso
lectivo en el que fueron calificados conceptos no
inferior a BUENO, y cuenten con una antigüedad
mínima de dos (2) años como titulares en el cargo de
esa área o materia en el que hubieran resultado titu-
larizados en el último término sin perjuicio de lo esta-
blecido en el artículo 74.
Los docentes que se desempeñen sólo en cargos de
ascenso podrán participar del concurso de acumula-
ción de cargos de base del escalafón por el que les
dio lugar al ascenso, auque no posean otro cargo de
base titular. (Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-
08-08).

b) En el Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les, los do -
cen tes que cum plan con las con di cio nes es ta ble ci das
en el in ci so an te rior po drán acu mu lar un car go siem -
pre que el to tal de las ho ras de és te o de los que de -
sem pe ñe, más las ho ras del car go que acu mu la, no
ex ce dan las se ña la das en la si guien te es ca la:

1. Con tres o más años de an ti güe dad has ta 24 ho ras.
2. Con cin co o más años de an ti güe dad has ta 32 ho ras.
3. Con sie te o más años de an ti güe dad has ta el to tal

se ña la do en el ar tí cu lo 74 in ci so d). 

b1) En las Áreas de Educación Media y Técnica,
Superior (Nivel Medio), Artística y del Adulto y
Adolescente (C.E.N.S.), a los efectos de los concur-
sos de, acrecentamiento, o acumulación de cargos,
los docentes que cumplan con las condiciones esta-
blecidas en el inciso a) podrán acumular toda combi-
nación posible de cargos docentes no directivos del
mismo escalafón que no exceda las cuarenta y ocho
(48) horas cátedra o dos cargos de un turno o jorna-
da simple del mismo escalafón. (Decreto N° 969/08
BO Nº 2994 del 19-08-08).

c) La va lo ra ción de tí tu los y an te ce den tes se re gi rá por
las nor mas es ta ble ci das en la re gla men ta ción del
ar tí cu lo 28.

ch) Las Jun tas de Cla si fi ca ción ela bo ra rán la lis ta de
acuer do con lo es ta ble ci do en la re gla men ta ción del
ar tí cu lo 18 in ci so ch). 

d) Las ins tan cias se ña la das en los Apar ta dos III al XI de
la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17 se apli ca rán al Con -
cur so de Acu mu la ción de car gos do cen tes no di rec ti -
vos.

g) No podrán acumular cargos los docentes que, al 31
de marzo del año en que se realice el concurso, se
hallen en condiciones de obtener la jubilación ordina-
ria o se encuentren en período de permanencia.
(Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08).
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CA PÍ TU LO IX
-----------------------------------------------
DE LA ÉPO CA DE LOS NOM BRA MIEN TOS

Art. 20
La de sig na ción del per so nal ti tu lar por in gre so, acre cen -
ta mien to, acu mu la ción, as cen so, tras la do, per mu ta y
read mi sión pa ra cu brir to dos los car gos va can tes en to -
das las áreas y es ca la fo nes, se efec tua rá una vez por
año, con an te rio ri dad a la ini cia ción del año es co lar del
año si guien te al del con cur so, pa ra to mar po se sión al co -
mien zo del mis mo. En el ca so de la per mu ta se po drá au -
to ri zar, con ca rác ter ex cep cio nal, la to ma de po se sión en
cual quier épo ca del año, me nos en los dos úl ti mos me ses
del pe río do es co lar, en el su pues to que exis tie sen ra zo -
nes gra ves de bi da men te fun da das que así lo jus ti fi ca sen.
La reu bi ca ción del per so nal en dis po ni bi li dad se efec tua -
rá en cual quier épo ca del año, ex cep to en los dos úl ti mos
me ses del pe río do es co lar. Pa ra los con cur sos 1987, la
de sig na ción se efec tua rá an tes del Ci clo lec ti vo 1988, pa -
ra la to ma de po se sión al co mien zo del mis mo. (Con for -
me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 42.385, B.M.
18.133). 

Art. 20. Reglamentación:

a) Las de sig na cio nes de be rán rea li zar se en el año del
con cur so. 

b) Pro du ci da la de sig na ción la Su pe rio ri dad lo co mu ni -
ca rá al in te re sa do por car ta cer ti fi ca da con avi so de
re tor no, o por otro me dio que ga ran ti ce la no ti fi ca -
ción del mis mo. 

c) Si el do cen te no pu die ra ini ciar la ta rea en la fe cha
es ta ble ci da po drá so li ci tar pró rro ga de su to ma de
po se sión con una an ti ci pa ción no me nor a diez (10)
días há bi les de la mis ma, fun da men tan do las cau sas
que la mo ti ven y, en su ca so, las que hu bie ren im po -
si bi li ta do el es tric to cum pli mien to de la an ti ci pa ción
pres crip ta, sien do fa cul tad de la Su pe rio ri dad la
apro ba ción de las ra zo nes in vo ca das. Tan to la de ne -
ga to ria de la pró rro ga co mo la de la exi mi ción de la
de bi da an te la ción pa ra su pe di do se rán re suel tas por
la Se cre ta ría de Edu ca ción. 
En ca so de ser acor da da la pró rro ga, és ta lo se rá por
una so la vez y no po drá ex ce der de trein ta (30) días
há bi les a con tar des de la fe cha de ini cia ción del ci clo
lec ti vo. 
El in cum pli mien to de la to ma de po se sión en la fe cha
co rres pon dien te trae rá apa re ja da la pér di da del car -
go pa ra el que el do cen te fue de sig na do. 

ch) Lo es ta ble ci do en el pun to c) no se rá de apli ca ción
cuan do el do cen te de sig na do se en cuen tre en uso

de las li cen cias con tem pla das por el ar tí cu lo 70 del
Es ta tu to del Do cen te ba jo el tí tu lo de Li cen cias Es -
pe cia les o cuan do, por las cau sas pre vis tas es ta tu ta -
ria men te, de be ha cer uso de la li cen cia or di na ria del
ar tí cu lo 69 del mis mo cuer po le gal in me dia ta men te
des pués de la de sa pa ri ción del mo ti vo que de ter mi -
nó su pró rro ga o su sus pen sión. 
Has ta que ce sen las cau sa les in di ca das y el do cen -
te de sig na do ha ga efec ti va su to ma de po se sión en
el car go pa ra el que fue de sig na do con ti nua rá, sin
cam bios en su si tua ción de re vis ta, el do cen te que
se en con tra re de sem pe ñan do el mis mo. 

d) Cuan do el per so nal de sig na do no pu die re to mar po -
se sión del car go por ha ber si do su pri mi do és te por
cual quier cau sa la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va
pro ce de rá a su reu bi ca ción en el me nor pla zo po si ble. 

e) Las va can tes que por cual quier mo ti vo no fue sen
ocu pa das en tér mi no por los do cen tes ga na do res
se rán uti li za das en la for ma se ña la da en el ar tí cu lo
33 y su re gla men ta ción. (De cre to 356/2003)
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CA PÍ TU LO X
-----------------------------------------------
DE LA ES TA BI LI DAD

Art. 21
El per so nal do cen te ti tu lar go za rá de es ta bi li dad en su
car go u ho ras de cá te dra mien tras cum pla con las exi gen -
cias fi ja das en el ar tí cu lo 6º de es te Es ta tu to. La cau sal
que mo ti ve la pér di da de la es ta bi li dad, de be rá ser com -
pro ba da me dian te los pro ce di mien tos que de ter mi ne el
Ca pí tu lo XVIII.

Art. 21. Sin reglamentación.

Art. 22 
El per so nal do cen te ti tu lar que por ra zo nes de mo di fi ca -
ción de es truc tu ras, cam bio de pro gra mas o pla nes de
es tu dio, clau su ra o fu sión de es cue las, sec cio nes de gra -
do, cur sos u ho ras, vea su pri mi do su car go u ho ras de cá -
te dra, o que por orden judicial vea afectada su situación
de revista por causas ajenas a su conducta se rá con si de -
ra do en dis po ni bi li dad con go ce de suel do. Las Jun tas de
Cla si fi ca ción pro pon drán nue vos des ti nos a es te per so -
nal, en un car go si mi lar en el me nor tiem po po si ble, te -
nien do en cuen ta su tí tu lo, la es pe cia li dad y el tur no en
que se de sem pe ña ba, sea en el mis mo es ta ble ci mien to u
en otro, o dan do in ter ven ción a otra Jun ta, si el do cen te
so li ci ta re reu bi ca ción en otra ju ris dic ción de la mis ma
Área de la Edu ca ción.
La dis con for mi dad fun da da a ocu par el car go si mi lar que se
le ofre cie ra da de re cho al do cen te a per ma ne cer has ta un
(1) año en dis po ni bi li dad con go ce de suel do y otro año en
dis po ni bi li dad sin go ce de suel do.
Cum pli do es te úl ti mo pla zo se lo de cla ra rá ce san te en el
car go do cen te. Si no hu bie ra car go si mi lar pa ra ofre cer le,
ten drá ac ce so a la dis po ni bi li dad, con go ce de suel do has -
ta un pla zo má xi mo de dos (2) años, más tres (3) años sin
go ce de suel do. Cum pli do es te pla zo de cin co (5) años, se -
rá da do de ba ja sin más trá mi tes.
Du ran te los pla zos de dis po ni bi li dad, los do cen tes ten drán
prio ri dad pa ra ocu par las va can tes que se pro duz can en el
Área de Edu ca ción res pec ti va. (Ley 2254, BOCBA Nº 2613
del 26-01-07)

Art. 22. Reglamentación:

a) El per so nal do cen te su je to a dis po ni bi li dad con go ce
de ha be res en los tér mi nos del ar tí cu lo 22 de la Or de -
nan za 40.593 de be rá se guir cum plien do su ho ra rio en
el es ta ble ci mien to en ta reas de apo yo ins ti tu cio nal o
de sa rro llar cual quier otra ta rea de ca rác ter do cen te.
La si tua ción de dis po ni bi li dad se rá co mu ni ca da por el

di rec tor del es ta ble ci mien to en for ma fe ha cien te al do -
cen te. El ori gi nal de di cha no ti fi ca ción de be rá ser re -
mi ti do a la Di rec ción Ad mi nis tra ti va Do cen te y co pia
au ten ti ca da de la mis ma a la Jun ta de Cla si fi ca ción
co rres pon dien te, la cual, ejer ce rá sus fun cio nes a los
efec tos de pro po ner un nue vo des ti no al do cen te, den -
tro de los TREIN TA (30) días de co mu ni ca da la dis po -
ni bi li dad. La de sig na ción del car go acep ta do por el do -
cen te en dis po ni bi li dad se rá efec tua da por re so lu ción
del Se cre ta rio de Edu ca ción. (Art.4 Dec. 2299/98
BOC BA 568/98).

b) Ca da TREIN TA (30) días, la Jun ta de Cla si fi ca ción
res pec ti va con si de ra rá la si tua ción de los do cen tes
en dis po ni bi li dad y de ja rá cons tan cia de las ac tua -
cio nes de las di li gen cias prac ti ca das pa ra reu bi car -
los, de bien do in for mar de ello a la su pe rio ri dad. La
dis con for mi dad fun da da a ocu par el car go si mi lar
que se le ofre cie re, de be rá el do cen te rea li zar la por
es cri to, y la Jun ta res pec ti va en ple na rio, dic ta mi na -
rá so bre la va li dez de la cau sal in vo ca da. La de ci sión
se rá re cu rri ble. (Art.4 Dec. 2299/98)

c) Los do cen tes en si tua ción de dis po ni bi li dad con go -
ce de ha be res ten drán de re cho a ser reu bi ca dos con
prio ri dad en el úl ti mo es ta ble ci mien to en que pres ta -
ron ser vi cios, que da rán au to má ti ca men te ins crip tos
en los lis ta dos de as pi ran tes a su plen cias e in te ri na -
tos en car go u ho ras de cla se pa ra la to ta li dad de
ma te rias a que ha bi li te su tí tu lo del car go en el que
que dó dis po ni ble, en to das las Jun tas de Cla si fi ca -
ción del área res pec ti va y ten drán prio ri dad ab so lu ta
pa ra ser de sig na dos co mo in te ri nos y su plen tes. Las
de sig na cio nes pa ra cu brir su plen cias e in te ri na tos
del per so nal su je to a dis po ni bi li dad se rán can ce la -
das al mo men to de asig nar se un des ti no de fi ni ti vo al
do cen te en dis po ni bi li dad. El do cen te en dis po ni bi li -
dad con go ce de ha be res ten drá de re cho a per ci bir -
los por de sem pe ño de es ta su plen cia o por su dis po -
ni bi li dad, pe ro no por am bos si mul tá nea men te. A ese
efec to se le abo na rá la que mas lo be ne fi cie. Si la
pres ta ción la rea li za ra du ran te la dis po ni bi li dad con
go ce de suel do, el tér mi no de es ta se am plia rá por el
mis mo tiem po de su de sem pe ño en la su plen cia. Si
las mis mas las rea li za du ran te su dis po ni bi li dad sin
go ce de suel do, ten drá de re cho a per ci bir los ha be -
res co rres pon dien tes a la su plen cia.
El tér mi no de la dis po ni bi li dad se am plia rá co mo en
el ca so an te rior. (Art.4 Dec. 2299/98).

ch) Una vez de sig na do en el nue vo car go u ho ras cá te -
dra que de be rán ser en el mis mo ni vel edu ca ti vo que
el an te rior y con car ga ho ra ria no in fe rior, el do cen te
en dis po ni bi li dad de be rá pre sen tar se den tro de las
VEIN TI CUA TRO (24) ho ras de no ti fi ca do.
El do cen te po drá ser re hu bi ca do en un tur no dis tin to
al que de sem pe ña ba, siem pre que pres te su con for -
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mi dad. Los do cen tes del Area Cu rri cu lar de Ma te rias
Es pe cia les po drán ac ce der, pre via acep ta ción, a un
car go de me nor can ti dad de ho ras, de bien do en es -
te ca so re nun ciar a la di fe ren cia pre su pues ta ria.

d) Si la dis po ni bi li dad abar ca ra so lo ho ras de cla se y se
con ta ra con va can tes pa ra una reu bi ca ción par cial,
se pro ce de rá re du cir la dis po ni bi li dad las ho ras de
cla se no reu bi ca das. Si la dis po ni bi li dad abar ca ra
ho ras de cla se y car go y se con ta ra con va can tes pa -
ra una de las dos ta reas, se pro ce de rá a re du cir la
dis po ni bi li dad a la ta rea no reu bi ca da (Art.4 Dec.
2299/98 BOC BA 568/98).

CA PÍ TU LO XI
-----------------------------------------------
DE LA CA LI FI CA CIÓN O CON CEP TO DEL PER SO NAL
DO CEN TE

Art. 23 
La di rec ción del es ta ble ci mien to o el su pe rior je rár qui co lle -
va rá de ca da do cen te ti tu lar, in te ri no o su plen te, un le ga jo
en el que se re gis tra rán to dos los an te ce den tes y su ac tua -
ción pro fe sio nal, los que ser vi rán pa ra la ca li fi ca ción.
El in te re sa do ten drá de re cho a co no cer to da la do cu men -
ta ción que fi gu re en di cho le ga jo, a ob je tar la fun da da -
men te o en su ca so re que rir que se le com ple te si ad vier -
te omi sión. Ade más, po drá so li ci tar fo to co pia au ten ti ca da
de di cho le ga jo, cu yo cos to es ta rá a su car go.

Art. 23. Reglamentación:

1. El le ga jo del do cen te cons ta rá de:
a) Un re gis tro de ac tua ción pro fe sio nal.
b) Los con cep tos anua les e in for mes de los su pe rio res

je rár qui cos que vi si ten las es cue las de ca da Área de
la Edu ca ción.

c) Las san cio nes dis ci pli na rias.
ch) Las ini cia ti vas que el do cen te ha ya pre sen ta do a la

Su pe rio ri dad y las res pues tas a las mis mas.
d) Las no tas -o co pias de ellas- que le fue ran cur sa das

por la Su pe rio ri dad y las res pues tas del in te re sa do.
e) To do otro an te ce den te es ti ma ble pa ra la ca li fi ca ción.

2. Pa ra con sul tar su le ga jo y/o re que rir le sea com ple -
ta da la do cu men ta ción del mis mo, el do cen te de be -
rá pre sen tar so li ci tud por es cri to.

Art. 24
La ca li fi ca ción y el con cep to se rán anua les, apre cia rán las
con di cio nes y ap ti tu des del do cen te, se ba sa rán en las
cons tan cias ob je ti vas del le ga jo y se ajus ta rán a una es -
ca la de con cep tos y su va lo ri za ción nu mé ri ca co rre la ti va.
La ca li fi ca ción y el con cep to sur gi rán de la au toe va lua ción
del do cen te y de la eva lua ción del su pe rior je rár qui co.
En en tre vis ta per so nal am bas pro pues tas se rán ana li za -
das por el do cen te y el su pe rior je rár qui co pro cu ran do la
to tal coin ci den cia. De sur gir dis cre pan cias y man te ner se
la mis ma, el su pe rior je rár qui co de be rá de jar ex pre sa dos
los fun da men tos, ya que es res pon sa ble fi nal de la ca li fi -
ca ción y el con cep to, y se no ti fi ca rá en es te ac to al do -
cen te de la po si bi li dad de in ter po ner los re cur sos ad mi -
nis tra ti vos y ju di cia les per ti nen tes.
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Art. 24. Re gla men ta ción:

i.
La Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad de
Bue nos Ai res, pro vee rá de un ins tru men to ade cua do a
las dis tin tas je rar quías de la en se ñan za, a los efec tos de
la ca li fi ca ción nu mé ri ca y con cep tual de los do cen tes.
El con cep to se ajus ta rá a la si guien te es ca la: 
SO BRESA LIEN TE; MUY BUE NO; BUE NO; 
RE GU LAR; DEFI CIEN TE.

ii.
Si ago ta das las ins tan cias téc ni co-pe da gó gi cas y, pre vio
exa men psi co fí si co que de ter mi ne su ap ti tud pa ra el de -
sem pe ño del car go, el do cen te es ca li fi ca do co mo DE FI -
CIEN TE, la Su pe rio ri dad ins trui rá el res pec ti vo su ma rio y
la Jun ta de Dis ci pli na de ter mi na rá si co rres pon de apli car -
le san ción. En es te ca so, so la men te po drá ha cer lo con
las in di ca das en los in ci sos ch), d) y f) del Ar tí cu lo 36 del
Ca pí tu lo XVIII-de la Dis ci pli na y su re gla men ta ción
se se gui rá igual pro ce di mien to an te la ca li fi ca ción con
dos (2) con cep tos RE GU LAR con se cu ti vos en tan to se
man ten ga vi gen te la ca li fi ca ción, la Se cre ta ría de Edu ca -
ción le asig na rá otras ta reas a de sem pe ñar fue ra del
asien to de sus fun cio nes-.

iii. 
Los in for mes es cri tos que emi tan los Su per vi so res, se rán
te ni dos en cuen ta pa ra la for mu la ción del con cep to.
El per so nal ads crip to o en co mi sión de ser vi cio en fun cio -
nes do cen tes den tro del ám bi to mu ni ci pal, se rá ca li fi ca do
por el su pe rior res pec ti vo, de acuer do con las pau tas del
ins tru men to mu ni ci pal.

iV.
El per so nal ti tu lar, in te ri no o su plen te se rá ca li fi ca do en
las ta reas que ha ya de sem pe ña do cuan do és tas ten gan
una du ra ción no me nor de no ven ta (90) días con ti nuos o
dis con ti nuos.
En el ca so de no al can zar el pla zo se ña la do, en el mis mo
des ti no, se rá ca li fi ca do en el úl ti mo es ta ble ci mien to en
que ha ya pres ta do ser vi cios, en ba se a las cons tan cias
ob te ni das en el año, que cons ten en su le ga jo pro fe sio -
nal. Si se de sem pe ña ra si mul tá nea men te en dos car gos
do cen tes, se rá ca li fi ca do en ca da uno de ellos.

V.
El per so nal je rár qui co for mu la rá los con cep tos obli ga to -
ria men te y los re mi ti rá (co mo má xi mo) a la fi na li za ción del
pe río do es co lar. La no for mu la ción o la no re mi sión en
tiem po, se rá con si de ra da fal ta a los efec tos de la apli ca -
ción del ar tí cu lo 36.

Vi 
Se con fec cio na rán cua tro ejem pla res del ins tru men to con -
cep tual con des ti no a: Je fa tu ra del Área, el le ga jo del do cen -
te en el es ta ble ci mien to, la Di rec ción del es ta ble ci mien to, y
la Jun ta de Cla si fi ca ción.

Vii.
Las san cio nes que se apli quen al do cen te, se gún las pres -
crip cio nes de es te Es ta tu to, ten drán in ci den cia en el con -
cep to que co rres pon da al año en que que da ron fir mes.
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CA PÍ TU LO XII
-----------------------------------------------
DE LOS AS CEN SOS

Art. 25
En to das las Áreas de la Edu ca ción se po drá as cen der a
los car gos de ma yor je rar quía que se de ta llan en ca da
una de ellas:

i. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN iNi CiAL
1. Maes tro Se cre ta rio
2. Vi ce di rec tor
3. Di rec tor
4. Su per vi sor Ad jun to
5. Su per vi sor
6. Di rec tor Ad jun to

ii. ÁREA DE LA EN SE ÑAN ZA PRi MA RiA
A. Es cue las Co mu nes de jor na da Sim ple y jor na da

Com ple ta.
1. Maes tro Se cre ta rio.
2. Vi ce di rec tor.
3. Di rec tor.
4. Su per vi sor Ad jun to de Dis tri to Es co lar.
5. Su per vi sor de Dis tri to Es co lar.
6. Di rec tor Ad jun to.
B. Bi blio te cas.
1. Re gen te de Bi blio te cas.
2. Su per vi sor Ad jun to de Bi blio te cas.
3. Su per vi sor de Bi blio te cas.
C. Es cue las de Mú si ca.
1. Maes tro Se cre ta rio.
2. Re gen te.
3. Su per vi sor (Co mún al Área III de Ma te rias Es pe cia les). 
4. Su per vi sor Coor di na dor (Co mún al Área III de Ma te -

rias Es pe cia les). 

iii. ÁREA CU RRi CU LAR DE MA tE RiAS ES PE CiA LES
1. Di rec tor.
2. Su per vi sor Ad jun to.
3. Su per vi sor.
4. Su per vi sor Coor di na dor.
(Pun to III, con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 44.874, N.P.). 

iV. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN ES PE CiAL
LEY 3321 BOCBA Nº 3370
A. Es cue las Hos pi ta la rias y Do mi ci lia rias.
1. Maes tro Se cre ta rio.
2. Vi ce di rec tor./ Coordinador Domiciliaria Media
3. Di rec tor.
4. Su per vi sor Ad jun to.*
5. Su per vi sor.*
6. Di rec tor Ad jun to 
(*) Co mún a los Es ca la fo nes A, B y C.

B. Centros Educativos, Escuelas de Recuperación
Centros Educativos interdisciplinarios, Centros
Educativos para Niños con trastornos Emocionales
Severos, Escuela de Discapacitados motores

1 Maestro secretario.
2 Vicedirector / Coordinador CERI.
3 Director/
4 Supervisor Adjunto.*
5 Supervisor.*
6 Director Adjunto*
* (Común a los escalafones A,B y C).

C. Es cue las de Edu ca ción Es pe cial:
• De Dis ca pa ci ta dos Men ta les: Le ves, Mo de ra dos, Se -

ve ros, Se ve ros Tras tor nos de la Per so na li dad, Do mi -
ci lia ria.

• De Dis ca pa ci ta dos Vi sua les.
• De Dis ca pa ci ta dos Au di ti vos.
• De For ma ción La bo ral.
• Ga bi ne te Ma ter no In fan til.
a)    Escalafón Maestro de Grado / Reeducador Acústico

/ Grupo Escolar / Sección / Atención temprana
1- Maestro Secretario.
2. Vicedirector/Coordinador Intérprete LSA.
3- Director.
4- Supervisor Adjunto.*
5- Supervisor.*
6- Director Adjunto*

* (Común a los escalafones A, B y C).

V. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN DEL ADUL tO y DEL
ADO LES CEN tE
A. Escuelas. Centros Educativos Nucleados. Materias

Especiales 
1. Maestro Secretario. 
2. Vicedirector. 
3. Director de Escuela o Director Itinerante de los

Centros Educativos Nucleados. 
4. Supervisor Adjunto *. 
5. Supervisor */ Supervisor de Materias Especiales **
6. Director Adjunto de Educación del Adulto y del

Adolescente (Común a los Escalafones A y B1).
* Sólo para quienes hayan ingresado como maestros de ciclo de

escuela o maestro de Centros Educativos Nucleados.

** Sólo para quienes hayan ingresado como maestros de materias

especiales. 

B. Nivel Medio -Centros Educativos de Nivel Secundario 
Escalafón Profesor.
1) Rector. 
2) Supervisor 
3) Director Adjunto de Educación del Adulto y del

Adolescente (Común a los escalafones A y B1). 

Los docentes de Materias Especiales podrán acceder a los
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ascensos enumerados anteriormente cuando posean títu-
lo docente para la materia que dictan o el título de Maestro
Normal Nacional o el de profesor para la Enseñanza
Primaria o sus equivalentes según los anexos de títulos
vigentes. Ley 3722  BOCBA Nº 3615 del  28-02-11

Vi. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN ME DiA
(Art.11 Ord. 52136/98 BOC BA 413/98)

A. ES CUE LAS MU NI CI PA LES DE EN SE NAN ZA ME DIA
i. Es ca la fón Pro fe sor
1. Vi ce di rec tor o Vi ce rrec tor
2. Di rec tor o Rec tor.
3. Su per vi sor Do cen te/ Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca

(só lo pa ra pro fe so res de la asig na tu ra y co mún a los
Es ca la fo nes VI B I 5, VII A 2 2, VII B 2, VIII I 5)

4. Di rec tor Ad jun to*
* (co mún a gru pos A y B) 

ii. Es ca la fón Pre cep tor
1. Sub je fe de pre cep to res
2. Je fe de pre cep to res
iii. Es ca la fón Se cre ta rio
1. Se cre ta rio
iV. Es ca la fón Bi blio te ca
1. Je fe Bi blio te ca

B. ES CUE LAS MU NI CI PA LES DE EN SE NAN ZA 
TEC NI CA

i. Es ca la fón Pro fe sor
1. Su bre gen te
2. Re gen te
3. Vi ce di rec tor
4. Di rec tor
5. Su per vi sor Do cen te / Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca

(só lo pa ra pro fe so res de la asig na tu ra y co mún a los
Es ca la fo nes VI B I 5, VII A 2 2, VII B 2, VIII I 5)

6. Di rec tor Ad jun to*
* (co mún a gru pos A y B) 

ii. Es ca la fón Maes tro de En se ñan za Prác ti ca/A yu -
dan te de Cla ses Prác ti cas

1. Maes tro Je fe de En se ñan za Prác ti ca Je fe de Sec ción/
Maes tro Je fe de Edu ca ción Prác ti ca

2. Je fe Ge ne ral de Edu ca ción o En se ñan za Prác ti ca
3. Su bre gen te (só lo pa ra es cue las Lo ren zo Rag gio y

Cris tó bal Hic ken) 
4. Re gen te (só lo pa ra es cue las Lo ren zo Rag gio y Cris tó -

bal Hic ken) 
5. Vi ce di rec tor
6. Di rec tor
7. Su per vi sor Do cen te
8. Di rec tor Ad jun to (co mún a gru pos A y B) 
iii. Es ca la fón Pre cep tor
1. Pre cep tor
2. Sub je fe de pre cep to res

3. Je fe de pre cep to res
iii. Es ca la fón Se cre ta rio
1. Pro se cre ta rio
2. Se cre ta rio
iV. Es ca la fón La bo ra to rio

1. Ayu dan te Téc ni co de Tra ba jos Prác ti cos o de La bo -
ra to rio.

2. Je fe de Tra ba jos Prác ti cos 
3. Je fe de La bo ra to rio / Je fe de La bo ra to rio y Ga bi ne te.

(Con for me Art.11 Ord. 52136/98 BO 413/98)

C. CI CLOS BA SI COS DE FOR MA CION 
OCU PA CIO NAL
(Art.3 Ord. 52136/98 BO 413/98)

i. Es ca la fón Pro fe sor
a) Vi ce di rec tor
b) Di rec tor
c) Su per vi sor Ad jun to*
d) Su per vi sor Do cen te*

* (co mún a gru pos A y B) 

D) ESCUELAS DE REINGRESO
I. Escalafón Profesor
a) Vicedirector
b) Director
c) Supervisor*
*(común a los grupos A, B, C y D)

II. Escalafón Preceptor
a) Subjefe de preceptores
b) Jefe de preceptores
III. Escalafón Secretario
a) Prosecretario
b) Secretario

LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

Vii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN SU PE RiOR
(Ord. 52136/98)

A. ES CUE LAS NOR MA LES SU PE RIO RES.
A.1) NI VEL TER CIA RIO
i. Es ca la fón Pro fe sor
1. Re gen te.
2. Vi ce rrec tor *
3. Rec tor *
4. Su per vi sor de Ni vel Ter cia rio **
5. Di rec tor Ad jun to del Ni vel Ter cia rio *

*Co mún a los es ca la fo nes A.1 y A.2

**Co mún a los es ca la fo nes A.1, A.2 y B1

ii. Es ca la fón Se cre ta rio
1. Se cre ta rio
iii. Es ca la fón Be del
1. Be del o Je fe de Pre cep to res
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iV. Es ca la fón Bi blio te ca rio
1. Bi blio te ca rio je fe

A.2) NI VEL ME DIO
i. Es ca la fón Pro fe sor 

As cen so Ni vel Me dio
1. Vi ce di rec tor o Vi ce rrec tor de Ni vel Me dio
2. Su per vi sor Do cen te* (co mún Esc. I y II Ap. VA y VB)/

Su per vi sor de Edu ca ción Fí si ca (só lo pa ra pro fe so -
res de la asig na tu ra y co mún a los Es ca la fo nes VI A
I 3, VI B I 5, VII B 2), VIII I 5) 

3. Di rec tor Ad jun to * (co mún Esc. I y II Ap. VA y VB)
As cen so Ni vel Ter cia rio

1. Vi ce rrec tor *
2. Rec tor *
3. Su per vi sor de Ni vel Ter cia rio *
4. Di rec tor Ad jun to de Ni vel Ter cia rio *

*Co mún a los Es ca la fo nes A1 y A2

ii. Es ca la fón Pre cep tor
1- Sub je fe de pre cep to res
2- Je fe de pre cep to res
A.3) NI VEL PRI MA RIO
1) Es ca la fón Es cue la Co mún

De par ta men to de Apli ca ción
1. Su bre gen te o Vi ce di rec tor 
2. Re gen te o Di rec tor 
3. Su per vi sor Ad jun to de Dis tri to Es co lar *
4. Su per vi sor de Dis tri to Es co lar *
5. Di rec tor Ad jun to de Ni vel Pri ma rio *

*Co mún al Pun to A Ap. II

2) Es ca la fón Ma te rias Es pe cia les
1. Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les *
2. Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les*
3. Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias Es pe cia les*

*Co mún a Esc. A y B del Ap. III

A.4) NI VEL INI CIAL
1) Es ca la fón Es cue la Co mún - De par ta men to de 

Apli ca ción
1. Vi ce di rec tor
2. Di rec tor
3. Su per vi sor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial *
4. Su per vi sor de Edu ca ción Ini cial *
5. Di rec tor Ad jun to de Edu ca ción Ini cial*

*Co mún a Esc. A.1, B.1 y C.1 del Ap. I

(Art.12 Ord 52136/98)

2) Es ca la fón Ma te rias Es pe cia les
1. Su per vi sor Ad jun to de Ma te rias Es pe cia les *
2. Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les*
3. Su per vi sor Coor di na dor de Ma te rias Es pe cia les*

*Co mún a Esc. A y B del Ap. III

(Art.12 Ord 52136/98)

B- INS TI TU TOS DE EDU CA CION SU PE RIOR 

DE FOR MA CION DO CEN TE (ORD 52136/98)
B.1) NI VEL TER CIA RIO
i. Es ca la fón Pro fe sor
1. Re gen te.
2. Vi ce rrec tor 
3. Rec tor 
4. Su per vi sor del Ni vel Ter cia rio *
5. Di rec tor Ad jun to del Ni vel Ter cia rio *

*Co mún a los es ca la fo nes A.1, A.2 y B1

ii. Es ca la fón tra ba jos Prác ti cos
1. Pro fe sor Je fe de Tra ba jos Prác ti cos
ii. Es ca la fón Se cre ta rio
1. Se cre ta rio
iV. Es ca la fón Be del /Pre cep tor
1. Je fe de Be del o de Pre cep to res
V. Es ca la fón Bi blio te ca rio
1. Bi blio te ca rio je fe

B.2) NI VEL ME DIO:
Se rán de apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.2 del pre -
sen te apar ta do con ex cep ción del Es ca la fón Pro fe sor del
Ins ti tu to de En se ñan za Su pe rior en Len guas Vi vas "Juan
Ra món Fer nán dez", que in clui rá el car go de Di rec tor de
Ni vel Me dio, ubi cán do se en la es ca la je rár qui ca en tre el
de Vi ce di rec tor o Vi ce rrec tor del Ni vel Me dio y el del Su -
per vi sor Do cen te.

B.3) NI VEL PRI MA RIO 
Se rán de apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.3 del
pre sen te apar ta do.

B.4) NI VEL INI CIAL
Se rán de apli ca ción los es ca la fo nes del pun to A.4 del
pre sen te apar ta do.
Los es ca la fo nes in clui dos en los pun tos A.1 y B.1- Ni vel
Ter cia rio- no es ta rán su je tos al ré gi men de de sig na ción
por con cur so es ta ble ci do en la Ley Nº 14.473. Las de sig -
na cio nes de es te per so nal se re gi rán por los re gla men tos
de go bier no que pa ra ca da es ta ble ci mien to aprue be la
Se cre ta ría de Edu ca ción.
(Art.12 Ord 52136/98)

C) INSTITUTOS DE FORMACION TECNICA  
SUPERIOR. 

1) Escalafón Profesor. 
a) Prof. Jefe Enfermería (Escuela Superior de Enfermería

C. Grierson). 
b) Regente. 
c) Secretario Académico. 
d) Vicerrector. 
e) Rector. 
f) Supervisor de Nivel Terciario. 
g) Director Adjunto de Nivel Terciario. 
2) Escalafón trabajos Prácticos. 
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a) Profesor Jefe de Trabajos Prácticos. 
3) Escalafón Secretario. 
a) Secretario. 
4) Escalafón Bedel/Preceptor. 
a) Jefe de Bedeles o Preceptores. 
5) Escalafón Bibliotecario. 
a) Bibliotecario Jefe. 
6) Escalafón Laboratorio. 
a) Jefe de Laboratorio.

(Ley N° 2185 (BOCBA) N° 2609 el 22/01/2007)

Viii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN AR tiS ti CA
(Art.13 Ord 52136/98)

i. Es ca la fón Pro fe sor
1. Su bre gen te.
2. Re gen te- Je fe Ge ne ral de Ta ller 
3. Vi ce di rec tor o en car ga do de Ci clo
4. Di rec tor
5. Su per vi sor Do cen te / su per vi sor de Edu ca ción Fí si -

ca (só lo pa ra pro fe so res de la asig na tu ra y co mún a
los Es ca la fo nes VI A I 3, VI B I 4, VII B 2, VIII I 5)

6. Di rec tor Ad jun to
ii. Es ca la fón Se cre ta rio
1. Se cre ta rio
iii. Es ca la fón Maes tro de ta ller 
1. Con tra maes tre Je fe de Ta ller 
2. Je fe Ge ne ral de Ta ller 
iV. Es ca la fón Pre cep tor 
1. Sub je fe de pre cep to res
2. Je fe de pre cep to res

ix. ÁREA DE SER Vi CiOS PRO fE SiO NA LES
(Art.4 Ord 52188 BOC BA 385/98)

A. ES CA LA FON MIEM BRO DE EQUI PO
a) Coor di na dor de Equi po de Orien ta ción y Asis ten cia

Edu ca ti va
b) Miem bro de Equi po Cen tral
c) Coor di na dor Ge ne ral Ad jun to de Orien ta ción y Asis -

ten cia Edu ca ti va

x- ÁREA DE PROGRAMAS SOCiOEDUCAtiVOS
A) ACTIVIDADES CIENTÍFICAS
a) Coordinador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a.

B) AJEDREZ
a) Coordinador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a.

C) ALFABETIZACIÓN PARA LA INCLUSIÓN
1. Maestro/a + Maestro/a.
a) Coordinador/a de Programa.

b) Coordinador/a General.
2. Puentes Escolares.
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a Regional.
c) Coordinador/a.
3. Red de Apoyo a la Escolaridad
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a.
4. Aceleración.
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a General.
5. Nivelación.
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a General.

D) CENTRO DE ACTIVIDADES INFANTILES Y JUVENILES
a) Coordinador/a de Sede.
b) Coordinador/a Regional
c) Coordinador/a.
d) Coordinador/a General.

E) CENTROS EDUCATIVOS
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a.

F) FORMACIÓN DE ESPECTADORES
a) Coordinador/a de Lenguaje Artístico.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a Regional.

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS PARA LA INCLUSIÓN
(Red - Escuela y Comunicación (REC), Cine-Zap. Educación
Ambiental, Campamentos Escolares, Promotores de
Educación, Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud Escolar.
Artículo 5º Ley  3623)
a) Coordinador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a Regional.
d) Coordinador/a.
e) Coordinador/a General.

H) PROGRAMA DE RETENCIÓN DE ALUMNAS EMBA-
RAZADAS, MADRES Y ALUMNOS PADRES
a) Coordinador/a.

I) TEATRO ESCOLAR
a) Coordinador/a Pedagógico/a / Acompañante

Pedagógico/a.
b) Coordinador/a.

J) PRIMERA INFANCIA
a) Coordinador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a General.
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K) VACACIONES EN LA ESCUELA
a) Coordinador/a Pedagógico/a / Acompañante

Pedagógico/a.
b) Coordinador/a.
c) Coordinador/a General.

L) MEDIOS EN LA ESCUELA.
a) Coordinador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a de Programa.
c) Coordinador/a General.

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN, EDUCACIÓN
BÁSICA Y TRABAJO PARA JÓVENES Y ADULTOS/AS
a) Orientador/a Pedagógico/a.
b) Coordinador/a General.

N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio
a. Coordinador/a de Programa / Orientador/a.
b. Coordinador/a. *
2. Nivel Primario
a. Coordinador/a de Programa / Orientador/a.
b. Coordinador/a.*
*Común a los niveles 1) y 2)

O) INCORPORACIÓN DE TECNOLOGÍAS (INTEC)
a) Orientador/a Pedagógico/a / Asistente Pedagógico/a

Digital.
b) Coordinador/a Pedagógico/a.
c) Coordinador/a Digital.
d) Coordinador/a General Digital.

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ORQUES-
TAS JUVENILES E INFANTILES:
a) Coordinador/a de Sede.
b) Coordinador/a.
c) Coordinador/a General.

Q) INTENSIFICACIÓN EN UN CAMPO DEL CONOCI-
MIENTO
a) Coordinador/a General.

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUE-
LA MEDIA
a) Coordinador/a de Programa.
b) Coordinador/a General.

S) BACHILLERATO A DISTANCIA ADULTOS 2000
a) Coordinador/a.
b) Coordinador/a General.

T) INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA
a) Coordinador/a.
LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Art. 25. Reglamentación:
Todo docente titular que aspire al ascenso de jerarquía en
el escalafón al que pertenece, deberá manifestar su inten-
ción por escrito en el acto de inscripción al concurso.
El usufructo efectivo de este derecho se ajustará a lo pre-
ceptuado en este Estatuto para los concursos de ascenso.
(Decreto N° 1.889, BOCBA N° 2566 del 15/11/2006)

Art. 26 
Los do cen tes que as pi ren a as cen so de je rar quía de be -
rán ha ber apro ba do los cur sos con re le vo de fun cio nes
que se rea li cen pa ra los car gos que con cur sen, or ga ni za -
dos por la Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la
Ciu dad de Bue nos Ai res de acuer do con lo es ta ble ci do en
el Ca pí tu lo XXIV del Tí tu lo I del pre sen te Es ta tu to. 
La apro ba ción de es tos cur sos ten drá va li dez pa ra el año de
la mis ma y pa ra los dos años ca len da rios sub si guien tes. 
La re gla men ta ción es ta ble ce rá los car gos pa ra los cua les
ten drá va li dez ca da uno de di chos cur sos.
Quie nes aprue ben el cur so ten drán ac ce so a la prue ba
de opo si ción y ex clu si va men te en ba se al re sul ta do de la
mis ma, la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va for mu la rá el
or den de mé ri to ele ván do le a la Se cre ta ría de Edu ca ción
y Cul tu ra pa ra la rea li za ción de las de sig na cio nes per ti -
nen tes. (Con la mo di fi ca ción dis pues ta por los Ar tí cu los
1º y 2º de la Or de nan za Nº 44.879, B.M. 19.013). 

Art. 26. Reglamentación:
Los docentes que aspiren efectivamente al ascenso de la
jerarquía deberán presentarse en forma personal o por
intermedio de otra persona debidamente autorizada en el
lugar y tiempo que fije la convocatoria que a tal efecto se
efectúe por la superioridad, para la cobertura de vacantes
de los cursos a los que se refiere este artículo. La repre-
sentación del docente a estos efectos podrá acreditarse
con una autorización escrita del interesado. La autoriza-
ción debe presentarse autenticada por el superior jerár-
quico del docente que la extiende. Existirán los siguientes
tipos de cursos para los docentes que aspiren al ascenso
de jerarquía: 
a) Para ascenso a cargos de Supervisión, 
b) Para ascenso a cargos de Conducción; 
c) Para cargos del Área de Servicios Profesionales:

Coordinador de Equipos de Orientación y Asistencia
Educativa y miembro de Equipo Central. Los cursos
enumerados sólo podrán ser cursados una vez por
año calendario, independientemente del resultado
obtenido. Decreto Nº 247-09. BOCABA N° 3153 
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Art. 27 

El per so nal do cen te ten drá de re cho a los as cen sos de je -
rar quía siem pre que:

a) Re vis te en si tua ción ac ti va co mo ti tu lar del car go in -
me dia to an te rior en el área de la en se ñan za res pec -
ti va den tro de la ju ris dic ción mu ni ci pal, de acuer do
con lo de ter mi na do en el ar tí cu lo 4° de es te es ta tu to
con una an ti güe dad mí ni ma de tres (3) años en es te
car go o de sie te (7) en el pre ce den te. En ca so de no
exis tir ti tu la res del car go in me dia to an te rior que reú -
nan la an ti güe dad in di ca da, o no fue ren su fi cien tes
pa ra cu brir la to ta li dad de los car gos con vo ca dos, se
pres cin di rá de es te re qui si to. En el su pues to de la
ine xis ten cia o in su fi cien cia de as pi ran tes ti tu la res del
car go in me dia to an te rior al que de ba cu brir se, se rán
con vo ca dos do cen tes ti tu la res del car go pre ce den -
te al mis mo y así su ce si va men te en el or den del es -
ca la fón res pec ti vo, has ta lo grar se la co ber tu ra del
car go con vo ca do, ob ser ván do se el cri te rio ya ex -
pues to con re la ción a la con di ción de la an ti güe dad.
Las dis po si cio nes de los in ci sos b) y ch) del pre sen -
te ar tí cu lo se apli ca rán en re la ción a lo dis pues to
en es te in ci so.

b) Ha ya ob te ni do con cep to no in fe rior a muy bue no en
los úl ti mos tres (3) años en que ha ya si do ca li fi ca do
en el car go en que re vis ta co mo ti tu lar o en car gos
je rár qui cos su pe rio res a és te.

c) Po sea los tí tu los do cen tes, ha bi li tan tes o su ple to rios
exi gi dos pa ra ca da área de la edu ca ción. En au sen -
cia de es tos tí tu los se apli ca rán las pres crip cio nes
del ar tí cu lo 16 de es te Es ta tu to.

ch) No re gis tre en los úl ti mos cin co (5) años de su ac tua -
ción do cen te, nin gu na de las san cio nes dis ci pli na rias
se ña la das en los in ci sos ch), d) y e) del ar tí cu lo 36
de es te es ta tu to.

d) Reú na las con di cio nes que, en la par te es pe cial, se
se ña lan pa ra ca da área de la edu ca ción.

e) No se ha lle en con di cio nes de ob te ner la ju bi la ción
or di na ria en su má xi mo por cen ta je.

f) No se en cuen tre en pe río do de per ma nen cia.
( LEY N° 1.645/2005)

Art. 27. Reglamentación:
a) 
1. No ten drá de re cho al as cen so de je rar quía el per so -

nal que go ce de una ju bi la ción o re ti ro en cual quier
ju ris dic ción.

3. El ce se de fun cio nes en el car go ti tu lar in me dia to an -
te rior al del as cen so se rá au to má ti co, aun que no se
pro duz ca in com pa ti bi li dad ho ra ria. En el ca so de las
ho ras cá te dra, el ce se se rá au to má ti co en la to ta li -

dad de las ho ras que de sem pe ñe en el tur no del car -
go de as cen so, en la mis ma es cue la. Si las ho ras de
cá te dra que de ter mi nan el as cen so son de dis tin to
tur no al car go de as cen so, po drá man te ner has ta 12
ho ras cá te dra en un tur no dis tin to en el que ejer ce en
car go de ma yor je rar quía en otro es ta ble ci mien -
to.(Art.5 Dec. 2299/98)

c) Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les, se rá re qui -
si to ine lu di ble po seer tí tu lo téc ni co pro fe sio nal de ni -
vel uni ver si ta rio o ter cia rio, en los tér mi nos en que lo
de fi ne la re gla men ta ción del Art. 14 en su cuar to pá -
rra fo (con for me tex to in cor po ra do por el Art. 4° del
pre sen te De cre to), sin que sean de apli ca ción las
pres crip cio nes es ta ble ci das en el Art. 16. (De cre to
N°1.929 del 15/11/04)

e) La prescripción dispuesta en este inciso deberá
computarse al 31 de marzo del año en el que se rea-
lice el concurso. (Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del
19-08-08).

Art. 28
El in gre so en los cur sos pre vis tos en el ar tí cu lo 26 se
efec tua rá de acuer do con el or den de mé ri to vi gen te pa -
ra ese año, for mu la do por la Jun ta de Cla si fi ca ción res -
pec ti va. El nú me ro de par ti ci pan tes de be rá, co mo mí ni -
mo, du pli car el de car gos va can tes, a me nos que no hu -
bie re su fi cien te can ti dad de as pi ran tes, en cu yo ca so se
rea li za rá con los que se hu bie ran ins crip to.
Los ju ra dos to ma rán y eva lua rán la prue ba de opo si ción.
Los pun ta jes ob te ni dos en cual quie ra de las ins tan cias de
di cha prue ba se rán de fi ni ti vos e irre cu rri bles. El par ti ci pan -
te ten drá ac ce so a la prue ba en ca so de dis con for mi dad.

Art. 28. Reglamentación:
En el Área de la Edu ca ción Pri ma ria, la Ciu dad de Bue -
nos Ai res se rá con si de ra da un so lo dis tri to y a ese efec to
las dos Jun tas de Cla si fi ca ción res pec ti vas -Zo nas I y II-
una vez apro ba das las cla si fi ca cio nes que les co rres pon -
den pro du ci rán un lis ta do úni co a to do efec to.
Pa ra for mu lar el or den de mé ri to vi gen te pa ra ca da año la
Jun ta de Cla si fi ca ción de ca da Área de la Edu ca ción eva -
lua rá los an te ce den tes con va li dez de pun ta je al 31 de
mar zo del año del lla ma do a con cur so a cu yo fin se con si -
de ra rá la do cu men ta ción obran te en ella y la que los as pi -
ran tes in cor po ren has ta el 30 de abril de ese mis mo año,
de acuer do con res pec to a es ta úl ti ma a lo pre cep tua do en
el apar ta do I de la re gla men ta ción del ar ti cu lo 17 en cuan -
to a los re qui si tos exi gi bles pa ra la va li dez for mal de di cha
in cor po ra ción, y la Di rec ción Ad mi nis tra ti va Do cen te es ta -
ble ce rá la si tua ción de re vis ta, la an ti güe dad ca li fi ca da, la
an ti güe dad to tal y la an ti güe dad en el área, al 31 de mar -
zo del año del lla ma do a con cur so.
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Pa ra par ti ci par en los con cur sos de as cen so, acu mu la ción
de car gos, acre cen ta mien to de ho ras y pa ra pre sen tar so -
li ci tud de tras la do, de be rá acre di tar se si tua ción ac ti va al 31
de mar zo del año del con cur so, la que de be rá man te ner se
has ta la fe cha es ta ble ci da pa ra la to ma de po se sión del
car go con cur sa do o del ob te ni do por tras la do.
El cam bio de es ta si tua ción du ran te ese lap so, cual quie ra
fue re su cau sa o du ra ción, pro vo ca rá la pér di da de to do de -
re cho al as pi ran te co mo tal. (Con for me tex to Ar tí cu lo 4º del
De cre to Nº 1.210/991, B.M. 19.023). 

A. DE LA CLA Si fi CA CiÓN POR tÍ tU LOS
y AN tE CE DEN tES:

La Jun ta de Cla si fi ca ción for mu la rá el or den de mé ri to de
los do cen tes, de acuer do con las si guien tes dis po si cio nes:

a) Por "Tí tu los" y "Otros Tí tu los y Cur sos", las fi ja das
pa ra el in gre so a la do cen cia en la re gla men ta ción
del ar tí cu lo 17, Apar ta do II, Ru bros A y C.

b) Por an te ce den tes:
1. Las fi ja das en la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17,
Apar ta do II, Ru bro B, in ci so b) y Ru bros CH y D.
2. Por ca da con cep to "So bre sa lien te" ob te ni do en los
tres (3) úl ti mos años en los que hu bie ra si do ca li fi ca -
do, un (1) pun to por año.
Por ca da con cep to "Muy Bue no" ob te ni do en el mis mo
lap so, cin cuen ta cen té si mos (0, 50) de pun to por año.
Se con si de ra rán so la men te los con cep tos emi ti dos por
es ta ble ci mien tos de pen dien tes de la Se cre ta ría de
Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res,
del Area de En se ñan za y es ca la fón que co rres pon da al
con cur so y en el ca so de te ner el do cen te más de un
con cep to por año, se to ma rá el de ma yor va lor.
3. Por ca da año. (Dec. 371/2001)
3.1. En el car go en el que el do cen te re vis ta co mo ti -
tu lar, ex clui do el ini cial de ca da es ca la fón: vein ti cin -
co cen té si mos (0, 25) de pun to.
3.2. En car gos de je rar quía su pe rior del mis mo es ca -
la fón: cin cuen ta cen té si mos (0, 50) de pun to.
El de sem pe ño que se bo ni fi ca rá po drá ser co mo ti tu -
lar, in te ri no o su plen te y so la men te se rán va lo ra dos
los ser vi cios do cen tes pres ta dos en la Se cre ta ría de
Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai -
res. Por apli ca ción de es te pun to 3, po drán acu mu -
lar se has ta seis (6) pun tos.

B. DEL DE RE CHO A LOS CUR SOS y A LA 
PRUE BA DE OPO Si CiÓN:

i. 
En los lis ta dos que ela bo ra rán las Jun tas fi gu ra rán por or -
den de mé ri to, los ti tu la res del car go an te rior que reú nan

las con di cio nes es ta ble ci das en el in ci so a) del Ar tí cu lo
27 con la an ti güe dad de TRES (3) años en el car go in me -
dia to an te rior al del as cen so o de SIE TE (7) en el pre ce -
den te. Si aún que da ran va can tes del cur so, se com ple ta -
rá el lis ta do con los do cen tes que acre di ten las con di cio -
nes del Ar tí cu lo 27, in ci so a) o en el or den de pre la ción
que el mis mo in di ca. (Dec. 2299/98)

ii. 
La apro ba ción de di chos cur sos de ter mi na rá el in gre so
en el con cur so de opo si ción.

iii. 
Si exis tie se igual dad de pun ta je en el úl ti mo lu gar del lis -
ta do de as pi ran tes con de re cho al cur so, to dos los com -
pren di dos en tal si tua ción ten drán de re cho a par ti ci par.

C. DE LOS jU RA DOS:

i. 
Los con cur san tes con de re cho a in ter ve nir en la opo si ción
ele gi rán, den tro de los cin co (5) días há bi les si guien tes al
de su no ti fi ca ción, dos (2) de los tres (3) do cen tes que in -
te gra rán el Ju ra do que en ten de rá en la prue ba de opo si -
ción. Con es te fin la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va les
ha rá co no cer una lis ta de seis (6) a ocho (8) do cen tes que
reú na las si guien tes con di cio nes:

a) Ser ti tu lar en si tua ción ac ti va en car go de igual o ma -
yor je rar quía que los con cur sa dos en la mis ma Área
de la Edu ca ción, con no me nos de diez (10) años de
an ti güe dad en la do cen cia de los cua les cin co (5) co -
mo mí ni mo de be rán co rres pon der al es ca la fón de
que se tra te.

b) Po seer con cep to no in fe rior a "MUY BUE NO" en los úl -
ti mos cin co (5) años en que hu bie re si do ca li fi ca do.

c) No re gis trar san cio nes dis ci pli na rias en los úl ti mos
cin co (5) años de su ac tua ción.

ch) En el ca so de la Jun ta del Área Cu rri cu lar de Ma te -
rias Es pe cia les, los ju ra dos de ca da es pe cia li dad de -
be rán per te ne cer a la mis ma. En ca so con tra rio se
pro ce de rá de acuer do con lo pre vis to en el apar ta do
II de es te acá pi te.

ii. 
En ca so de que no ha ya can ti dad su fi cien te de do cen tes
que reú nan las con di cio nes in di ca das, los ju ra dos po drán
com ple tar se con per so nal ti tu lar de Área que no reú na las
con di cio nes ci ta das en los in ci sos a) y b) del apar ta do an -
te rior o con per so nal de otras Áreas de la Edu ca ción, ju -
bi la dos pres ti gio sos del mis mo es ca la fón o con do cen tes
de ver sa ción y re le van cia aje nos al ám bi to mu ni ci pal.
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iii. 
La fun ción del miem bro del Ju ra do es irre nun cia ble, sal -
vo que se ha lle en al gu na de las cau sa les de re cu sa ción
es ta ble ci das en el ar tí cu lo 60. Los do cen tes que in te -
gren el Ju ra do se rán re le va dos de sus fun cio nes por el
tiem po que de man de su ac tua ción.

iV. 
La elec ción del Ju ra do se rá rea li za da me dian te vo to per so -
nal, se cre to y obli ga to rio, por sim ple ma yo ría. El es cru ti nio
se rá pú bli co y de to do lo ac tua do se re dac ta rá un ac ta que
fir ma rán los miem bros de Jun ta y al me nos dos de los con -
cur san tes pre sen tes, si los hu bie ra.
Los dos can di da tos con ma yor nú me ro de vo tos se rán ti -
tu la res y los res tan tes su plen tes, en el or den ob te ni do en
la vo ta ción.
En ca so de em pa te, se pro ce de rá a sor teo an te los con -
cur san tes pre sen tes.
La Jun ta de Cla si fi ca ción de sig na rá al ter cer in te gran te del
ju ra do que se rá su re pre sen tan te en el mis mo. Si los con -
cur san tes no ti fi ca dos vo ta ran en blan co en su to ta li dad
pa ra la elec ción del Ju ra do, és te se rá de sig na do to tal men -
te por la Jun ta y sus dos nom bres ex traí dos de la lis ta que
se hi zo co no cer a los con cur san tes.
La au sen cia del con cur san te al ac to de elec ción de Ju ra -
do de be rá ser jus ti fi ca da por el mis mo por no ta pre sen ta -
da an te la Jun ta de Cla si fi ca ción la que eva lua rá las cau -
sa les. La no pre sen ta ción de la no ta ci ta da o si, a jui cio
de la Jun ta, las cau sa les no fue sen va le de ras, mo ti va rán
la apli ca ción, por par te de la au to ri dad ci ta da en el ar tí cu -
lo 38, de la san ción de amo nes ta ción.

V. 
La cons ti tu ción del Ju ra do de be rá ser co no ci da por los
par ti ci pan tes con no me nos de cin co (5) días co rri dos an -
te rio res a la prue ba de opo si ción, a los efec tos de la re -
cu sa ción con cau sa, si la hu bie ra.

Vi. 
El Ju ra do de be rá es tar in te gra do, per ma nen te men te por
to dos sus miem bros, y en su reu nión cons ti tu ti va ele gi rá un
Pre si den te y un Se cre ta rio. Dos (2) au sen cias in jus ti fi ca das
de un miem bro del Ju ra do pro vo ca rán su se pa ra ción au to -
má ti ca y se con si de ra rá fal ta a los efec tos de la apli ca ción
del ar tí cu lo 36.

Vii. 
Los Ju ra dos de be rán ex pe dir se den tro de los trein ta (30)
días co rri dos a par tir de la fe cha en que se to mó la pri me -
ra prue ba de opo si ción y só lo por ra zo nes ex cep cio na les
o por la mag ni tud del nú me ro de con cur san tes, po drá pro -
lon gar se el pe río do de ac tua ción del Ju ra do, por el pla zo
que de ter mi ne la Su pe rio ri dad.

Viii. 
Den tro de los cin co (5) días há bi les pos te rio res a la ca li -
fi ca ción de la úl ti ma par te de la opo si ción, el Ju ra do ele -
va rá a la Jun ta de Cla si fi ca ción, to das las ac tua cio nes
pro du ci das, acom pa ña das de un ac ta fi nal, fir ma da por
to dos sus miem bros y don de se es pe ci fi ca rá la ca li fi ca -
ción ob te ni da por los con cur san tes en ca da una de las
par tes y su pro me dio.

ix. 
Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les, el ju ra do de be rá
es tar in te gra do con re pre sen tan tes de ca da es pe cia li dad.
(De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

CH. DE LA OPO Si CiÓN:
i. 
La opo si ción se rea li za rá en el es ta ble ci mien to, día y ho -
ra que fi je la Jun ta de Cla si fi ca ción. Con sis ti rá en una
prue ba prác ti ca es cri ta de dos (2) ho ras de du ra ción que
se rá ca li fi ca da den tro de los sie te (7) días há bi les in me -
dia tos pos te rio res al de su rea li za ción, sal vo las cau sa les
pre vis tas en el acá pi te C, apar ta do VII, y una prue ba oral
con sis ten te en un co lo quio de has ta trein ta (30) mi nu tos
por as pi ran te que se rá to ma da den tro de los sie te (7) días
há bi les pos te rio res a la ca li fi ca ción de la prue ba prác ti ca
con la mis ma sal ve dad an te rior.

ii. 
Ca da una de las par tes de la prue ba de opo si ción se rá
ca li fi ca da de 0 a 50 pun tos y ten drá ca rác ter eli mi na to rio,
sien do re qui si to in dis pen sa ble pa ra su apro ba ción ob te -
ner no me nos de 25 pun tos en ca da una de ellas. El pro -
me dio de las dos (2) par tes se rá la ca li fi ca ción de fi ni ti va
de la opo si ción.

iii. 
El par ti ci pan te que no asis ta a al gu na de las dos (2) par tes
de la prue ba de opo si ción, cual quie ra sea la cau sa que lo
mo ti ve, que da rá eli mi na do del con cur so.

iV. 
A los do cen tes que par ti ci pen de la prue ba de opo si ción y
que por es ta ra zón, no pue den asis tir a sus obli ga cio nes,
no se les com pu ta rán ina sis ten cias du ran te los días que
de ban ren dir. Las Jun tas ex ten de rán los com pro ban tes que
cer ti fi quen las fe chas de ren di ción de ca da par te.

V. 
Du ran te la rea li za ción de to da la prue ba, la Jun ta ase so -
ra rá en lo que se re fie re a nor mas de pro ce di mien to. Ade -
más pon drá a dis po si ción del Ju ra do to dos los ele men tos
ne ce sa rios pa ra la rea li za ción de las par tes de la prue ba.
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Vi. 
La prue ba prác ti ca con sis ti rá en la re dac ción de dos in for -
mes: uno acer ca de los dis tin tos as pec tos del car go con -
cur sa do, y otro de la ob ser va ción y crí ti ca de una cla se a
ele gir me dian te sor teo por los as pi ran tes. El Ju ra do en
ma yo ría, de be rá pre sen ciar en di cha cla se.

Vii. 
La ca li fi ca ción ob te ni da en la prue ba prác ti ca se rá pues -
ta en co no ci mien to de los con cur san tes an tes de ren dir la
prue ba oral.

Viii. 
Los do cen tes que ha yan apro ba do la par te prác ti ca de be -
rán ren dir la prue ba oral, que es ta rá a car go del mis mo
Ju ra do y pa ra ello se rán con vo ca dos por or den al fa bé ti co.
To dos los con cur san tes po drán pre sen ciar la.
Los miem bros del Ju ra do se abs ten drán de ma ni fes tar su
apro ba ción o re pro ba ción con res pec to a las ex po si cio -
nes du ran te el de sa rro llo del co lo quio.

ix. 
En el co lo quio, el Ju ra do eva lua rá la ca pa ci dad crea ti va
pa ra el de sem pe ño de la fun ción y la ini cia ti va pa ra re sol -
ver las si tua cio nes es pe cia les plan tea das.
Tam bién in te rro ga rá so bre al gu nos de los si guien tes te mas:

a) Fun cio nes del car go a que as pi ra y su re la ción con
la co mu ni dad.

b) Le gis la ción es co lar.
c) Or ga ni za ción y ad mi nis tra ción es co lar.

Fi na li za do el co lo quio el Ju ra do ha rá sa ber a ca da con -
cur san te la ca li fi ca ción ob te ni da en es ta prue ba oral.

x. 
Pa ra el Área de Ser vi cios Pro fe sio na les, la prue ba de
opo si ción que da cons ti tui da por tres ins tan cias:

a) Pre sen ta ción es cri ta y de fen sa oral de un do cu men -
to con te nien do los li nea mien tos de un plan plu ria nual
de pre ven ción, ase so ra mien to, y asis ten cia so cioe -
du ca ti va, en la es ca la de una zo na a elec ción.

b) Prue ba prác ti ca cen tra da en el aná li sis de una si tua -
ción ins ti tu cio nal si mu la da y en la for mu la ción de al -
ter na ti vas de in ter ven ción acor des con las mi sio nes
y fun cio nes de los Equi pos de Orien ta ción y Asis ten -
cia Edu ca ti va.

c) Co lo quio en el que el Ju ra do eva lua rá el co no ci mien -
to de las fun cio nes del car go al que se as pi ra, la ca -
pa ci dad pa ra el de sem pe ño de esas fun cio nes, la ini -
cia ti va pa ra re sol ver las si tua cio nes es pe cia les plan -
tea das, el co no ci mien to de los re cur sos ins ti tu cio na -
les a que pue de ape lar pa ra el cum pli mien to de sus
fun cio nes, y el co no ci mien to del mar co nor ma ti vo al

que de be ajus tar se su ac tua ción.
Las ins tan cias se cum pli rán en el or den es ta ble ci do
y se rán ca li fi ca das den tro de los sie te (7) días há bi -
les in me dia tos pos te rio res al de su rea li za ción, sal vo
las cau sa les pre vis tas en el acá pi te C, apar ta do VII.
Las ins tan cias sub si guien tes se rán to ma das den tro
de los sie te (7) días há bi les pos te rio res a la ca li fi ca -
ción de la ins tan cia an te ce so ra, con la mis ma sal ve -
dad an te rior.
Se apli ca rán los cri te rios es ta ble ci dos en los apar ta -
dos II, III, IV y V del pre sen te acá pi te, te nien do en
cuen ta el pro me dio de las tres (3) ins tan cias pa ra la
ca li fi ca ción de fi ni ti va de la opo si ción y ex ten dien do
las con se cuen cias de la ina sis ten cia de los par ti ci -
pan tes, a cual quie ra de ellas.
Se apli ca rán los cri te rios es ta ble ci dos en el apar ta do
VII del pre sen te acá pi te, te nien do en cuen ta que la
ca li fi ca ción ob te ni da en ca da ins tan cia se rá pues ta
en co no ci mien to de los con cur san tes an tes de pa sar
a la ins tan cia si guien te.
Se apli ca rán los cri te rios es ta ble ci dos en el apar ta do
VIII del pre sen te acá pi te, te nien do en cuen ta que las
di ver sas ins tan cias de la opo si ción es ta rán a car go
del mis mo Ju ra do, sien do que los as pi ran tes se rán
con vo ca dos por or den al fa bé ti co, pa ra las ins tan cias
a) y c). (De cre to N° 1.929 del 15/11/04)

D. DEL OR DEN DE MÉ Ri tO DE fi Ni ti VO y DE LA
ELEC CiÓN DE LAS VA CAN tES:

i. 
Las Jun tas de Cla si fi ca ción ele va rán los re sul ta dos fi na -
les de es tos con cur sos an tes del trein ta de oc tu bre del
año en que se rea li zan, sin per jui cio de lo dis pues to en el
acá pi te C, apar ta do VII, y acá pi te CH, apar ta do I.

ii. 
Pa ra es ta ble cer el or den de mé ri to de fi ni ti vo se pro ce de rá
de acuer do con lo es ta ble ci do en el ar tí cu lo 26.

iii. 
En ca so de em pa te en tre dos o más can di da tos la prio ri dad
se de ter mi na rá en la for ma ex clu yen te que si gue:
a) El ma yor pun ta je to tal de la prue ba de opo si ción.
c) El ma yor pun ta je en el ru bro Otros Tí tu los y Cur sos.
ch) El ma yor pun ta je en el ru bro An te ce den tes Cul tu ra -

les y Pe da gó gi cos.
d) El de ma yor an ti güe dad en el es ca la fón del Área de

la Edu ca ción a la que co rres pon de el con cur so.
e) El de ma yor an ti güe dad en la do cen cia ofi cial.

iV. 
La Jun ta de Cla si fi ca ción no ti fi ca rá a ca da par ti ci pan te el
pun ta je fi nal ob te ni do.
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V.
Los as pi ran tes ga na do res ten drán de re cho, de acuer do
con el or den de mé ri to, a ele gir la va can te en que de sea -
ren ser pro pues tos.
Po drán ha cer lo por sí o por in ter me dio de otra per so na
de bi da men te au to ri za da. A tal fin se rá de apli ca ción lo
pres crip to en el apar ta do VII de la re gla men ta ción del ar -
tí cu lo 17.

Vi. 
Pa ra la for ma li za ción de la ad ju di ca ción de va can tes y las
de sig na cio nes re gi rán las dis po si cio nes de los apar ta dos X
y XI de la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17.
Art. 29 
Los as cen sos a car gos je rár qui cos no di rec ti vos del Área
de la Edu ca ción Pos pri ma ria se ha rán por con cur so de tí -
tu los y an te ce den tes, los que es ta rán a car go de las Jun -
tas de Cla si fi ca ción.

Art. 29. Reglamentación:

a) Para la clasificación de los aspirantes se seguirán las
pautas establecidas en el inciso A de la reglamenta-
ción del artículo 28.

b) La inscripción para estos concursos se realizará del
1° al 30 de abril de cada año y las Juntas de
Clasificación deberán concluirlos antes del 31 de
octubre del mismo año." (Decreto N° 969/08 BO Nº
2994 del 19-08-08).

CA PÍ TU LO XIII
-----------------------------------------------
DE LAS PER MU TAS

Art. 30 
El per so nal do cen te ti tu lar en si tua ción ac ti va o pa si va,
ex cep to el que se en cuen tre en dis po ni bi li dad tie ne de re -
cho a so li ci tar por per mu ta su cam bio de des ti no. De be rá
to mar po se sión al co mien zo del pri mer ci clo lec ti vo pos -
te rior a la fe cha de su de sig na ción, con ex cep ción de lo
dis pues to en el ar tí cu lo 20 de es te Es ta tu to. La per mu ta
de be rá rea li zar se en car go de igual je rar quía es ca la fo na -
ria y pre su pues ta ria, de no mi na ción y es pe cia li dad.
Las per mu tas de car gos di rec ti vos y de su per vi sión só lo
po drán efec tuar se den tro de la mis ma área de edu ca ción.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 2º de la Or de nan za Nº 42.385,
B.M. 18.183). 

Art. 30. Reglamentación:

i.
El do cen te que de see per mu tar po drá ins cri bir se en un
re gis tro que a tal efec to ha bi li te la Jun ta de Cla si fi ca ción,
el que es ta rá a dis po si ción de to dos los in te re sa dos.

ii.
Los do cen tes que so li ci ten per mu ta, de be rán ha cer lo en
el for mu la rio dia gra ma do por la Se cre ta ría de Edu ca ción.

1. Si se tra ta re de do cen tes de un mis mo es ta ble ci -
mien to el pro pio di rec tor au to ri za rá la per mu ta y la
ele va rá a la Di rec ción co rres pon dien te al Área pa ra
su apro ba ción de fi ni ti va.

2. Si se tra ta re de do cen tes que re vis ten en dos o más
es ta ble ci mien tos de la mis ma mo da li dad, la so li ci tud
se pre sen ta rá en uno de los es ta ble ci mien tos, sus -
crip ta por los per mu tan tes, y el Di rec tor de és te la
ele va rá a la Su pe rio ri dad pa ra la cer ti fi ca ción de re -
vis ta. Una vez cum pli do es te trá mi te, las ac tua cio nes
pa sa rán a la Jun ta de Cla si fi ca ción, la que dic ta mi -
na rá den tro de los diez (10) días há bi les y ele va rá las
ac tua cio nes a la Se cre ta ría de Edu ca ción pa ra su re -
so lu ción. Los do cen tes que so li ci ten per mu tas, de be -
rán in for mar a las res pec ti vas di rec cio nes de los es -
ta ble ci mien tos don de pres tan ser vi cios que han ini -
cia do di cho trá mi te in di can do el es ta ble ci mien to que
re ci bió la so li ci tud.

III.
Las per mu tas en que in ter ven ga per so nal di rec ti vo den tro
de ca da mo da li dad o Área de Edu ca ción, se rán pre sen ta -
das an te el su pe rior je rár qui co co rres pon dien te y re suel -
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tas si guien do el pro ce di mien to es ta ble ci do en el Apar ta do
II pun to 2 de es ta Re gla men ta ción. Las per mu tas en que
in ter ven ga per so nal de su per vi sión se rán re suel tas por el
Se cre ta rio de Edu ca ción.

iV.
Po drá de jar se sin efec to el pe di do de per mu ta acor da da,
cuan do los in te re sa dos pres ten su con for mi dad por ello y
siem pre que no hu bie ran to ma do po se sión del car go.

CA PÍ TU LO XIV
-----------------------------------------------
DE LOS TRAS LA DOS

Art. 31 
El per so nal do cen te ti tu lar po drá so li ci tar tras la dos:
a) Por ra zo nes de sa lud, pro pias o del gru po fa mi liar.
b) Por ne ce si dad de in te gra ción del gru po fa mi liar, sur -

gi da con pos te rio ri dad a la to ma de po se sión del car -
go u ho ras de cla se, o por ra zo nes de dis tan cia.

c) Pa ra con cen trar ta reas.
d) Por otras ra zo nes

Las so li ci tu des se rán eva lua das por las Jun tas de
Cla si fi ca ción te nien do en cuen ta los an te ce den tes
del pe ti cio nan te y las cau sa les in vo ca das, fi jan do co -
mo or den de prio ri dad pa ra el tra ta mien to de las so -
li ci tu des el es ta ble ci do en los in ci sos a), b), c) y d)
del pre sen te ar tí cu lo. La re so lu ción de fi ni ti va co rre rá
por cuen ta del Se cre ta rio de Edu ca ción.
El per so nal do cen te que se en cuen tre en con di ción
pa si va por dis mi nu ción o pér di da de sus ap ti tu des,
po drá so li ci tar tras la do in vo can do las cau sa les in clui -
das en el in ci so a) al so lo efec to de vol ver a la con -
di ción ac ti va. A es te fin acom pa ña a su so li ci tud de
tras la do un in for me del ser vi cio mé di co mu ni ci pal en
el que se re co mien den las ca rac te rís ti cas de una
nue va va can te de des ti no que per mi ta el cam bio de
con di ción men cio na do.
La cau sal d) se aten de rá só lo cuan do hu bie ran
trans cu rri do dos (2) años de real pres ta ción de ser -
vi cios en el car go u ho ras de cla se, des de la to ma de
po se sión.
Los tras la dos se efec tua rán en va can tes de igual je rar -
quía es ca la fo na ria, de no mi na ción y es pe cia li dad, sal -
vo que los in te re sa dos acep ten re ba jar de je rar quía.

Art. 31. Reglamentación:

i.
Los tras la dos só lo po drán efec tuar se den tro de la mis ma
es pe cia li dad y Área de la Edu ca ción.

ii.
El per so nal di rec ti vo y los maes tros de gra do ti tu la res de
Es cue las de Jor na da Sim ple que quie ran ac ce der co mo
ti tu la res de Jor na da Com ple ta, só lo po drán ha cer lo por
tras la do, de con for mi dad con lo pre cep tua do en el in ci so
d) de es te ar tí cu lo. El per so nal di rec ti vo y los maes tros de
gra do ti tu la res de es cue las de Jor na da Com ple ta, que
quie ran ac ce der co mo ti tu la res de Jor na da Sim ple, só lo
po drán ha cer lo por tras la do, pre via re nun cia a la di fe ren -
cia pre su pues ta ria de la Jor na da Com ple ta al mo men to
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de la to ma de po se sión de su nue va ubi ca ción.
Los do cen tes del Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les
po drán ac ce der, por tras la do, a un car go de ma yor o igual
can ti dad de ho ras que el que de sem pe ñan co mo ti tu la res
o a un car go de me nor can ti dad de ho ras, pre via re nun cia
a la di fe ren cia pre su pues ta ria.
No ten drán de re cho al tras la do los do cen tes que al 31 de
di ciem bre del año en que se rea li ce el con cur so, se ha llen
en con di cio nes de ob te ner la ju bi la ción or di na ria en su
má xi mo por cen ta je o se en cuen tren en pe río do de per -
ma nen cia.

iii.
De las so li ci tu des de tras la do.
La so li ci tud se acom pa ña rá con las cons tan cias que cer ti -
fi que la cau sal in vo ca da en el pe di do de tras la do. Las cer -
ti fi ca cio nes ex ten di das por au to ri da des pri va das, so la -
men te se rán acep ta das en el ca so que, por su ín do le no
pu die ran ser ex ten di das por au to ri dad ofi cial.

iV.
De la fe cha de pre sen ta ción y re so lu ción.
La so li ci tud de be rá ser pre sen ta da del 1º al 30 de abril de
ca da año y las Jun tas de Cla si fi ca ción de be rán ex pe dir se
an tes del 30 de ju nio del mis mo año y ele va rán las ac tua -
cio nes a la Se cre ta ría de Edu ca ción pa ra el dic ta do de la
re so lu ción res pec ti va.

V.
trá mi te ini cial.
Los do cen tes pre sen ta rán las so li ci tu des en los lu ga res
que fi je la Su pe rio ri dad.
Cuan do el tras la do se so li ci te a es ta ble ci mien tos si tua dos
en ju ris dic ción de otras Jun tas, la so li ci tud se rá re mi ti da
por la de ori gen a la que co rres pon die re, con la cla si fi ca -
ción por tí tu los y an te ce den tes de los pe ti cio nan tes.

Vi.
tra ta mien to por las jun tas.
Las Jun tas con si de ra rán las so li ci tu des de tras la do aten -
dien do co mo or den de prio ri dad, pa ra su tra ta mien to el
es ta ble ci do en los in ci sos del ar tí cu lo 31.
Las Jun tas to ma rán la ca li fi ca ción de los so li ci tan tes rea li -
za da de acuer do con lo es ta ble ci do en la re gla men ta ción
del ar tí cu lo 28 y ela bo ra rán un so lo lis ta do en el que fi gu ra -
rán por or den de mé ri to to dos los ins crip tos. Es te lis ta do se
con fec cio na rá sin dis cri mi na ción o po se sión de tí tu lo.
Cuan do dos o más do cen tes tu vie ran igual or den de mé ri to,
ten drá prio ri dad de elec ción el so li ci tan te de ma yor an ti güe -
dad en el de sem pe ño de la ta rea do cen te en el Área a la que
per te ne ce. De man te ner se el em pa te, la prio ri dad se de ter -
mi na rá por sor teo. (Art.7 Dec. 2299/98).

Vii 
No ti fi ca ción.
Acor da do el tras la do el do cen te se rá no ti fi ca do por el Su pe -
rior je rár qui co an tes del 30 de no viem bre del mis mo año.
A so li ci tud del in te re sa do, cuan do me dia ren cau sa les que
la Su pe rio ri dad con si de re jus ti fi ca das, el tras la do po drá
que dar sin efec to siem pre que el do cen te de sis ta del mis -
mo an tes del día de elec ción de va can tes. (Con for me tex to
Ar tí cu lo 7º del De cre to Nº 2.754/988, B.M. 18.276, con la
mo di fi ca ción dis pues ta por el Ar tí cu lo 5º del De cre to Nº
1.210/991, B.M. 19.023). 
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CA PÍ TU LO XV
-----------------------------------------------
DE LAS READ MI SIO NES

Art. 32
El do cen te que so li ci te su read mi sión al ser vi cio ac ti vo
po drá ser read mi ti do siem pre que reú na las si guien tes
con di cio nes:

a) Ha ber ejer ci do co mo ti tu lar en es cue las del Go bier -
no de la Ciu dad de Bue nos Ai res o en las trans fe ri -
das, con tan do por lo me nos con tres (3) años de an -
ti güe dad al mo men to del ce se. Es te lap so pue de in -
te grar se con in te ri na tos y su plen cias.

b) Acre di tar con cep to no in fe rior a BUE NO du ran te di -
cho pe río do.

c) Con ser var las con di cio nes exi gi das por es te Es ta tu -
to pa ra el in gre so en la do cen cia.
Es te be ne fi cio no al can za a quie nes ha yan ob te ni do
la ju bi la ción or di na ria o se en cuen tren en con di cio -
nes de ob te ner la en su má xi mo por cen ta je.
La read mi sión se cum pli rá en la mis ma Área de la
Edu ca ción, car go, je rar quía y es pe cia li dad en que
re vis ta ba co mo ti tu lar en el mo men to en que de jó de
pres tar ser vi cios.
Es te de re cho al can za al de cla ra do ce san te que hu -
bie re si do re ha bi li ta do.

Art. 32. Reglamentación:

i. 
La edad má xi ma pa ra so li ci tar la read mi sión se de ter mi -
na rá en la for ma se ña la da en los in ci sos d) y e) del Art.
14 del Es ta tu to del Do cen te.

ii. 
La read mi sión no po drá so li ci tar se si no una vez trans cu rri -
do al me nos dos años ca len da rios des de el ce se en el car -
go do cen te en el ám bi to de la Ciu dad de Bue nos Ai res

iii. 
El per so nal no po drá ser lue go de cin co (5) años de la re -
nun cia del car go. Trans cu rri do di cho pla zo las so li ci tu des
que se in ter pon gan se rán re cha za das sin más trá mi te.

lV. 
Las so li ci tu des se pre sen ta rán con la men ción de la cau -
sal de la re nun cia an te la Se cre ta ria de Edu ca ción quien
ex ten de rá la or den pa ra el re co no ci mien to mé di co por au -
to ri dad sa ni ta ria ofi cial. Las so li ci tu des de read mi sión se
pre sen ta rán en el pe río do com pren di do en tre el 1 al 30 de
abril de ca da año.

El so li ci tan te de cla ra rá ba jo ju ra men to que no se ha lla
com pren di do en los im pe di men tos que men cio na el in ci -
so c) de la Re gla men ta ción del Ar tí cu lo 6.Pa ra ser read -
mi ti do de be rá acre di tar con cep to BUE NO en los úl ti mos
tres años en los que el do cen te hu bie ra si do ca li fi ca do. La
ine xis ten cia de con cep to no im pu ta ble al in te re sa do no
afec ta rá su de re cho.

V. 
Pro du ci da la read mi sión, las Jun tas de Cla si fi ca ción Do -
cen te pro ce de rán a la ubi ca ción en las fe chas se ña la das
en la re gla men ta ción del Ar tí cu lo 33.

Vi.
No se ha rá lu gar a read mi sión al gu na si exis tie ra per so -
nal en dis po ni bi li dad de la mis ma asig na tu ra o car go.
(Art85 Dec. 2299/98)
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CA PÍ TU LO XVI
-----------------------------------------------
DEL DES TI NO DE LAS VA CAN TES

Art. 33 
To das las va can tes que se pro duz can anual men te en ju ris -
dic ción de ca da Jun ta de Cla si fi ca ción se des ti na rán se gún
el or den de pre la ción que a con ti nua ción se es ta ble ce:

a) Reu bi ca ción del per so nal en dis po ni bi li dad.
b) Read mi sio nes.
c) Tras la dos.
ch) In gre so, acre cen ta mien to de ho ras de cla se o acu -

mu la ción de car gos.
d) As cen so de je rar quía a car gos di rec ti vos y no di rec ti vos.

El pun to ch) no im pli ca pre la ción con res pec to al
pun to d). 
Pa ra los car gos ini cia les de los dis tin tos es ca la fo nes,
las va can tes no uti li za das pa ra reu bi ca ción del per -
so nal en dis po ni bi li dad se rán des ti na das a read mi -
sio nes, las que no se em pleen a tal fin se rán des ti -
na das a tras la dos; las no uti li za das en tras la dos se -
rán des ti na das a acre cen ta mien to de ho ras de cla se
y acu mu la ción de car gos, y las no uti li za das en es ta
ins tan cia, se rán des ti na das a in gre so.
Pa ra los car gos je rár qui cos, las va can tes no uti li za -
das pa ra reu bi ca ción del per so nal en dis po ni bi li dad
se rán des ti na das a read mi sio nes, las no em plea das
en es te ru bro se rán des ti na das a tras la dos, y las no
uti li za das en es ta ins tan cia se des ti na rán a con cur so
de as cen so.

Art. 33 
Reglamentación:

i.
La Di rec ción Ad mi nis tra ti va Do cen te en via rá a las Jun tas
de Cla si fi ca ción las nó mi nas de va can tes exis ten tes en
los es ta ble ci mien tos de su ju ris dic ción al 31 de mar zo de
ca da año.
Las que se pro duz can con pos te rio ri dad a esa fe cha se rán
co mu ni ca das a las Jun tas, men sual men te an tes del día 20.

ii.
Se considerarán vacantes los cargos u horas sema-
nales que carezcan de titular por creación o los que
queden vacantes a partir del cese del último titular por
ascenso, traslado, renuncia aceptada, jubilación ordi-
naria o por invalidez ya otorgadas, cese administrati-
vo, cesantía, exoneración o fallecimiento.
Los cargos u horas cátedra desempeñados por
docentes en carácter de interinos que acrediten feha-
cientemente haber presentado la renuncia condicio-

nada hasta el 31 de marzo, inclusive, del año del con-
curso, quedarán exceptuados de la convocatoria,
salvo que el otorgamiento del beneficio haya sido dis-
puesto por el organismo previsional correspondiente
con anterioridad a la fecha de la exhibición de las
vacantes a la que se refiere la Reglamentación del
Art. 17 Ap. V. (Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-
08-08).

iii.
a) Para los cargos iniciales de los distintos escalafones:

producida la reubicación del personal en disponibilidad
y la reubicación de los readmitidos, las Juntas ofrece-
rán todas las vacantes restantes para traslado. Las
vacantes resultantes de dichos traslados, las que no
hubieran sido utilizadas para los mismos y aquellas
que se hubieran producido por no haberse efectiviza-
do alguno de los traslados otorgados, serán expuestas
en su totalidad. De éstas podrán ser elegidas para
acrecentamiento de horas y acumulación de cargos
hasta un cincuenta por ciento (50%).
Las vacantes que resulten luego de cumplido lo pre-
visto en el párrafo anterior, más las que pudieran que-
dar por no haberse hecho efectivo algún acrecenta-
miento o acumulación serán destinadas a Ingreso.
(Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08).

b) Pa ra los car gos je rár qui cos de los dis tin tos es ca la fo -
nes. Pro du ci da la reu bi ca ción del per so nal en dis po ni -
bi li dad y la ubi ca ción de los read mi ti dos, las Jun tas
ofre ce rán to das las va can tes pa ra tras la do. Las va can -
tes re sul tan tes de di chos tras la dos, las que no hu bie -
ran si do uti li za das pa ra los mis mos y aque llas que se
hu bie ran pro du ci do por no ha ber se efec ti vi za do al gu no
de los tras la dos otor ga dos, se rán ex pues tas en su to -
ta li dad.
To das las va can tes no uti li za das pa ra tras la dos se
des ti na rán pa ra con cur so de as cen so. (Con for me
tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 3.052/987, B.M.
18.048, fe de erra tas B.M. 18.054). 

c) Pa ra las Áreas de la Edu ca ción Me dia y Téc ni ca, Ar -
tís ti ca, Su pe rior y del Adul to y el Ado les cen te
(CENS), el ofre ci mien to de car gos u ho ras de cá te -
dra a los as pi ran tes se rea li za rá so bre la to ta li dad de
va can tes exis ten tes. Los do cen tes as pi ran tes ha rán
su elec ción con for me el or den de pre la ción co rres -
pon dien te, has ta com ple tar el por cen ta je es ta ble ci do
en la re gla men ta ción del ar tí cu lo 33 (pun to III acá pi -
te a), to man do a la Ciu dad de Bue nos Ai res co mo
dis tri to úni co (con for me lo es ta ble ci do en el pun to II
de la re gla men ta ción del ar tí cu lo 17 del pre sen te Es -
ta tu to) (De cre to 371/2001)
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CA PÍ TU LO XVII
-----------------------------------------------
DE LAS JU BI LA CIO NES Y PER MA NEN CIA 
EN CA TE GO RÍA AC TI VA

Art. 34 y 35 
Ver le yes com ple men ta rias: ley 24.016, ju bi la ción do -
cen te. 

CA PÍ TU LO XVIII
-----------------------------------------------
DE LA DIS CI PLI NA

Art. 36
El per so nal do cen te só lo po drá ser san cio na do se gún los
pro ce di mien tos que es te Es ta tu to de ter mi na, sin per jui cio
de las res pon sa bi li da des ci vi les y pe na les fi ja das en las
le yes res pec ti vas.
Las san cio nes po drán ser:

a) Amo nes ta ción.
b) Aper ci bi mien to.
c) Sus pen sión has ta diez (10) días co rri dos.
ch) Sus pen sión des de on ce (11) días has ta trein ta (30)

días co rri dos.
d) Sus pen sión des de trein ta y uno (31) has ta no ven ta (90)

días co rri dos.
e) In ha bi li ta ción por un (1) año.
f) Ce san tía. 3
g) Exo ne ra ción.

La san ción que se apli que guar da rá re la ción con la gra -
ve dad del he cho, los per jui cios cau sa dos, los an te ce den -
tes la bo ra les del im pu ta do y las ate nuan tes y agra van tes
de ca da si tua ción.
La cons tan cia de la apli ca ción de las san cio nes pre vis -
tas en los in ci sos a) a e) del pre sen te ar tí cu lo, se rá eli -
mi na da del le ga jo del do cen te una vez trans cu rri dos
diez (10) años de la co mi sión del he cho que mo ti vó su
apli ca ción.
Ver A.D. 23057 del Bo le tín de Ac tua li za ción N`3 Or de -
nan za 47.506 B.M. 19.706 17-01-1994 Di ce-Art. 9 In -
cor pó re se al aco so se xual co mo cau sa de san ción o
ce san tía en los ca pí tu los re la ti vos al ré gi men dis ci pli na -
rio in clui dos en los di fe ren tes es ta tu tos del per so nal de
la Mu ni ci pa li dad de la Ciu dad de Bue nos Ai res y or ga -
nis mos des cen tra li za dos.

Art. 36. Sin re gla men ta ción

Art. 37 
Las sus pen sio nes se apli ca rán sin pres ta ción de ser vi -
cios ni go ce de suel do.
La apli ca ción de la san ción de ce san tía im pe di rá la par -
ti ci pa ción del do cen te en to do con cur so y su cla si fi ca -
ción co mo as pi ran te a in te ri na tos y su plen cias por el
tér mi no de cin co (5) años, con ta dos a la fe cha de la re -
so lu ción que im po ne la san ción, ex cep to que hu bie re
si do re ha bi li ta do.

Art. 37. Sin reglamentación.

Art. 38 
Las san cio nes de amo nes ta ción y aper ci bi mien to se rán
apli ca das por el Su pe rior Je rár qui co del es ta ble ci mien to
u or ga nis mo téc ni co.
Las san cio nes de sus pen sión has ta diez (10) días co rri dos,
sus pen sión des de on ce (11) has ta trein ta (30) días co rri dos
y sus pen sión des de trein ta y uno (31) has ta no ven ta (90) días
co rri dos se rán apli ca dos por el or ga nis mo téc ni co su pe rior de
ca da Área, pre vio dic ta men de la Jun ta de Dis ci pli na.
La san ción de in ha bi li ta ción por un (1) año se rá apli ca da
por el Se cre ta rio de Edu ca ción pre vio dic ta men de la Jun -
ta de Dis ci pli na y la Pro cu ra ción.
La apli ca ción de las san cio nes de ce san tía y exo ne ra ción
se rá efec tua da por el Je fe de Go bier no pre vio dic ta men
de la Jun ta de Dis ci pli na y la Pro cu ra ción Ge ne ral, e in -
ter ven ción del Se cre ta rio de Edu ca ción.

Art. 38. Reglamentación:
Las san cio nes de los in ci sos a) y b) del ar tí cu lo 36, se apli -
ca rán por la au to ri dad co rres pon dien te dan do pre via men te
al im pu ta do opor tu ni dad pa ra su des car go.
La amo nes ta ción se ha rá por es cri to, sin cons tan cia en el
cua der no de ac tua ción pro fe sio nal del do cen te.
El aper ci bi mien to se ha rá so bre la ba se de una pre ven ción
su ma ria que de be rá ini ciar se den tro de los dos (2) días há -
bi les de co no ci da la fal ta co me ti da. Por me dio de él, el Su -
pe rior le ha rá sa ber al do cen te las con se cuen cias que se -
gui rán a la rei te ra ción de los mis mos he chos. Las san cio nes
de los in ci sos b) a g) del ar tí cu lo 36, se ano ta rán en los le -
ga jos de los do cen tes e in ci di rán en el con cep to co rres pon -
dien te al año en que que den fir mes.
Las san cio nes de los in ci sos c) a f) del ar tí cu lo 36 se -
rán co mu ni ca das den tro de los diez (10) días há bi les de
apli ca das a las Jun tas de Cla si fi ca ción y a la Jun ta de
Dis ci pli na.

Art. 39 
Las san cio nes de los in ci sos c) a g) del ar tí cu lo 36 se
apli ca rán con su ma rio pre vio que ase gu re al im pu ta do el
de re cho de de fen sa.
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Art. 39. Reglamentación:
Si por la gravedad de la falta se considerase aplicable, en
principio, alguna de las sanciones enunciadas en los inci-
sos c) a g) del artículo 36, el Ministerio de Educación, pre-
via intervención de la Junta de Disciplina a los efectos dis-
puestos en el punto I -FUNCIONES, inciso b) del artículo
45, dispondrá la instrucción de un sumario administrativo,
para lo cual se girarán las actuaciones a la Dirección
General de Sumarios de la Procuración General de la
Ciudad de Buenos Aires, la que lo substanciará conforme
al reglamento vigente al efecto.
Terminado el sumario, las conclusiones de la Dirección
General de Sumarios serán sometidas a la Junta de
Disciplina a los efectos establecidos en los artículos 38 y
45 del Estatuto.
Con el dictamen de la Junta de Disciplina, se elevará a la
autoridad competente, la que de no efectuar observacio-
nes, dictará la resolución correspondiente.
Si la Junta de Disciplina ejerciere la facultad establecida
en el inciso d) del artículo 45, se devolverán las actuacio-
nes a la Dirección General de Sumarios con el fin de que
se expida sobre las medidas o diligencias propuestas.
Si la Dirección General de Sumarios las compartiere, las
ejecutará directamente. En caso de que discrepare con las
mismas, elevará su opinión fundada al Ministerio de
Educación, el que decidirá en definitiva.
Si por la naturaleza o gravedad de los hechos denuncia-
dos o para facilitar la investigación de los mismos se con-
siderara inconveniente la permanencia del imputado en el
cargo o los cargos u horas de cátedra que desempeña, el
Ministerio de Educación podrá disponer que pase transi-
toriamente a cumplir tareas en otra u otras ubicaciones-
hasta que se resuelva en forma definitiva. Decreto Nº
485/09 BOCBA Nº 3190 del 08-06-09

Art. 40 
El do cen te afec ta do por al gu na de las san cio nes pre vis -
tas en el ar tí cu lo 36, ex cep to las san cio nes a) y b) po drá
so li ci tar, den tro del año de apli ca ción y por una so la vez
la re vi sión de su ca so.
La au to ri dad que lo san cio nó, dis pon drá la rea per tu ra del su -
ma rio siem pre que se apor ten nue vos ele men tos de jui cio.

Art. 40. Reglamentación:
Solicitada la revisión del caso ante la autoridad de aplica-
ción, ésta deberá remitir las actuaciones a la Junta de
Disciplina a los fines del artículo 45, inciso e). Una vez
expedido este organismo las actuaciones serán enviadas
al Ministerio de Educación para la remisión, por su inter-
medio, a la Procuración General de la Ciudad de Buenos
Aires. Decreto Nº 485/09 BOCBA Nº 3190 del 08-06-09

Art. 41
La ac ción dis ci pli na ria se ex tin gui rá por fa lle ci mien to del
res pon sa ble o por el trans cur so de cin co (5) años a con -
tar de la fe cha de co mi sión de la fal ta, si en di cho lap so
no hu bie ra si do ini cia do el per ti nen te su ma rio, ello sin
per jui cio del de re cho de la Ad mi nis tra ción Mu ni ci pal de
re cla mar los da ños y per jui cios que ha ya su fri do co mo
con se cuen cia de la fal ta co me ti da.

Art. 41. Sin reglamentación.

Art. 42
A los do cen tes que no pue dan pro bar im pu ta cio nes que for -
mu len pú bli ca men te, o en ac tua cio nes ad mi nis tra ti vas, con -
tra otros do cen tes y a quie nes pre sen ten im pug na cio nes o
re cla ma cio nes de mo do ma li cio so en los con cur sos a que se
ha yan pre sen ta do, se les apli ca rán san cio nes, pre via sus tan -
cia ción de su ma rio.

Art. 42. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO XIX
-----------------------------------------------
DE LA JUN TA DE DIS CI PLI NA

Art. 43
La Jun ta de Dis ci pli na se rá un or ga nis mo per ma nen te que de -
sem pe ña rá las fun cio nes pre vis tas en el pre sen te Es ta tu to.

i. CON Di CiO NES PA RA SER MiEM BRO DE LA jUN tA:

1. Re vis tar co mo do cen te ti tu lar en si tua ción ac ti va, con
una an ti güe dad mí ni ma de diez (10) años en el ejer -
ci cio de la do cen cia, en es ta ble ci mien tos ofi cia les o
ads crip tos. De esos diez (10) años, no me nos de cin -
co (5) años de ben ser con ca rác ter de ti tu lar en el
ám bi to mu ni ci pal.

2. No ha llar se su ma ria do a la fe cha de pos tu la ción.
3. No ha ber se he cho pa si ble de las san cio nes dis ci pli na -

rias con tem pla das en el Ca pí tu lo XVIII, ar tí cu lo 36, ex -
cep to las de los in ci sos a) y b), en los úl ti mos cin co (5)
años an te rio res a la fe cha de su pos tu la ción.

4. Po seer el tí tu lo do cen te que co rres pon de.
5. No en con trar se, al mo men to de la elec ción, en con -

di cio nes ta les que le per mi tan, du ran te el ejer ci cio de
su man da to, aco ger se a los be ne fi cios de la ju bi la -
ción or di na ria en su má xi mo por cen ta je, o so li ci tar la
per ma nen cia.

ii. NU ME RO DE MiEM BROS:

Es ta rá in te gra da por nue ve (9) miem bros, seis (6) de los
cua les se rán ele gi dos por el vo to di rec to, se cre to y obli -
ga to rio del per so nal do cen te ti tu lar.
Los otros tres (3) miem bros se rán de sig na dos por la Se -
cre ta ría de Edu ca ción.

iii. DU RA CiON DE LAS fUN CiO NES:

To dos los miem bros du ra rán cua tro (4) años en sus fun -
cio nes y po drán ser ree lec tos por dos (2) pe río dos con se -
cu ti vos. Ca da dos (2) años se re no va rá la mi tad de los
miem bros elec tos. En la pri me ra in te gra ción se de ter mi -
na rá por sor teo a quie nes co rres pon de rá un man da to de
dos (2) años. En ca da opor tu ni dad se re no va rá la mi tad
de los miem bros de la ma yo ría y de la mi no ría.
Los miem bros de sig na dos por la Se cre ta ría de Edu ca -
ción du ra rán un (1) año en sus fun cio nes y po drán ser re -
de sig na dos in de fi ni da men te.

iV. MiEM BROS ti tU LA RES:

1. Los do cen tes que in te gren la Jun ta de Dis ci pli na re -
vis ta rán des de la fe cha de to ma de po se sión en uso

de li cen cia con go ce de suel do en la fun ción do cen -
te (o fun cio nes do cen tes) que de sem pe ñen con ca -
rác ter de ti tu lar y aún en las que, acu mu la das a és -
tas con ca rác ter in te ri no o su plen te, es tén cum plien -
do al tiem po de su elec ción o de sig na ción, en el ám -
bi to de la Se cre ta ría de la Edu ca ción, en tan tos di -
chos in te ri na tos o su plen cias no fi na li cen por de sig -
na ción o pre sen ta ción del per so nal ti tu lar y de con -
for mi dad con las nor mas del Es ta tu to.

2. Si las ta reas do cen tes acu mu la das las de sem pe ña sen
fue ra del ám bi to del Go bier no de la Ciu dad de Bue nos
Ai res, de be rán ges tio nar la li cen cia con go ce de suel -
do, con su je ción a las pres crip cio nes que so bre esa
ma te ria hu bie ran le gis la do las res pec ti vas ju ris dic cio -
nes. El trá mi te se rá per so nal y la Se cre ta ría de Edu ca -
ción del Go bier no no in ter ven drá si no es en la cer ti fi -
ca ción del car go ob te ni do por elec ción o de sig na ción.

3. Se rán com pen sa dos, ade más, con una so brea sig na -
ción men sual equi va len te al 50 por cien to del ha ber
bá si co co rres pon dien te al car go de Maes tro de Gra -
do de Jor na da Com ple ta. Es ta so brea sig na ción se rá
com pu ta ble a los fi nes ju bi la to rios y bo ni fi ca ble por
an ti güe dad.

4. Los do cen tes que in te gren la Jun ta de Dis ci pli na no
po drán pre sen tar se a con cur so, ni ins cri bir se pa ra de -
sem pe ñar in te ri na tos o su plen cias, ni so li ci tar o acep -
tar per mu tas, o so li ci tar tras la dos en cual quier Área de
la Edu ca ción, mien tras se en cuen tren en ejer ci cio de
sus fun cio nes. Una vez concluidas las mismas pasarán
a integrar los listados vigentes, debiendo ser incluidos.
Ley N° 3.596 BOCBA N° 3554 del 30/11/2010

5. Nin gún miem bro de Jun ta po drá de sem pe ñar, si mul -
tá nea men te, si mi lar fun ción en otra.

V. MiEM BROS SU PLEN tES:

1. Los can di da tos de las lis tas ga na do ras que no in te -
gren la Jun ta, se rán su plen tes.

2. Los su plen tes se in cor po ra rán, au to má ti ca men te, a
la Jun ta por el or den res pec ti vo de su lis ta, en los ca -
sos de va can cia del car go o por au sen cia del ti tu lar
cuan do és ta sea, co mo mí ni mo, de trein ta y cin co
(35) días co rri dos, o por un lap so me nor cuan do ello
fue ra in dis pen sa ble pa ra po si bi li tar el quó rum.

3. Las nor mas es ta ble ci das en el apar ta do IV de es te
ar tí cu lo se rán de apli ca ción pa ra los miem bros su -
plen tes, cuan do és tos in te gren la Jun ta de Dis ci pli na.

Vi. ES tA Bi Li DAD:

1. Los miem bros que in te gren la Jun ta de Dis ci pli na no
po drán ser re mo vi dos de sus fun cio nes ex cep to si
fue sen san cio na dos du ran te su man da to, por al gu na
de las me di das pre vis tas en los in ci sos c) a g) del ar -
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tí cu lo 36 o in cu rrie sen en diez (10) ina sis ten cias in -
jus ti fi ca das en el año es co lar.

2. Los in te gran tes de la Jun ta que no cum plan con las
obli ga cio nes pro pias de su car go, se ha rán pa si bles
de las san cio nes pre vis tas en el pre sen te Es ta tu to.

3. No po drá ser cam bia da la si tua ción de re vis ta de los
miem bros de la Jun ta en los res pec ti vos es ta ble ci mien -
tos, en cuan to a tur no y ho ra rio de tra ba jo se re fie re, co -
mo tam po co dis po ner se su pa se o cual quier otra me di -
da que im pli que mo di fi ca ción de su je rar quía, sal vo ex -
pre sa au to ri za ción del o los afec ta dos, o cuan do me dia -
re al gu na o al gu nas de las ra zo nes pre vis tas en el ar tí -
cu lo 22, pri mer pá rra fo, de es te Es ta tu to.

Vii. PLAN tAS fUN CiO NA LES:

La Jun ta de Dis ci pli na de be rá con tar con el per so nal ne ce -
sa rio que fi je la es truc tu ra de la Se cre ta ría de Edu ca ción.

Art. 43. Reglamentación:
Son apli ca bles a la Jun ta de Dis ci pli na las dis po si cio nes
de la re gla men ta ción del ar tí cu lo 10 apar ta do I, pun tos 1
y 5 y apar ta do V, pun to 4 y de la re gla men ta ción del ar tí -
cu lo 12 apar ta dos I, II, III, VI, VII.

iii. 
Son apli ca bles a la Jun ta de Dis ci pli na las dis po si cio nes re -
gla men ta rias del apar ta do III del ar tí cu lo 10.

iV. 
Pa ra aque llos do cen tes que ac ce dan co mo miem bros de
la Jun ta de Dis ci pli na, el ha ber de ven ga do por to do con -
cep to no po drá ser in fe rior a la re tri bu ción bá si ca que per -
ci ba un maes tro de gra do de Jor na da Com ple ta con el
por cen ta je de an ti güe dad que acre di te con for me las dis -
po si cio nes del ar tí cu lo 119 del pre sen te Es ta tu to, con
más la so brea sig na ción es ta ble ci da en es te pun to, to do
ello de con for mi dad con las nor mas que re gu lan la li qui -
da ción de las re mu ne ra cio nes del per so nal do cen te.

Art. 44
Pa ra la elec ción se con fec cio na rán lis tas in te gra das por
die ci séis (16) can di da tos.
La elec ción se efec tua rá por sim ple plu ra li dad de su fra -
gios, co rres pon dien do cua tro (4) re pre sen tan tes a la ma -
yo ría y dos (2) a la pri me ra mi no ría, si és ta ob tu vie ra, co -
mo mí ni mo, el vein te (20) por cien to del to tal de vo tos de
la ma yo ría. En ca so de no ob te ner la mi no ría ese vein te
(20) por cien to, se ad ju di ca rán esos re pre sen tan tes a la
ma yo ría. En ca so de pre sen tar se una lis ta úni ca los seis
(6) car gos se ad ju di ca rán a los can di da tos de és ta. (Con -

for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 40.750, B.M.
17.624). 

Art. 44. Reglamentación:

Son apli ca bles a la Jun ta de Cla si fi ca ción las dis po si cio -
nes re gla men ta rias del apar ta do IV del ar tí cu lo 10 ex cep -
to el pun to 3.

Art. 45

i. fUN CiO NES:
a) Acon se jar las me di das dis ci pli na rias que co rres pon -

dan en ca da ca so.
b) Emi tir opi nión fun da da so bre la pro ce den cia de ins truc -

ción de un su ma rio ad mi nis tra ti vo.
c) Ex pe dir se con ca rác ter pre vio a la for mu la ción de car -

gos por par te de la Di rec ción de Su ma rios de la Pro cu -
ra ción Ge ne ral de la Ciu dad de Bue nos Ai res, pro po -
nien do, en ca so de co rres pon der, las di li gen cias que
se con si de ren ne ce sa rias pa ra la me jor sus tan cia ción
del su ma rio ins trui do. La di rec ción de Su ma rios eva -
lua rá la per ti nen cia de adop tar las me di das ins truc to -
rias pro pues tas por la Jun ta de Dis ci pli na, o bien de
pro ce der sin más a la no ti fi ca ción de los car gos.

d) Ob ser var las fa llas in cu rri das en el trans cur so del su -
ma rio y pro po ner las me di das pa ra su sa nea mien to.

e) Dic ta mi nar en el ca so de so li ci tud de am plia ción o
rea per tu ra del su ma rio.

f) Dic ta mi nar en los ca sos en que el per so nal afec ta do
por al gu na de las san cio nes enu me ra das en el ar tí -
cu lo 36 del Es ta tu to, re cu rra las mis mas.

g) Fun da men tar los dic tá me nes que pro duz ca, de con for -
mi dad a lo es ta ble ci do en el ar tí cu lo 7° de la Ley de
Pro ce di mien tos Ad mi nis tra ti vos de la Ciu dad de Bue -
nos Ai res, apro ba da por De cre to N° 1.510/GC BA/97
(B.O.C .B.A. N° 310).

h) Re ca bar de los ór ga nos pú bli cos per ti nen tes, in for mes
so bre an te ce den tes o ac tua cio nes su ma ria les que fue -
ran ins trui das al per so nal. Ley 1162/2003

ii DE BE RES:
a) Cum plir el re gla men to in ter no que fi ja la Re gla men -

ta ción.
b) Res pon der a los pe di dos de in for mes que so li ci te el

do cen te o su re pre sen tan te le gal.
c) Lle var un re gis tro de su ma ria dos y san cio na dos, se -

gún las cons tan cias per ti nen tes.
ch) Re mi tir a las Jun tas de Cla si fi ca ción el in for me del per -

so nal que se en cuen tre su ma ria do o san cio na do a los
efec tos de lo dis pues to en el ar tí cu lo 27, in ci so ch). 
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Art. 45. Reglamentación:

i fUN CiO NES:
In ci sos a), b), c), ch), d) 
La Jun ta de Dis ci pli na de be rá ex pe dir se en el tér mi no de
quin ce (15) días há bi les de re ci bi das las ac tua cio nes.
In ci so f). 
Las ac tua cio nes su ma ria les po drán re que rir se una vez
que se en cuen tra con clui do su trá mi te y en po der de la
au to ri dad de apli ca ción.

ii DE BE RES:
a) Es de apli ca ción la re gla men ta ción del ar tí cu lo 12

ca pí tu lo VI del pre sen te Es ta tu to. Pun tos I, II, III y VI.
Pun to VII. A los fi nes de un me jor co me ti do de su ta -
rea, la Jun ta po drá so li ci tar ase so ra mien to de or ga -
nis mos téc ni cos.

b) La Jun ta de Dis ci pli na con sig na rá sus ac tua cio nes
en los Li bros y Re gis tros si guien tes:

1. Li bro de Ac tas de Reu nio nes.
2. Li bro co pia dor fo lia do de los dic tá me nes.
3. fi che ro de los asun tos tra ta dos y des pa cha dos.

CA PÍ TU LO XX
-----------------------------------------------
DE LOS RE CUR SOS, RE CU SA CIO NES Y EX CU SA -
CIO NES

A. RE CUR SOS EN GE NE RAL

Art. 46
Los ac tos ad mi nis tra ti vos que se dic ten por apli ca ción del
pre sen te Es ta tu to, sean de al can ce in di vi dual o ge ne ral,
po drán so me ter se a re cur sos en los ca sos y al can ces
que se ña la es te Ca pí tu lo. En ca so de os cu ri dad, va cío,
ma la in ter pre ta ción, con tro ver sias, se re cu rri rá a la Ley
32 y De cre tos Re gla men ta rios 1.510/97 y 1.144/48, y de -
cre tos con cor dan tes.

Art. 46. Sin reglamentación.

Art. 47 
Los re cur sos po drán ser de du ci dos por los do cen tes que
ale guen un de re cho sub je ti vo o un in te rés le gí ti mo y se in -
ter pon drán den tro de los pla zos pe ren to rios e im pro rro ga -
bles que se fi jan por an te el Su pe rior Je rár qui co o an te la
Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va, se gún co rres pon da.
Los es cri tos de be rán ser fun da men ta dos en for ma cla ra y
con ci sa.

Art. 47. Sin reglamentación.

Art. 48
Cuan do un do cen te in ter pon ga re cur so con tra un ac to o
re so lu ción dic ta do du ran te la tra mi ta ción de un con cur so,
di cho re cur so no im pe di rá la pro se cu ción de és te en to do
aque llo que no afec te, con ca rác ter de fi ni ti vo, la si tua ción
del re cu rren te.
A tal efec to, el re cur so se tra mi ta rá por se pa ra do, acom -
pa ñan do de co pias au ten ti ca das de las ac tua cio nes a
que se vin cu la. Si no se per ju di ca la pro se cu ción del trá -
mi te, se po drá dis po ner los des glo ses del ca so.

Art. 48. Sin reglamentación.

Art. 49
Los re cur sos ju di cia les in ter pues tos con tra un ac to o re -
so lu ción dic ta do en los con cur sos, cual quie ra fue re su na -
tu ra le za, no in te rrum pi rán la sus tan cia ción ad mi nis tra ti va
de los con cur sos mien tras no se afec te, con ca rác ter de -
fi ni ti vo, la si tua ción del re cu rren te. A tal efec to se re mi ti rá
a los juz ga dos co pia au ten ti ca da de las pie zas que és te
so li ci te.
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Art. 49. Sin reglamentación.

B. RE CUR SOS EN PAR ti CU LAR

I. REC TI FI CA CIÓN DE PUN TA JE

Art. 50 
Se pu bli ca rá en el Bo le tín Mu ni ci pal la fe cha en que co -
men za rá la ex hi bi ción de las lis tas por or den de mé ri to y el
pla zo pa ra la no ti fi ca ción, tan to pa ra con cur sos co mo pa ra
cu brir in te ri na tos y su plen cias. A par tir del úl ti mo día de di -
cho pla zo, el as pi ran te o el do cen te dis con for me con su
pun ta je ten drán un tér mi no de tres (3) días há bi les pa ra re -
cu rrir di rec ta men te an te la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti -
va, la que de be rá ex pe dir se en for ma de fi ni ti va. (Con for me
tex to Ar tí cu lo 2º de la Or de nan za Nº 41.941, B.M. 18.048). 

Art. 50. Reglamentación:
El pla zo pa ra la no ti fi ca ción al que se re fie re es te ar tí cu -
lo se rá de tres (3) días há bi les co mo mí ni mo y de acuer -
do a lo que se dis pon ga en ca da ca so. (In cor po ra do por
Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 3.052/987, B.M. 18.048, fe de
erra tas B.M. 18.054, mo di fi ca do por Ar tí cu lo 6º del De cre -
to Nº 1.210/991, B.M. 10.023). 

II- RE CUR SO DE RE CON SI DE RA CIÓN O RE PO SI -
CIÓN

Art. 51
El re cur so de re con si de ra ción o re po si ción po drá in ter po -
ner se con tra to do ac to ad mi nis tra ti vo dic ta do con ca rác -
ter de fi ni ti vo o que im pi da to tal men te la tra mi ta ción del re -
cla mo. De be rá de du cir se den tro de los diez (10) días há -
bi les de no ti fi ca do el ac to y se rá re suel to por el mis mo or -
ga nis mo o au to ri dad que lo dic tó, den tro de igual pla zo.

Art. 51. Sin reglamentación.

Art. 52
El re cur so de re con si de ra ción lle va im plí ci to el re cur so je -
rár qui co en sub si dio.
Cuan do ex pre sa o tá ci ta men te, hu bie ra si do re cha za da la
re con si de ra ción, las ac tua cio nes de be rán ser ele va das
de in me dia to a pe di do de par te.

Ar tí cu lo 52. Sin reglamentación.

III- RE CUR SO DE APE LA CIÓN

Art. 53 
El re cur so de ape la ción pro ce de rá con tra to do ac to ad mi -
nis tra ti vo dic ta do con ca rác ter de fi ni ti vo o que im pi die re
to tal men te la tra mi ta ción del re cla mo y po drá de du cir se
de dos ma ne ras:

a) En Sub si dio: Pre sen tán do lo en for ma con jun ta con el
de re con si de ra ción.

b) En for ma di rec ta: Omi tien do la re con si de ra ción. En es -
te úl ti mo ca so, tam bién el pla zo pa ra su in ter po si ción
se rá de diez (10) días há bi les, pa ra ser re suel to por el
or ga nis mo o au to ri dad com pe ten te, en igual lap so.

Art. 53. Sin reglamentación.

Art. 54 
El re cur so de ape la ción se rá re suel to por:

a) Los di rec to res de ca da Área de la Edu ca ción si la re -
so lu ción ema nó de los su pe rio res je rár qui cos de los
afec ta dos.

b) El Se cre ta rio de Edu ca ción, si la re so lu ción pro vi no
de las Jun tas de Cla si fi ca ción o Elec to ral o los Di rec -
to res de ca da Área de Edu ca ción.

Ar tí cu lo 54. Sin reglamentación.

Art. 55
El re cur so de ape la ción lle va im plí ci to el re cur so je rár qui -
co en sub si dio. Cuan do ex pre sa o tá ci ta men te hu bie ra si -
do re cha za da la ape la ción, las ac tua cio nes de be rán ser
ele va das de in me dia to a la au to ri dad co rres pon dien te, a
pe di do de par te.

Art. 55. Sin reglamentación.

IV- RE CUR SO JE RÁR QUI CO

Art. 56
El re cur so je rár qui co pro ce de rá con tra to do ac to ad mi nis -
tra ti vo de fi ni ti vo, o que im pi da la tra mi ta ción del re cla mo o
pre ten sión del do cen te. No se rá ne ce sa rio ha ber de du ci do
pre via men te los re cur sos de re con si de ra ción y ape la ción.
Si se los hu bie re in ter pues to no se rá in dis pen sa ble fun dar
nue va men te el je rár qui co, pe ro se po drá me jo rar o am pliar
los fun da men tos.
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Ar tí cu lo 56. Sin reglamentación.

Art. 57
El re cur so je rár qui co se in ter pon drá den tro de los diez
(10) días há bi les de no ti fi ca do y la au to ri dad que lo dic tó
lo ele va rá in me dia ta men te de ofi cio al De par ta men to Eje -
cu ti vo del Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, quien
re sol ve rá en de fi ni ti va.

Art. 57. Sin reglamentación.

Art. 58 
El pla zo pa ra re sol ver el re cur so je rár qui co se rá de se -
sen ta (60) días a con tar des de la re cep ción en Se cre ta ría
del De par ta men to Eje cu ti vo.

Ar tí cu lo 58. Sin reglamentación.

Art. 59 
En la tra mi ta ción del re cur so je rár qui co se rá obli ga to rio
re ca bar dic ta men de la Pro cu ra ción.

Art. 59. Sin reglamentación.

C. DE LA RE CU SA CiÓN y Ex CU SA CiÓN

Art. 60 
Los miem bros de las Jun tas y los ju ra dos en las prue bas
de opo si ción, só lo po drán ser re cu sa dos cuan do se en -
cuen tren res pec to del do cen te que de ban cla si fi car o
afec tar con sus dic tá me nes en al gu na de las si tua cio nes
si guien tes:

a) Ser cón yu ge o pa rien te den tro del cuar to gra do de
con san gui ni dad o ter ce ro de afi ni dad.

b) Te ner so cie dad con él.
c) Ha ber re ci bi do be ne fi cios de im por tan cia, dá di vas u

ob se quios.
ch) Ser un ami go ín ti mo o su ene mi go ma ni fies to.
d) Ha ber emi ti do opi nión pú bli ca y do cu men ta da o ha -

ber le da do re co men da cio nes.
El pla zo pa ra las re cu sa cio nes se rá de tres (3) días
há bi les con ta dos a par tir del mo men to en que el do -
cen te sea no ti fi ca do.

Art. 60. Sin reglamentación.

Art. 61 
Si los fun cio na rios men cio na dos en el ar tí cu lo an te rior se
en con tra ren en al gu na de las si tua cio nes pre vis tas co mo
cau sa les de re cu sa ción, de be rán ex cu sar se den tro del
pla zo má xi mo de dos (2) días há bi les des de aquél en que
to ma ron co no ci mien to de las lis tas de as pi ran tes a la cla -
si fi ca ción o par ti ci pa ción en el con cur so, se gún el ca so.
Si no hi cie ran, po drá re sol ver se la nu li dad de to do lo ac -
tua do a par tir de su in ter ven ción.

Art. 61. Sin reglamentación.

Art. 62
La re cu sa ción o ex cu sa ción de un fun cio na rio aje no a las
Jun tas se rá re suel ta por és tas de la si guien te ma ne ra:

1. Co rre rán vis ta por dos (2) días há bi les al re cu sa do.
2. Si és te ad mi tie re la cau sal y fue ra ne ce sa rio de sig -

na rán reem pla zan te.
3. Si no se lo ad mi tie re, po drán so li ci tar pro duc ción de

prue bas en un lap so de cin co (5) días há bi les.
4. Si no lo cre ye ran ne ce sa rio, las Jun tas re sol ve rán la

re cu sa ción den tro de los cin co (5) días há bi les.

Art. 62. Sin reglamentación.

Art. 63
Las re so lu cio nes que se dic ten con mo ti vo de los in ci den tes
de re cu sa ción o ex cu sa ción se rán irre cu rri bles.

Art. 63. Sin reglamentación.

Art. 64
Los pe di dos de nu li dad de lo ac tua do a par tir del mo men -
to en que to mó in ter ven ción un fun cio na rio que se en con -
tra ba en al gu nas de las si tua cio nes pre vis tas en el ar tí cu -
lo 60 y que no se ex cu só, se rán re suel tos por el Se cre ta -
rio de Edu ca ción con in ter ven ción de la Pro cu ra ción.
No po drá so li ci tar la nu li dad de lo ac tua do el do cen te que,
ha bien do co no ci do la cau sal de ex cu sa ción, den tro del
pla zo es ta ble ci do en el ar tí cu lo 60, úl ti mo pá rra fo, no
plan teó la per ti nen te re cu sa ción.

Art. 64. Sin re gla men ta ción
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CA PÍ TU LO XXI
-----------------------------------------------
DE LOS IN TE RI NA TOS Y SU PLEN CIAS

Art. 65
Se en tien de por:

a) Do cen te ti tu lar: Aquel que ha si do de sig na do pa ra de -
sem pe ñar en for ma de fi ni ti va, un car go u ho ras de
cla se y que go za, no só lo de es ta bi li dad, si no de to -
dos los de re chos in he ren tes a la ca rre ra do cen te: as -
cen so, per mu ta, acu mu la ción de car gos o acre cen ta -
mien to de cla ses se ma na les, tras la do, read mi sión.

b) Do cen te in te ri no: Aquel que ha si do de sig na do pa ra
de sem pe ñar tran si to ria men te un car go u ho ras de
cla se va can tes y cu ya fun ción ter mi na por su pre sión
del car go u ho ras de cá te dra en vir tud de al gu na de
las cau sa les es ta ble ci das en el ar tí cu lo 22, pri mer
pá rra fo, de es te Es ta tu to, o cuan do esas ta reas sean
cu bier tas por per so nal ti tu lar que ac ce da por in gre -
so, as cen so, tras la do, read mi sión o reu bi ca ción por
dis po ni bi li dad.

c) Do cen te su plen te: Aquel que ha si do de sig na do pa -
ra de sem pe ñar tran si to ria men te un car go cu bier to
por ti tu lar o in te ri no u otro su plen te, mien tras du ra la
au sen cia de és tos.

Ar tí cu lo 65. Sin reglamentación.

Art. 66 
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en car gos ini cia -
les de es ca la fón, cla ses u ho ras se ma na les y de as cen -
sos a car gos di rec ti vos o de je rar quía, de be rán reu nir las
mis mas con di cio nes que las exi gi das por es te Es ta tu to
pa ra la de sig na ción de ti tu la res en di chas ta reas do cen -
tes. Po drán ser cla si fi ca dos pa ra ocu par car gos de ma yor
je rar quía, ex clu si va men te co mo in te ri nos y su plen tes, los
do cen tes
que se en cuen tren en con di cio nes de ob te ner la ju bi la -

ción or di na ria en su má xi mo por cen ta je, o se en con tra ren
en pe río do de per ma nen cia. No se rán cla si fi ca dos los do -
cen tes que se hu bie ren aco gi do al be ne fi cio de la ju bi la -
ción or di na ria o re ti ro en ju ris dic ción pro vin cial o na cio nal.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 42.554,
B.M. 18.193). 

Art. 66. Reglamentación:

i. 
inscripción

a) En las Áreas de la Educación Inicial, Primaria,
Especial, del Adulto y del Adolescente, Media y
Técnica, Artística, Superior y de Servicios
Profesionales, el aspirante a cargos y/o asignaturas
completará una sola planilla por Junta de
Clasificación.

b) Los aspirantes podrán inscribirse en jurisdicción de
todas las Áreas de la Educación donde deseen des-
empeñarse, con el límite de: un (1) Distrito Escolar
en el Área de Educación Primaria; un (1) Distrito
Escolar en el Área de Educación Inicial; en cada
Escalafón del Área de Educación Especial que sus
títulos lo habiliten; una Zona en el Área de Servicios
Profesionales; un (1) Distrito Escolar en el Área
Curricular de Materias Especiales (excepto en aque-
llas modalidades o escalafones en las que no exis-
tiese, en cuyo caso podrán inscribirse en el que lo
hubiere); por Junta de Clasificación Media en el Área
de Educación Media y Técnica, en la Junta de
Clasificación de Escuelas de Educación Artística, en
la Junta de Clasificación de Escuelas Normales
Superiores, un (1) Sector en la Junta de Clasificación
del Área de Educación del Adulto y del Adolescente
para Maestro de Ciclo, Maestro de Centros
Educativos y Maestro de Materias Especiales, y
como distrito único en la Junta de Clasificación de
Centros Educativos de Nivel Secundario.
La inscripción tendrá validez para desempeñarse
exclusivamente en jurisdicción del Distrito Escolar,
Junta de Clasificación, Sector de Supervisión o zona
de Servicios Profesionales donde se realice, con los
límites especificados en el párrafo anterior.

Períodos de inscripción:

1) Del 1° al 30 de abril de cada año.
2) Del 1° al 31 de marzo siguiente, con carácter com-
plementario, sólo para aquellos docentes que hubie-
ran obtenido el título con posterioridad al primer perí-
odo de inscripción. Igualmente podrán inscribirse los
docentes que habiendo sido clasificados con título
habilitante o supletorio, hubieran obtenido en el
mismo lapso un título de validez superior.
3) En el período que fije el Ministerio de Educación,
en los casos en que, por razones de mejor presta-
ción del servicio, sea justificado para docentes que
no se hayan inscripto en los períodos señalados en
los puntos 1) y 2).
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c) El aspirante hará constar en la o las solicitudes que
presente, los títulos y antecedentes valorables que
adjunte, cargos, horas cátedra semanales, turnos y
especialidad en la que aspira desempeñarse, aque-
llos que ya posee, y si percibe algún beneficio jubila-
torio. Tal solicitud tendrá carácter de declaración jura-
da y el falseamiento de los datos en ella incorpora-
dos importará la sanción prevista en el artículo 36,
inciso f), del Estatuto del Docente, siendo autoridad
de aplicación el Ministerio de Educación, el que
actuará de conformidad con la información provista
por las Juntas de Clasificación Docente, la Dirección
General de Personal Docente y No Docente, los
organismos previsionales pertinentes y demás
dependencias involucradas. La documentación
deberá presentarse según lo establecido en el apar-
tado I de la reglamentación del artículo 17.

d) Las fechas de exhibición de las listas por orden de
mérito que fije cada Junta de Clasificación Docente,
serán notificadas por medio fehaciente a los docen-
tes, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de
Buenos Aires y difundidas en la página web del
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
(Ministerio de Educación); todo ello con la finalidad
de verificar el puntaje y el número de orden asigna-
dos a los docentes.
Cualquier cambio que se produzca en las fechas alu-
didas, deberá ser notificado, publicado y difundido en
las formas precedentemente descritas.

ii.
Listados

a) Las Juntas de Clasificación de las Áreas de
Educación Inicial, Primaria, Especial, Curricular de
Materias Especiales y del Adulto y del Adolescente,
confeccionarán los listados de:
1) Titulares en el área, escalafón, cargo y asignatu-
ra del régimen de enseñanza oficial de gestión públi-
ca, que aspiren a interinatos o suplencias en un
segundo cargo, según las disposiciones de la regla-
mentación de los artículos 15 y 19, exceptuando el
inciso ch).
2) Aspirantes a interinatos y suplencias según las
disposiciones de la reglamentación de los artículos
14, 15 y 17.

b) La Junta de Clasificación de los Centros Educativos
de Nivel Secundario y las Juntas de Clasificación
Media y Técnica, confeccionarán los listados de:
1) Titulares en la Junta, que aspiren a interinatos o
suplencias en un segundo cargo u horas cátedra,

según las disposiciones de la reglamentación de los
artículos 18 y 19.
2) Aspirantes a interinatos y suplencias según las
disposiciones de la reglamentación de los artículos
14, 15 y 17.

c) La Junta de Clasificación de Escuelas Normales
Superiores y la Junta de Clasificación de Escuelas
de Educación Artística, confeccionarán listados de:
1) Titulares en el escalafón de la Junta correspon-
diente, que aspiren a interinatos o suplencias en un
segundo cargo u horas cátedra, según las disposi-
ciones de la reglamentación de los artículos 18 y 19.
2) Aspirantes a interinatos y suplencias que no sean
titulares en el escalafón y asignatura del estableci-
miento, según las disposiciones de la reglamenta-
ción de los artículos 14, 15 y 17.

d) En el Área de la Educación Primaria se confecciona-
rán además listados donde figuren titulares de jorna-
da simple que aspiren a interinatos y suplencias en
jornada completa. Todos los listados de esta área
deberán realizarse de acuerdo con lo establecido en
el apartado IV de la reglamentación del artículo 17.

e) Los aspirantes que no posean título básico para la
asignatura a la que aspiren, a fin de prevenir even-
tuales necesidades de servicio, se inscribirán en las
mismas fechas que el resto de los aspirantes, para
rendir una prueba de idoneidad, cuya aprobación les
permitirá desempeñarse únicamente en interinatos y
suplencias.
La prueba constará de dos partes, una escrita y
otra oral, cuya evaluación estará a cargo de un jura-
do de cinco miembros designados por la Dirección
del Área correspondiente, que calificarán solamen-
te con Aprobado o No Aprobado a quienes hayan
satisfecho o no, respectivamente, los requisitos exi-
gidos.
La prueba de idoneidad se cumplirá en las fechas
que en cada año establezca el Ministerio de
Educación, las que no deberán extenderse más allá
de la finalización del receso escolar de invierno del
año de la inscripción. El jurado extenderá un certifi-
cado con el resultado obtenido por cada docente, en
un plazo no superior a los diez días hábiles de la
finalización de la prueba, al tiempo que notificará a
las Juntas de Clasificación Docente correspondien-
tes, la nómina de los aspirantes y los resultados
obtenidos.
Los docentes que hayan aprobado la prueba de ido-
neidad formarán parte de un listado por orden de
mérito, donde se los calificará por todos los rubros
indicados del Estatuto del Docente, en los que el

ESTATUTO (MAR 2011)_ESTATUTO (MAy 08) 5.qxd  16/03/11  09:06  Página 68



EStAtUtO DEL DOCENtE 69

aspirante presente la debida documentación. Los lis-
tados así obtenidos serán utilizados como comple-
mentarios de los listados de docentes titulares y/o
aspirantes únicamente en el año correspondiente a
la inscripción.
La aprobación de la prueba de idoneidad no genera
calificación alguna ni modifica la condición no habili-
tante del título del aspirante.
Cuando razones de servicio lo justifiquen, las
Direcciones de Área podrán convocar más de una
prueba de idoneidad por asignatura en el mismo
año, no pudiendo ser aspirantes en esta instancia,
los que hayan reprobado la prueba de idoneidad
anterior.

f) La clasificación de todos los aspirantes se realizará
con los antecedentes obrantes en Junta al 31 de
marzo del año del concurso.

g) Las Juntas de Clasificación confeccionarán los
listados provisorios que serán exhibidos en un
establecimiento educativo de cada Región de
Supervisión pedagógica que cada una de ellas
determine, debiendo comunicar el lugar de publi-
cación con una antelación no inferior a cinco días
a todos los establecimientos escolares, para que
los docentes puedan compulsarlos y realizar las
observaciones correspondientes. Este período de
exhibición tendrá una duración de cinco (5) días,
será fijado por cada Junta de Clasificación, y no
podrá exceder del 31 de octubre del año del con-
curso.
Los docentes serán informados por medios feha-
cientes, por cada Junta de Clasificación y contarán
con tres (3) días, a partir de la finalización del perío-
do de exhibición, para realizar las solicitudes de rec-
tificación de puntaje que correspondan.

h) Los docentes presentarán a las Juntas de Clasificación
las solicitudes de rectificación de puntaje, con la
documentación que las avale. Los resultados de su
solicitud deberán serles comunicados por las Juntas
de Clasificación, en un plazo de diez (10) días, en la
sede de la Junta respectiva.
Una vez producidas todas las rectificaciones y
habiendo vencido el plazo para la notificación, se
procederá a la confección de los listados definiti-
vos, que serán exhibidos en cada sede de Junta,
o donde éstas determinen. Una vez aprobados por
el Ministerio de Educación deberán ser utilizados
desde el inicio de las actividades del año siguien-
te.
Este procedimiento no deberá exceder la fecha del
30 de diciembre del año de inscripción.

i) Los listados por orden de mérito confeccionados
cada año por las Juntas de Clasificación, conserva-
rán su vigencia, una vez aprobados por el Ministerio
de Educación, hasta la publicación de los listados
debidamente aprobados correspondientes al año
siguiente del de su vigencia original, exclusivamente
a los efectos del otorgamiento de cargos con carác-
ter de interinos y suplentes.

iii. 
Designaciones

a) En las Áreas de Educación Inicial, Primaria,
Especial, del Adulto y del Adolescente (Nivel
Primario) y en los niveles inicial y primario de la
Educación Superior, la autoridad escolar respectiva
designará de acuerdo con el siguiente orden: cuatro
(4) aspirantes sin cargo en el área, escalafón y asig-
natura, y a continuación un (1) titular en el área,
escalafón y asignatura del régimen de la enseñanza
oficial de gestión pública.
En el Área de Educación Primaria tendrán prioridad
los titulares de jornada simple para la elección de las
vacantes de jornada completa durante todo el año,
siempre que la suplencia a cubrir no sea inferior a los
treinta (30) días hábiles.
En el Área Curricular de Materias Especiales, la
autoridad escolar respectiva designará de acuerdo
con el siguiente orden: dos (2) aspirantes sin cargo
titular en el área, escalafón y asignatura, y a conti-
nuación un (1) titular en el área, escalafón y asigna-
tura del régimen de la enseñanza oficial de gestión
pública.
En el Área de Educación del Adulto y del
Adolescente (Nivel Primario), los sectores de
Adultos designarán Maestros de Ciclo de Escuelas y
Maestro de Materias Especiales. Los Maestros de
Centros Educativos Nucleados serán designados
por la Supervisión.
El acto público será único, anual, con cuartos inter-
medios, y continuo en el turno correspondiente a la
jornada a designar, respetando la frecuencia de
designación. Turno mañana: 8.30 horas. Turno tarde:
13.30 horas. Adultos (primaria): según horario de
funcionamiento.

b) En las Áreas de Educación Media y Técnica, de
Educación Superior (Nivel Medio), de Educación
Artística y de Educación del Adulto y del
Adolescente (CENS) se designará por estricto orden
de mérito en acto público único, anual y con cuartos
intermedios, el que se organizará por cada Junta de
Clasificación.
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En las convocatorias, con fechas y lugares preanun-
ciados, la reanudación del acto público estará a
cargo de personal designado a tal efecto por las
Direcciones Generales de Educación de Gestión
Estatal.
En las Áreas de Educación Media y Técnica,
Superior (Nivel Medio) y Artística, se adjudicará el
cincuenta (50) por ciento de los cargos u horas cáte-
dra al personal titular en el escalafón y/o asignatura,
y el otro cincuenta (50) por ciento a los aspirantes
sin cargo o sin horas cátedra titulares en el escala-
fón y asignatura. El orden de designación deberá
comenzar por el personal titular, en la primera
designación del año, alternando con los sin cargo de
manera continua, manteniendo la proporción para
las adjudicaciones en cada uno de los listados.
Finalizado el cuarto intermedio y reanudado el acto
público, el nuevo ofrecimiento deberá hacerse al
que ocupe la posición más elevada en la lista de
personal titular en el escalafón y/o asignatura alter-
nando con los sin cargo en la manera descrita pre-
cedentemente.
En el Área de Educación del Adulto y del
Adolescente (CENS), la convocatoria se iniciará en
el primer acto público del año con el listado de
docentes titulares; luego de tomado el/los bloques
por un docente de ese listado, corresponderá convo-
car para la cobertura de interinatos y/o suplencias a
docentes del listado de aspirantes sin cargo titular.
En todos los casos, la alternancia entre ambos lista-
dos deberá mantenerse durante todo el período
escolar del año calendario.

c) Para el Área de Servicios Profesionales, se designa-
rá de acuerdo al siguiente orden: cuatro (4) aspiran-
tes sin cargo en el área y escalafón, y a continuación
un (1) titular en el área y escalafón. Los titulares de
jornada simple tendrán prioridad para la elección de
las vacantes en jornada completa durante todo el
año, siempre que la suplencia a cubrir no sea inferior
a treinta (30) días hábiles.

d) Producida la vacante, la Dirección Escolar infor-
mará de inmediato a la Supervisión correspon-
diente, debiendo explicitar los siguientes datos:
Cargo o asignatura,  carga horaria,  año y división
(si correspondiere), turno, horario de tareas,
carácter (interino o suplente),  fecha de inicio,
fecha de cese (si se cuenta con ese dato), motivo
de la cobertura.
La Supervisión enviará todos los pedidos de cober-
tura a la Dirección de Área correspondiente, la que
procederá a publicar todas las solicitudes en:  las
Direcciones de Área,  las Supervisiones, las Juntas

de Clasificación, todos los establecimientos del
Nivel, la página web del Gobierno de la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires (Ministerio de
Educación).
Las horas cátedra que deban cubrirse serán eleva-
das organizadas por bloques de una misma asig-
natura, conformándose cada bloque por un total de
hasta 16 horas. Si la solicitud de horas cátedra en
una asignatura dada superara este máximo, la
autoridad máxima del establecimiento deberá orga-
nizar el número de bloques necesarios para no
superar el límite establecido para el ofrecimiento en
acto público.
Luego de agotados los listados según el procedi-
miento precedentemente dispuesto, y si quedara sin
cubrir alguno/s de los bloques ofrecidos, la autoridad
del acto público tiene la facultad para ofrecer las
horas cátedra separando los bloques por asignatura
y por curso.

e) Cuando la licencia no supere la cantidad de diez (10)
días y se produzca en un momento en el cual, por el
cronograma del acto público, los alumnos no reciban
clases por un 50% o más del período afectado, las
Direcciones Escolares podrán designar personal
para la cobertura del cargo, únicamente para esa
instancia.
Para estas designaciones se deberá contar con el
aval de la Junta de Clasificación correspondiente.

f) La Supervisión escolar realizará periódicamente,
con una frecuencia no menor a una vez por cada
cuatrimestre, un control de los procedimientos lle-
vados a cabo por las Direcciones Escolares para la
cobertura de cargos u horas cátedra, de acuerdo
con los procedimientos prescriptos para cada
designación.
En el caso de comprobarse errores en el procedi-
miento seguido, la Supervisión solicitará de inmedia-
to a la Dirección Escolar la rectificación correspon-
diente y elevará a la Dirección del Área el debido
informe.
Los aspirantes que se consideren con derechos,
podrán efectuar sus reclamos ante las Supervisiones
correspondientes, las cuales, en caso de constatar
errores en la designación, notificarán a la Dirección
de Área para su intervención.
La Dirección de Área correspondiente, a través de
acto administrativo fundado, podrá rectificar o ratifi-
car lo actuado.

g) El docente podrá desempeñarse como interino o
suplente, a condición de la acreditación de su
capacidad psicofísica con el certificado respectivo
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extendido por la Dirección General Administración
de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda.

h) Las suplencias de docentes en cargos de ejecución
podrán ser cubiertas cuando la licencia otorgada al
docente a ser suplantado sea mayor de dos (2) días
corridos. Las suplencias de cargos de conducción y
supervisión serán cubiertas cuando la licencia acor-
dada sea mayor a diez (10) días corridos.

i) Los aspirantes a interinatos y suplencias en la moda-
lidad de horas cátedra podrán ser designados para
desempeñar simultáneamente hasta un total de die-
ciséis (16) horas cátedra por materia y por acto públi-
co o reanudación, en concordancia con lo precep-
tuado por los artículos 14, 18 y 19 del Estatuto del
Docente.
Los aspirantes a interinatos y suplencias en la moda-
lidad de cargos, podrán ser designados para desem-
peñarse simultáneamente en un (1) cargo por perío-
do escolar.
Se exceptúa de estas limitaciones las situaciones en
las cuales se hubiera agotado el listado de
cargo/asignatura correspondiente, designándose
entre los aspirantes que excedan los límites prefija-
dos, por orden de mérito, en caso de presentarse
más de un postulante.

j) Los docentes deberán tomar posesión presentándo-
se en el establecimiento el primer día hábil que
corresponda al desempeño del cargo u horas indica-
do, subsiguiente a la designación del acto público.
Deberán cumplir al menos una jornada efectiva de
labor de modo que tenga pleno efecto su designa-
ción conforme lo establecido en la reglamentación
del artículo 17, apartado X.

k) Los docentes que no se encuentren presentes en el
acto público de la designación o su reanudación,
mantienen su lugar en el listado para futuras desig-
naciones, cuando corresponda la utilización de dicho
listado.
Los docentes que, habiendo sido designados en
horas cátedra o cargos en actos públicos, no se
hicieren presentes para asumir su cargo, o renuncia-
ren antes de terminar su interinato o suplencia, no
podrán volver a ser designados durante el período
escolar, salvo que se agotara por segunda vez el lis-
tado correspondiente, en cuyo caso se deberá recu-
rrir a un listado elaborado a tal efecto integrado por
esos docentes.
Las Direcciones Escolares deberán comunicar a las
Supervisiones escolares correspondientes, los

casos de no presentación y/o renuncias producidas
en sus establecimientos.

l) En los establecimientos de todas las Áreas de
Educación para los cuales no hubiera inscriptos, o
cuando se agotare el listado en el acto público y no
hubiera designaciones de acuerdo a lo establecido
en el punto d) del presente apartado III.
Designaciones para cubrir los interinatos y suplen-
cias, las direcciones escolares podrán proponer
aspirantes, quienes serán designados, previa autori-
zación de la Junta de Clasificación correspondiente,
únicamente para el interinato o suplencia propuesto.

iV. 
Duración de interinatos y Suplencias

a) Cuando durante el desempeño de una suplencia de
horas cátedra o cargo, se produjera la vacancia de
los mismos, el suplente pasará automáticamente a
revistar como interino.

b) El suplente que cesare tendrá prioridad para volver
a ser designado al frente del mismo grupo de
alumnos en igual asignatura, clases semanales o
cargo durante el mismo período escolar, siempre
que en el momento de producirse la nueva vacan-
te no se encontrase desempeñando otra suplencia
o interinato.
En el caso de que al momento de cubrir la suplencia
se encuentre más de un suplente que, durante ese
período escolar, haya sido designado en el mismo
cargo u horas cátedra, tendrá prioridad el docente
designado suplente en la última oportunidad.
No podrán acceder a esta continuidad pedagógica
los docentes no designados mediante el procedi-
miento de actos públicos, por lo que no serán bene-
ficiarios de la misma los docentes designados de
acuerdo a lo prescripto en los puntos d) y k) del apar-
tado III. Designaciones.

c) Cuando el docente interino o suplente cesare, el
establecimiento deberá comunicar el cese a la auto-
ridad de designación dentro de las 24 horas y pasa-
rá a ocupar el lugar correspondiente a su puntaje en
el listado y se tendrá en cuenta para futuras desig-
naciones durante el período escolar en que opere
su cese, excepto en el caso de que el cese se
hubiere producido por no tomar el cargo, por renun-
cia antes de su finalización, o cuando no hubiere
aspirantes en los términos del apartado III.
Designaciones, inciso j). DECRETO N° 242/08,
BOCBA Nº 2900 del 28-03-08
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Art. 67
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias pa ra car gos de
as cen so de be rán reu nir las con di cio nes es ta ble ci das en el
ar tí cu lo 27 de es te Es ta tu to y en el Área de la Edu ca ción
Pos pri ma ria de be rán per te ne cer al es ca la fón del mis mo
es ta ble ci mien to don de de seen ejer cer, sal vo el ca so de
es cue las que se creen. (Con for me tex to Ar tí cu lo 3º de la
Or de nan za Nº 41.941, B.M. 18.048). 

Art. 67. Reglamentación:

i.
Las de sig na cio nes se efec tua rán de acuer do con el or den
de mé ri to vi gen te pa ra ese año, for mu la do por la Jun ta de
Cla si fi ca ción res pec ti va, se gún lo es ta ble ci do en la re gla -
men ta ción del ar tí cu lo 28. Los lis ta dos por or den de mé -
ri to de to das las je rar quías con fec cio na dos ca da año por
las Jun tas de Cla si fi ca ción Do cen te, con ser va rán su vi -
gen cia in clui das las in hi bi cio nes, una vez apro ba dos por
el Se cre ta rio de Edu ca ción, has ta la pu bli ca ción de los
lis ta dos de fi ni ti vos, de bi da men te apro ba dos, co rres pon -
dien tes al año si guien te de su vi gen cia ori gi nal, ex clu si va -
men te a los efec tos del otor ga mien to de car gos con ca -
rác ter de in te ri nos y su plen tes.

ii.
Pa ra de sem pe ñar un car go de as cen so, los do cen tes que
se en cuen tren en uso de li cen cia de be rán ob te ner el al ta
de in me dia to y to mar po se sión a par tir del día de la no ti -
fi ca ción.
De no cum plir se es te re qui si to, de be rán re nun ciar a ese
car go de as cen so con ser van do su nú me ro de or den en el
lis ta do res pec ti vo.
En su lu gar se rá de sig na do quien le si ga en el or den de
mé ri to.

iii.
Los do cen tes de to das las áreas de edu ca ción que de ban
asu mir un car go de as cen so co mo in te ri no o su plen te,
ade más de otor gár se les li cen cia en el car go ti tu lar, se rán
re le va dos de fun cio nes en las ho ras in te ri nas o su plen tes
que le pro du cen in com pa ti bi li dad ho ra ria en el mis mo u
otro es ta ble ci mien to, mien tras se de sem pe ñen en esa
fun ción. (Ver RE SO LU CION 2237/02 en Legislación
Complementaria)

iV.
Pro du ci das las de sig na cio nes co mo ti tu la res en car go de
as cen so, las res pec ti vas Jun tas de Cla si fi ca ción Do cen te
ela bo ra rán y pu bli ca rán a la ma yor bre ve dad, los lis ta dos

com ple men ta rios por or den de mé ri to que com pren dan a
di cho per so nal, el que se rá ca li fi ca do a tal efec to.
Es tos lis ta dos com ple men ta rios se rán ha bi li ta dos pa ra la
co ber tu ra de in te ri na tos y su plen cias en car gos de as cen -
so una vez ago ta dos los lis ta dos ori gi na les pro rro ga dos
en vir tud de la mo di fi ca to ria del apar ta do I del ar tí cu lo 67
de la Or de nan za Nro. 40.593.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 1.517/986, B.M.
17.769 con las mo di fi ca cio nes dis pues tas por Ar tí cu lo 1º del
De cre to Nº 1.537/987, B.M. 18.006 y el Ar tí cu lo 1º del De cre -
to Nº 3.052/987, B.M. 18.048, fe de erra tas B.M. 18.054; la
su pre sión dis pues ta por el Ar tí cu lo 10 del De cre to Nº
2.754/986, B.M. 18.276 y la mo di fi ca ción dis pues ta por el Ar -
tí cu lo 8º del De cre to Nº 1.210/991, B.M. 19.023). 
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CA PÍ TU LO XXII
-----------------------------------------------
DE LAS LI CEN CIAS

Art. 68
El per so nal do cen te ti tu lar, in te ri no o su plen te go za rá de
las li cen cias, jus ti fi ca cio nes y fran qui cias es ta ble ci das en
es te Es ta tu to, con las mo da li da des que el mis mo de ter mi -
na. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº
40.750, B.M. 17.624). 

Art. 68. Sin reglamentación.

A. DE LA Li CEN CiA OR Di NA RiA ANUAL 
POR VA CA CiO NES

Art. 69 
La li cen cia anual or di na ria se otor ga rá por año ca len da rio
ven ci do, con go ce ín te gro de ha be res, sien do obli ga to ria
su con ce sión y uti li za ción, de acuer do con las si guien tes
nor mas:

a) El tér mi no de la li cen cia se rá de trein ta (30) días há -
bi les du ran te el re ce so es co lar más pro lon ga do.
Cum pli da la mis ma, el per so nal que da rá a dis po si ción
de la au to ri dad mien tras du re el re ce so in di ca do.

b) En los ca sos de re nun cia o ce se por cual quier otra
cau sa, el per so nal ten drá de re cho al co bro de la par -
te de la li cen cia pro por cio nal al tiem po tra ba ja do en
año ca len da rio en que se pro duz ca la ba ja, a ra zón
a 1/12 par te del to tal de la li cen cia por ca da mes o
frac ción ma yor de quin ce (15) días tra ba ja dos en el
año. Se to ma rán en cuen ta, en el to tal re sul tan te, las
ci fras en te ras de días, de se chán do se las frac cio nes.
Igual men te, ten drá de re cho al co bro de las li cen cias
que pu die ra te ner pen dien tes de uti li za ción.

c) En ca so de fa lle ci mien to del agen te, sus cau sa ha -
bien tes per ci bi rán la su ma que pu die ra co rres pon -
der le por li cen cias no uti li za das, en ba se al pro ce di -
mien to del in ci so b). 

ch) Cuan do el per so nal no pu die re uti li zar la li cen cia or -
di na ria anual, o és ta se vie ra in te rrum pi da por cau sa
de en fer me dad o ra zo nes im pe rio sas del ser vi cio,
de be rá ha cer uso o con ti nuar con la mis ma en la fe -
cha in me dia ta men te pos te rior al ce se del im pe di -
men to. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za
Nº 40.750, B.M. 17.624). 

Art. 69. Reglamentación:

Se con si de ra año ca len da rio al pe río do com pren di do en -
tre el 1º de ene ro y el 31 de di ciem bre de ca da año.

a) To do el per so nal do cen te ha rá uso de es ta li cen cia a
par tir del pri mer día há bil de ene ro. Los tér mi nos de
es ta li cen cia se com pu ta rán por días há bi les ca len -
da rio pa ra to do el per so nal, aún pa ra aque llos cu ya
pres ta ción de ser vi cio se rea li ce por ho ras de cla se
o en días dis con ti nuos.

b) Pa ra de ter mi nar la can ti dad de días a pa gar, se cal -
cu la rá co mo si la li cen cia se otor ga ra efec ti va men te
a par tir del pri mer día há bil de ene ro si guien te a la
ba ja.

c) Las úni cas cau sas que in te rrum pen su uti li za ción,
son las ra zo nes de ser vi cio y los ca sos pre vis tos en
el ar tí cu lo 70 in ci sos a), b), c), ch) y d). (Con for me
tex to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 3.052/987, B.M.
18.048, fe de erra tas B.M. 18.054). 

B. DE LAS Li CEN CiAS ES PE CiA LES, 
Ex tRAOR Di NA RiAS, jUS ti fi CA CiO NES 
y fRAN qUi CiAS

Art. 70 
Las li cen cias es pe cia les, ex traor di na rias, jus ti fi ca cio nes y
fran qui cias, se rán acor da das o con ce di das en los tér mi nos
y pla zos que a con ti nua ción se es ti pu lan:

LI CEN CIAS ES PE CIA LES

a) Pa ra el tra ta mien to de afec cio nes co mu nes, se con -
ce de rá al per so nal, has ta cua ren ta y cin co (45) días
co rri dos de li cen cias por año ca len da rio, en for ma
con ti nua o dis con ti nua con per cep ción ín te gra de ha -
be res. Ven ci do es te pla zo, las nue vas li cen cias por
las cau sas men cio na das, se rán sin go ce de suel do,
por un pla zo si mi lar, y al so lo efec to de la re ten ción
del car go.

b) Por afec cio nes o le sio nes de lar go tra ta mien to que in -
ha bi li ta ran pa ra el de sem pe ño del tra ba jo, se otor ga -
rán has ta dos (2) años de li cen cia, con per cep ción ín -
te gra de ha be res, en for ma con ti nua o dis con ti nua.
Ven ci do es te pla zo, y sub sis tien do la cau sal que de -
ter mi nó la li cen cia, se con ce de rá am plia ción de la
mis ma por el tér mi no de un (1) año más, con la per -
cep ción del 75 por cien to de los ha be res, siem pre
que el dic ta men del Ser vi cio Mé di co Mu ni ci pal no es -
ta blez ca que pue de ju bi lar se por in va li dez.
En el caso de enfermedades crónicas terminales o cró-
nicas invalidantes, una vez agotados los dos primeros
años de la licencia de largo tratamiento, será renovable
en iguales condiciones con percepción integra de habe-
res, sin plazo perentorio hasta que el agente se incor-
pore al régimen de jubilación docente o al régimen de
jubilación por invalidez, según corresponda. Para acce-
der a dicho beneficio el agente debe requerir de un orga-
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nismo estatal, un certificado que acredite la condición de
su enfermedad. Será el organismo de Reconocimiento
Médico Laboral del Gobierno de la Ciudad Autónoma de
Buenos Aires el encargado de otorgar dicha licencia.
Ley Nº 3333 BOCBA 3349 del 27-01-10

c) Pa ra el tra ta mien to de afec cio nes o le sio nes por ac ci -
den tes acae ci dos en y por ac to de ser vi cio, de bi da -
men te com pro ba do, se con ce de rá has ta dos (2) años
de li cen cia, con per cep ción ín te gra de ha be res, en
for ma con ti nua o dis con ti nua, por una mis ma o dis tin -
ta afec ción o le sión. Ven ci do es te pla zo y sub sis tien -
do la cau sal que de ter mi nó la li cen cia, se con ce de rá
am plia ción de la mis ma por el tér mi no de un (1) año,
con per cep ción del 75 por cien to de los ha be res,
siem pre que el dic ta men del Ser vi cio Mé di co Mu ni ci -
pal no es ta blez ca que pue de ju bi lar se por in va li dez.
Es ta li cen cia com pren de rá to dos los car gos que de -
sem pe ñe el do cen te en el ám bi to mu ni ci pal.

ch) La li cen cia por ma ter ni dad se rá de cua ren ta y cin co
(45) días co rri dos an tes del na ci mien to, y cien to
vein te (120) días co rri dos des pués del na ci mien to,
con per cep ción ín te gra de ha be res. Ven ci do es te úl -
ti mo pla zo, el per so nal po drá op tar por cien to vein te
(120) días co rri dos más sin per cep ción de ha be res.
Si se pro du je ra par to con ni ño muer to, la li cen cia
pos par to se rá de no ven ta (90) días co rri dos, con per -
cep ción ín te gra de ha be res.
Si se in te rrum pie ra el em ba ra zo por abor to es pon tá -
neo o por ra zo nes te ra péu ti cas, la do cen te ten drá
de re cho a una li cen cia de vein te (20) días co rri dos,
con per cep ción ín te gra de ha be res.
En ca so de em ba ra zo de al to ries go, se po drá au -
men tar el pe río do pre par to.
En el ca so de ade lan tar se el alum bra mien to, los días
no uti li za dos se acu mu la rán a la li cen cia pos par to.
Cuan do el alum bra mien to se pro duz ca con pos te rio -
ri dad al pe río do pre par to los días que ex ce dan se rán
jus ti fi ca dos co mo "Li cen cia Es pe cial por Ma ter ni -
dad". (Ver LEY 360/2000 y LEY 465/2000)

d) En ca so de adop ción, se otor ga rán cien to vein te (120)
días co rri dos, con per cep ción ín te gra de ha be res, a par -
tir del mo men to en que la au to ri dad ju di cial o ad mi nis tra -
ti va com pe ten te no ti fi que a la do cen te la con ce sión de la
guar da con vis tas a la adop ción. (Ver LEY 360/2000 y
LEY 465/2000). Ven ci do es te úl ti mo pla zo, el per so nal
po drá op tar por 120 (cien to vein te) más sin per cep ción
de ha be res. Ley 1187/2003 BM 17590

e) Se con ce de rán has ta trein ta (30) días há bi les por
año ca len da rio con ti nuos o dis con ti nuos, con per -
cep ción ín te gra de ha be res, por cui da do de fa mi liar
en fer mo, y un pe río do igual sin go ce de ha be res, al
só lo efec to de la re ten ción del car go.

f) El agen te cu yo cón yu ge fa llez ca y ten ga hi jos de

has ta seis (6) años de edad, ten drá de re cho a quin -
ce (15) días co rri dos de li cen cia, con per cep ción ín -
te gra de ha be res, sin per jui cio de los días que le co -
rres pon den por due lo.

LI CEN CIAS EX TRAOR DI NA RIAS

g) Al per so nal do cen te ti tu lar, in te ri no o su plen te en car -
gos de as cen so, se le otor ga rá li cen cia sin per cep ción
de ha be res pa ra el de sem pe ño de car gos pú bli cos
elec ti vos, o car go de Di rec tor Na cio nal o equi va len te
en ju ris dic ción mu ni ci pal, na cio nal o pro vin cial, o por
de sig na ción an te or ga nis mos in ter na cio na les.

h) El per so nal do cen te que fue ra de sig na do por en ti dad
gre mial re pre sen ta ti va pa ra de sem pe ñar un car go
elec ti vo o de re pre sen ta ción, en ca so que el ejer ci cio
de di cho car go lo exi gie re, ten drá de re cho a usar li -
cen cia, sin per cep ción de ha be res, du ran te el pe río -
do que de man de el mis mo, de bien do rein te grar se a
sus fun cio nes den tro de los trein ta (30) días co rri dos
de ha ber fi na li za do en el car go. No per de rá por ello
el de re cho al as cen so con for me a lo dis pues to en el
Ca pí tu lo XII del Tí tu lo I del pre sen te Es ta tu to, ni a la
an ti güe dad que le co rres pon da, ni a los be ne fi cios
pre vi sio na les.

i) Cuan do el cón yu ge de un do cen te ti tu lar sea de sig -
na do pa ra cum plir fun cio nes tran si to rias en el ex tran -
je ro, o en el in te rior del país, se con ce de rá li cen cia
sin per cep ción de ha be res has ta la fi na li za ción de fi ni -
ti va de di cha mi sión. No se otor ga rá es ta li cen cia al
do cen te que fi je su re si den cia tem po ra ria en ju ris dic -
ción pro vin cial, cuan do exis ta con ve nio de re ci pro ci -
dad por tras la do tran si to rio con di cha ju ris dic ción.

j) Pa ra la aten ción de asun tos par ti cu la res, po drá con -
ce der se a los do cen tes ti tu la res, li cen cia sin per cep -
ción de ha be res por un año, pro rro ga ble por úni ca vez
por otro año, aten dien do a los mo ti vos in di ca dos por
el do cen te y siem pre que las ne ce si da des del ser vi cio
lo per mi tan. No se po drá usu fruc tuar es te be ne fi cio
más de una vez ca da cin co (5) años. Pa ra ha cer uso
de es ta li cen cia, el do cen te de be rá po seer una an ti -
güe dad mu ni ci pal no in fe rior a un (1) año.

k) Se otor ga rá li cen cia con per cep ción ín te gra de ha be -
res, has ta un má xi mo de vein tio cho (28) días há bi les
por año ca len da rio, a los do cen tes que cur sen es tu -
dios en es ta ble ci mien tos ofi cia les o in cor po ra dos a la
en se ñan za ofi cial, na cio na les, pro vin cia les o mu ni ci -
pa les, y en es ta ble ci mien tos pri va dos re co no ci dos ofi -
cial men te, en ca li dad de alum nos re gu la res o li bres,
pa ra ren dir exá me nes en tur nos fi ja dos ofi cial men te.

l) Se otor ga rá a pe di do del do cen te, y en to dos los car -
gos en que re vis te co mo ti tu lar en si tua ción ac ti va en
ju ris dic ción de la Se cre ta ría de Edu ca ción del Go -
bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, has ta un (1)
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año de li cen cia con per cep ción ín te gra de ha be res,
a fin de rea li zar es tu dios de per fec cio na mien to no
pre vis tos en el Ca pí tu lo XXIV del Tí tu lo I. Es ta Li cen -
cia se con ce de rá ca da sie te años cum pli dos en el
ejer ci cio de la do cen cia. Pa ra so li ci tar la, el do cen te
de be rá te ner con cep to no in fe rior a Muy Bue no en
los úl ti mos cin co (5) años de su ac tua ción, y no re -
gis trar en el le ga jo, nin gu na de las san cio nes dis ci -
pli na rias es ta ble ci das en los in ci sos c) a e) del ar tí -
cu lo 36 de es te Es ta tu to.
El do cen te que ha ya ob te ni do es ta li cen cia de be rá
pre sen tar an te el or ga nis mo téc ni co su pe rior al Área
res pec ti va, un in for me del cum pli mien to de su co me ti -
do, mo no gra fías, tra ba jos o es tu dios rea li za dos, en el
tér mi no de se sen ta (60) días de con clui dos los mis -
mos.
La Se cre ta ría de Edu ca ción de ter mi na rá anual men te
el por cen ta je de do cen tes ti tu la res en ac ti vi dad que
po drán ac ce der a es ta li cen cia, en el que de be rán in -
cluir se do cen tes de to das las ca te go rías de los dis tin -
tos es ca la fo nes. El otor ga mien to se efec tua rá den tro
del pla zo de trein ta (30) días de re ci bi da la so li ci tud, de
acuer do con el or den de mé ri to vi gen te pa ra ese año,
for mu la do por la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va.
Es ta li cen cia no se rá acu mu la ble, y no po drá ser so li -
ci ta da por el do cen te que se en con tra re en con di cio -
nes de ob te ner la ju bi la ción or di na ria en su má xi mo
por cen ta je, o se ha lla re en pe río do de per ma nen cia.

m) El do cen te ten drá de re cho a diez (10) días há bi les
de li cen cia, con per cep ción ín te gra de ha be res, pa -
ra con traer ma tri mo nio, que se po drán adi cio nar a la
li cen cia anual or di na ria. (Unión Civil ver Legislación
Complementaria).

n) El do cen te ten drá de re cho a dos (2) días há bi les de
li cen cia, con per cep ción de ha be res ín te gra, en for -
ma con ti nua o dis con ti nua, con mo ti vo de ma tri mo -
nio de sus hi jos.

o) Cuando el docente, como consecuencia de sus acti-
vidades, sea convocado por federaciones, organis-
mos deportivos, educativos, científicos, artísticos o
culturales, tanto del Gobierno de la Ciudad Autónoma
de Buenos Aires como de las jurisdicciones nacional,
provincial, o internacional o que, correspondiendo al
ámbito privado, se encuentren oficialmente reconoci-
dos, para su intervención en tales actividades en
carácter de integrante de equipo, juez, jurado, director
técnico, entrenador o expositor, se le concederá licen-
cia con o sin percepción de haberes por todo el tiem-
po en que se requiera su intervención.
También corresponderá la presente licencia al
docente que deba acompañar a un alumno o grupo
de ellos a una presentación de un proyecto institu-
cional, a una olimpiada, justa o competencia nacio-
nal, provincial o internacional por haber resultado

vencedor de una participación anterior.
Las licencias a las que se hace referencia se debe-
rán peticionar con la antelación necesaria que deter-
mine la reglamentación y el Ministerio de Educación
evaluará la solicitud y decidirá en definitiva sobre su
concesión o rechazo.( Ley N° 2.136 , BOCBA N°
2585 del 13/12/2006.

q) Por na ci mien to o adop ción de hi jo, el do cen te va rón
ten drá de re cho a diez (10) días co rri dos de li cen cia,
con per cep ción ín te gra de ha be res.

r) Por fa lle ci mien to de pa dre, hi jo, nie to y cón yu ge, el
do cen te ten drá de re cho a seis (6) días há bi les.
Por fa lle ci mien to de her ma no, abue lo, sue gro, yer no,
nue ra y cu ña do, el do cen te ten drá de re cho a tres (3)
días há bi les. En am bos ca sos, la li cen cia se rá con
per cep ción ín te gra de ha be res.

JUS TI FI CA CIO NES

s) Po drán jus ti fi car se las ina sis ten cias del per so nal do -
cen te, cuan do ra zo nes de fuer za ma yor, o fe nó me nos
me teo ro ló gi cos de ca rác ter ex cep cio nal, per fec ta men -
te com pro ba dos, le im pi dan la con cu rren cia al tra ba jo.

t) Los do cen tes tie nen de re cho a la jus ti fi ca ción de las
ina sis ten cias en que in cu rrie ron por ra zo nes par ti cu -
la res, que re sul ten aten di bles a jui cio de la au to ri dad
com pe ten te, has ta seis (6) días por año ca len da rio,
y no más de dos (2) días por mes, con ti nuos o dis -
con ti nuos.

u) Po drá jus ti fi car se por do na ción de san gre, un día la -
bo ra ble en ca da opor tu ni dad, y has ta tres (3) días
por año ca len da rio.

v) Cuan do el do cen te ti tu lar sea de sig na do in te gran te
de me sa exa mi na do ra en tur nos ofi cia les, se le po -
drán jus ti fi car diez (10) días la bo ra bles por año ca -
len da rio. Se acor da rá es te be ne fi cio ex clu si va men te
a los do cen tes que, en for ma si mul tá nea con su car -
go mu ni ci pal, ejer zan la do cen cia en otra ju ris dic ción.

FRAN QUI CIAS

w) La ma dre del lac tan te po drá dis po ner de una fran qui -
cia de dos des can sos de me dia ho ra o dis mi nu ción de
una (1) ho ra de la bor a la en tra da o en la sa li da, pa ra
aten der el cui da do de la ali men ta ción de su hi jo.
El pe río do de es te be ne fi cio se rá de dos cien tos se ten -
ta (270) días co rri dos a par tir del na ci mien to del hi jo.

x) A la do cen te que re quie ra otras ta reas por em ba ra -
zo, por cau sa jus ti fi ca da por la Di rec ción de Re co no -
ci mien to Mé di co, se la ubi ca rá de acuer do con sus
ne ce si da des. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de -
nan za Nº 40.750, B.M. 17.624). 
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Art. 70. Reglamentación:

1. Las li cen cias con tem pla das en los in ci sos a), b), c),
ch) y e) se rán otor ga das por los or ga nis mos y pro ce -
di mien tos que de ter mi ne el Go bier no de la Ciu dad
de Bue nos Ai res. En el ca so de re vis tar el do cen te en
más de un es ta ble ci mien to, for mu la rá su pe di do en
el que re gis tre ma yor an ti güe dad.
Di cho es ta ble ci mien to co mu ni ca rá a los de más es ta
cir cuns tan cia y el pe di do de li cen cia que se acuer de.
Pa ra ello el do cen te de be rá te ner ac tua li za da su si -
tua ción de re vis ta en el mis mo.

2. Las li cen cias pre vis tas en los in ci sos d), g), h), i), j),
l) y o), se rán otor ga das por la Se cre ta ría de Edu ca -
ción con in ter ven ción pre via de la Di rec ción Ad mi nis -
tra ti va Do cen te.

3. Las li cen cias pre vis tas en los in ci sos f), k), m), n), p),
q) y r), las jus ti fi ca cio nes y las fran qui cias es ta ble ci -
das en el in ci so w), se rán otor ga das por la au to ri dad
má xi ma del or ga nis mo don de pres ta ser vi cios, quién
so li ci ta rá en ca da ca so los com pro ban tes que con si -
de re ne ce sa rios.

4. Las fran qui cias pre vis tas en el in ci so x) de be rán ser
apro ba das por la Se cre ta ría de Edu ca ción con in ter -
ven ción pre via del Ser vi cio Mé di co Mu ni ci pal.

5. Las li cen cias es pe cia les son in com pa ti bles con el
de sem pe ño de cual quier ta rea pú bli ca o pri va da,
com pren de rán to das las fun cio nes en que se de sem -
pe ñe el do cen te y se con ce de rán si mul tá nea men te
en to dos los car gos en que re vis te.

6. Pa ra que el per so nal do cen te in te ri no y su plen te
pue da te ner de re cho al go ce de las li cen cias y jus ti -
fi ca cio nes pre vis tas en los in ci sos a), b) y e), de be rá
acre di tar al me nos trein ta (30) días há bi les con ti nuos
o dis con ti nuos en el año de de sem pe ño en cual quier
car go .Pa ra ac ce der a las li cen cias pre vis tas en los in -
ci sos k) y t), de be rán acre di tar al me nos NO VEN TA
(90) días há bi les con ti nuos o dis con ti nuos. 
En am bos ca sos los días de ben acre di tar se en cual -
quier car go que de sem pe ñe el do cen te, en el año de
re que ri mien to de la li cen cia o en el in me dia to an te rior. 
Mien tras no se acre di ten los ex tre mos men cio na dos,
po drán so li ci tar la jus ti fi ca ción de sus ina sis ten cias
sin de re cho a re tri bu ción, las que no se rán te ni das en
cuen ta a los fi nes de la apli ca ción del ce se ad mi nis -
tra ti vo con tem pla do en la re gla men ta ción del ar tí cu lo
6º, in ci so f) del Es ta tu to del Do cen te."
(Con for me Art.11 Dec. 2299/98 BOC BA 568)

LI CEN CIAS ES PE CIA LES

a) En aque llos ca sos en que el do cen te cum pla fun cio -
nes en días al ter na dos, el pla zo de li cen cia se com -
pu ta rá en días co rri dos.

d) Se ex tien de el be ne fi cio de li cen cia por adop ción a
los ca sos en que por au to ri dad ju di cial o ad mi nis tra ti -
va com pe ten te, le sea otor ga da a la do cen te la guar -
da de un me nor con vis ta a la pro tec ción de su in te -
gri dad fí si ca y/o mo ral, con ce di da de in me dia to a par -
tir del mo men to en que acre di te fe ha cien te men te el
otor ga mien to de la guar da. (In cor po ra do por Ar tí cu lo
1º del De cre to Nº 7.705/988, B.M. 17.923). 

e) A los efec tos del otor ga mien to de es ta li cen cia el do -
cen te de be rá pre sen tar, an te el or ga nis mo don de
pres ta ser vi cios, una De cla ra ción Ju ra da en la que
con sig na rá los da tos de quie nes in te gran su gru po
fa mi liar, en ten dién do se por ta les so la men te a los pa -
dres, cón yu ge e hi jos que de pen dan de su aten ción.
Es ta li cen cia se otor ga rá -ex clu si va men te- pa ra el
cui da do de fa mi lia res del do cen te cu yo pa ren tes co
sea el in di ca do en el pá rra fo an te rior. (Con for me tex -
to Ar tí cu lo 1º del De cre to Nº 123/994, B.M. 19.754). 

f) Es ta li cen cia se com pu ta rá a par tir del día si guien te a la
fi na li za ción de la li cen cia por due lo, sea és te há bil o no.

LI CEN CIAS EX TRAOR DI NA RIAS

g) Es ta Li cen cia se ini cia el ida de la to ma de po se sión
del car go pa ra el que fue ra ele gi do o de sig na do y fi -
na li za con el tér mi no del man da to o ce se por cual -
quier otra cau sa.
A los fi nes del uso de es ta li cen cia, el do cen te de be -
rá acom pa ñar su so li ci tud con las cons tan cias que
acre di ten la cau sal in vo ca da, cer ti fi ca da por la au to -
ri dad com pe ten te.

i) El do cen te de be rá acom pa ñar los com pro ban tes que
acre di ten el otor ga mien to de la mi sión asig na da.

j) Las so li ci tu des de li cen cia pa ra aten ción de asun tos
par ti cu la res y las de li mi ta cio nes de es ta li cen cia, de -
be rán pre sen tar se con no me nos de sie te (7) días de
an ti ci pa ción. Es ta li cen cia se con ce de rá has ta to ta li zar
un (1) año y no po drá ser frac cio na da ni li mi ta da en pe -
río dos me no res de sie te (7) días. La úni ca pró rro ga a
que ha ce men ción es te in ci so po drá con ce der se has -
ta to ta li zar un año. To ta li za do el año de li cen cia o pro -
du ci do el rein te gro del do cen te des pués de otor ga da la
pró rro ga cual quie ra sea el pe río do uti li za do, de be rán
trans cu rrir cin co (5) años pa ra po der uti li zar una nue va
li cen cia pa ra aten ción de asun tos par ti cu la res.
En nin gún ca so la li cen cia acor da da por apli ca ción de
es te in ci so ni su pró rro ga, po drá fi na li zar o li mi tar se en -
tre el 1º de oc tu bre y el 28 de fe bre ro del año si guien te.
Tam po co po drá con ce der se un nue vo pe río do en el año,
si fi na li za o se li mi ta en la pri me ra quin ce na de ju lio.
No po drá so li ci tar se li cen cia por otra cau sa mien tras
se es tá ha cien do uso de és ta.

k) Es te be ne fi cio se rá acor da do en pla zos de has ta cin -
co (5) días há bi les por ca da exa men de las asig na -
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tu ras en ca rre ra de ni vel ter cia rio o uni ver si ta rio con
re co no ci mien to ofi cial. 
Al tér mi no de ca da li cen cia el do cen te de be rá pre -
sen tar el com pro ban te res pec ti vo ex ten di do por au to -
ri da des del es ta ble ci mien to edu ca ti vo, en el que
cons te que ha ren di do exa men y la fe cha que lo hi zo.
Si al tér mi no de la li cen cia acor da da el do cen te no
hu bie ra ren di do el exa men por pos ter ga ción de fe cha
o me sa exa mi na do ra, de be rá pre sen tar un cer ti fi ca do
ex ten di do por la au to ri dad res pec ti va, en el que cons -
te di cha cir cuns tan cia y la fe cha en que se rea li za rá
la mis ma, que dan do has ta en ton ces en sus pen so la
jus ti fi ca ción de las au sen cias in cu rri das.
Si no rin die ra exa men por cau sas que le son im pu ta -
bles se anu la rá la li cen cia y las au sen cias se rán in -
jus ti fi ca das. (Dec. 2299/98)

m) La con ce sión de es ta li cen cia es ta rá con di cio na da a
que el ma tri mo nio se rea li ce con for me con las le yes
ar gen ti nas o ex tran je ras re co no ci das por nues tro
país. La fe cha de ca sa mien to de be que dar com pren -
di da en el lap so de li cen cia. Al rein te grar se el do cen -
te pre sen ta rá el com pro ban te res pec ti vo.

n) La con ce sión de es ta li cen cia es ta rá con di cio na da a
que el ma tri mo nio se rea li ce con for me con las le yes ar -
gen ti nas o ex tran je ras re co no ci das por nues tro país.

o) Al so li ci tar la li cen cia, el do cen te ad jun ta rá cer ti fi ca -
ción ex pe di da por au to ri dad com pe ten te de los or ga -
nis mos con vo can tes que acre di ten si la ac ti vi dad es
pro fe sio nal o ama teur y el ca rác ter en que con cu rre.
Es ta li cen cia se ex ten de rá des de la fe cha de ini cia -
ción del even to y has ta el día si guien te del re gre so al
país o fi na li za ción del even to se gún co rres pon da.

q) Es ta li cen cia se acor da rá me dian te la pre sen ta ción
de la par ti da de na ci mien to, li bre ta de ca sa mien to
con ano ta ción del na ci do u otro do cu men to ofi cial y
po drá ini ciar se el día del na ci mien to o al día si guien -
te, a op ción del in te re sa do.
En ca so de adop ción de be rá pre sen tar cer ti fi ca ción
ex pe di da por au to ri dad com pe ten te que acre di te la
fe cha de otor ga mien to de la guar da a par tir de la
cual se rá con ce di da la li cen cia.

r) Po drá ini ciar se es ta li cen cia el día del fa lle ci mien to o
el si guien te, y se le otor ga rá a la so la ma ni fes ta ción
del do cen te so bre la fe cha de fa lle ci mien to y pa ren -
tes co, sin per jui cio de la pre sen ta ción del com pro -
ban te res pec ti vo, al rein te grar se al ser vi cio.

FRAN QUI CIAS

w) La fran qui cia que otor ga es te in ci so al can za rá a los
do cen tes cu ya jor na da de tra ba jo sea co mo mí ni mo
de cua tro (4) ho ras dia rias de la bor.

Art. 71
Al per so nal do cen te ti tu lar, o in te ri no en car gos de as cen -
so se les otor ga rá li cen cia sin go ce de suel do, pa ra el de -
sem pe ño de un car go de ma yor je rar quía es ca la fo na ria o
pre su pues ta ria, siem pre que se den las si guien tes con di -
cio nes:
a) Que el de sem pe ño de la ta rea de ma yor je rar quía

es ca la fo na ria o pre su pues ta ria sea tran si to ria.
b) Que en vir tud de es ta de sig na ción el do cen te que de

en in com pa ti bi li dad ho ra ria por coin ci dir el nue vo
car go con el que de sem pe ña.

c) Que di cha de sig na ción se efec túa pa ra de sem pe ñar
fun cio nes en la Edu ca ción Ofi cial, sea és ta Mu ni ci -
pal, Pro vin cial o Na cio nal.

Art. 71. Reglamentación:
Cuan do es ta li cen cia sea so li ci ta da pa ra de sem pe ñar se
fue ra de la Se cre ta ría de Edu ca ción, só lo po drá ser li mi -
ta da cuan do de sa pa rez ca la coin ci den cia de ho ras en for -
ma de fi ni ti va y no co mo con se cuen cia de un cam bio tem -
po ra rio du ran te los re ce sos es co la res o cuan do se pro -
duz ca el ce se de fi ni ti vo en la ta rea cu yo de sem pe ño ori -
gi nó la li cen cia.
Al mo men to de so li ci tar la, el do cen te de be rá ad jun tar la cer -
ti fi ca ción per ti nen te ex pe di da por la au to ri dad com pe ten te,
que acre di te la coin ci den cia de ho ra rios adu ci da co mo cau -
sal, la ta rea do cen te de ma yor je rar quía es ca la fo na ria o pre -
su pues ta ria que tran si to ria men te pa sa a de sem pe ñar y que
di cha fun ción sea en el edu ca ción ofi cial.

Art. 72
Al per so nal do cen te ti tu lar, in te ri no o su plen te que, por ci -
ta ción de or ga nis mos na cio na les, mu ni ci pa les o ju di cia -
les, de bie ra con cu rrir a ellas du ran te su ho ra rio de tra ba -
jo o que en di cho ho ra rio de bie ra tra mi tar su ins crip ción
en cur sos or ga ni za dos por la Se cre ta ría de Edu ca ción de
la Ciu dad de Bue nos Ai res, se le otor ga rá la jus ti fi ca ción,
no com pu tán do se la au sen cia a los fi nes del con cep to
anual.

Art. 72. Reglamentación:
A los fi nes de la uti li za ción de es te be ne fi cio, el do cen te de -
be rá pre sen tar la cer ti fi ca ción res pec ti va que lo ava le.

Art. 73
La ter mi na ción de la su plen cia o del in te ri na to de ter mi na, con
el ce se de fun cio nes, el ce se de be ne fi cios, con ex cep ción de
la con ti nui dad de las li cen cias por afec cio nes co mu nes, por
lar go tra ta mien to, por ac ci den te de tra ba jo, por ma ter ni dad y
por adop ción. (Con for me tex to Ar tí cu lo 4º de la Or de nan za Nº
41.941, B.M. 18.048). 
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Art. 73. Reglamentación:
Una vez ope ra do el ce se del do cen te que se en cuen tra en uso
de la li cen cia por ac ci den te de tra ba jo, ma ter ni dad, adop ción,
afec cio nes co mu nes o lar go tra ta mien to, el or ga nis mo don de
pres ta ser vi cios de be rá co mu ni car lo en el pla zo de cua ren ta y
ocho (48) ho ras a la Di rec ción Ad mi nis tra ti va Do cen te a los
efec tos de no afec tar su nor mal per cep ción de ha be res, be ne -
fi cio que ce sa rá al ob te ner el al ta co rres pon dien te o fi na li za da
la li cen cia usu fruc tua da. (Con for me tex to Ar tí cu lo 1º del De -
cre to Nº 3.052/987, B.M. 18.048, fe de erra tas B.M. 18.054). 
* El beneficio establecido en el presente artículo ampara úni-

camente a los docentes interinos o suplentes que no posean

cargos titulares.

No tendrá derecho a este beneficio el docente titular que

en forma transitoria se encuentre desempeñando un cargo

de mayor jerarquía escalafonaria o presupuestaria.

(Decreto Nº 747/98 BOCBA 439)

* El Decreto Nº 747/98 fue suspendido por Decreto Nº 885/98
BOCBA 458.

CA PÍ TU LO XXIII
-----------------------------------------------
DEL RÉ GI MEN DE COM PA TI BI LI DAD

Art. 74 
El per so nal do cen te de la Se cre ta ría de Edu ca ción del
Go bier no de la Ciu dad de Bue nos Ai res, po drá de sem pe -
ñar se en más de un car go, sal vo lo es ta ble ci do en el ar tí -
cu lo 75 del pre sen te Es ta tu to en tan to no in cu rra en in -
com pa ti bi li dad ho ra ria. No po drá ba jo nin gún con cep to in -
vo car la exis ten cia de otro car go pa ra jus ti fi car in cum pli -
mien to en sus obli ga cio nes ho ra rias, in clu yen do los pe río -
dos que re gla men ta ria men te se es ta blez can pa ra con tro -
lar la en tra da o sa li da de los alum nos. (Con for me tex to Ar -
tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 45.979, B.M. 19.429). 

Art. 74. Sin reglamentación.

Art. 75
Los car gos di rec ti vos o je rár qui cos se rán in com pa ti bles
en tre sí en to dos los ni ve les o mo da li da des de la edu ca -
ción na cio nal, pro vin cial, mu ni ci pal o pri va da.
En ca so de ine xis ten cia de as pi ran tes pa ra cu brir car gos
di rec ti vos o je rár qui cos de ca rác ter in te ri no o su plen te, se
de be rá re cu rrir al lis ta do de do cen tes ti tu la res del Área,
aun que per te nez can a otro es ca la fón que el del car go a
cu brir o el Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les, siem -
pre que ten ga tí tu lo do cen te pa ra el car go bá si co del es -
ca la fón, del car go a cu brir.
En de fec to de ello, se de sig na rá a los do cen tes com pren di dos
en el pá rra fo pri me ro de acuer do con el or den de mé ri to co -
rres pon dien te, los que ce sa rán an te la apa ri ción de as pi ran tes
no in com pa ti bles, siem pre que se pro duz ca den tro del pe río -
do lec ti vo has ta el 31 de oc tu bre de ca da año. (Con for me tex -
to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 45.979, B.M. 19.429). 

Art. 75 Reglamentación:

Los car gos es ca la fo na dos es ta ble ci dos en el Art. 25 de
es te Es ta tu to que re sul tan in com pa ti bles en tre sí, en to -
dos los ni ve les o mo da li da des de la edu ca ción na cio nal,
pro vin cial, mu ni ci pal o pri va da son:
Maes tro Se cre ta rio
Se cre ta rio
Je fe Ge ne ral deE du ca ción o En se ñan za Prác ti ca
Su bre gen te
Re gen te
Vi ce di rec tor
Di rec tor
Di rec tor Iti ne ran te
Vi ce rec tor
Rec tor
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Su per vi sor Ad jun to
Su per vi sor
Su per vi sor Coor di na dor
Di rec tor Ad jun to
De cre to 2.040/ 2003 BM 17.590

Art. 76 
El per so nal que de see pre sen tar se a con cur so pa ra car -
gos que le pro du ci rían in com pa ti bi li dad por apli ca ción del
ar tí cu lo 75, po drá ha cer lo pre via so li ci tud de re tro gra da -
ción de je rar quía al car go de ba se del Es ca la fón al que
per te nez ca su car go di rec ti vo o je rár qui co, con di cio na da
al re sul ta do del con cur so.
Pro du ci do el mis mo, si el op tan te re sul ta re ga na dor la op ción
que da rá fir me y no po drá de jar se sin efec to. (Con for me tex -
to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 45.979, B.M. 19.429). 

Art. 76. Sin reglamentación

CA PÍ TU LO XXIV
----------------------------------------------
DEL PER FEC CIO NA MIEN TO Y DE LA CA PA CI TA CIÓN
DO CEN TE

Art. 77 
El Per fec cio na mien to y la Ca pa ci ta ción Do cen te ten drán el ca -
rác ter de ser vi cio per ma nen te, des ti na do a los do cen tes de -
pen dien tes de la Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la
Ciu dad de Bue nos Ai res. La pla ni fi ca ción, or ga ni za ción, se gui -
mien to y eva lua ción de to das las ac cio nes de per fec cio na -
mien to y de ca pa ci ta ción do cen te se cum pli rán aten dien do las
po lí ti cas y prio ri da des que es ta blez ca el Go bier no de la Ciu -
dad de Bue nos Ai res.

Art. 77. Sin reglamentación.

Art. 78 
La Se cre ta ría de Edu ca ción or ga ni za rá cur sos de as cen -
so con re le vos de fun cio nes, en las con di cio nes y con las
obli ga cio nes que la mis ma es ta blez ca.

Art. 78. Reglamentación:

Todo aspirante deberá indicar al momento de la inscrip-
ción al curso respectivo, el cargo u horas cátedra por el
cual pretende ascender, el que será relevado de funciones
hasta la culminación del mismo. Si el cargo u horas cáte-
dra por el cual pretende el ascenso, no coinciden con el
horario del curso, el docente será relevado de funciones
en aquellos que le generen incompatibilidad horaria.
La Secretaría de Educación podrá establecer los progra-
mas de los cursos -teniendo en cuenta la modalidad, área
o nivel de la educación- cuando lo considere adecuado
para el mejor desarrollo de los mismos. DECRETO N° 272
de 14 de marzo de 2006 BOCBA 2408.

Art. 79
Fue ra de los cur sos se ña la dos en el ar tí cu lo an te rior, la Se -
cre ta ría de Edu ca ción po drá or ga ni zar pa ra do cen tes ti tu la -
res, in te ri nos y su plen tes, cur sos obli ga to rios de per fec cio -
na mien to y de ca pa ci ta ción do cen te, du ran te el pe río do es -
co lar -fue ra del tér mi no lec ti vo- que no de ven ga rán pun ta je,
y op ta ti vos du ran te el ci clo lec ti vo, sin re le vo de fun cio nes,
los que ten drán un pun ta je que de ter mi ne la Se cre ta ría de
Edu ca ción, con for me al con te ni do y de más ca rac te rís ti cas
de los mis mos.
Asi mis mo la Se cre ta ría de Edu ca ción y Cul tu ra aten de rá al
per fec cio na mien to do cen te a tra vés de ac ti vi da des que se de -
sa rro lla rán fue ra o den tro del pe río do lec ti vo en ho ra rio de ser -
vi cio las que se rán obli ga to rias pa ra el per so nal do cen te de
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con duc ción du ran te el año de la to ma de po se sión de ca da
car go al que ac ce den co mo ti tu la res y pos te rior men te ca da
tres años, sin ex cep ción, sin per jui cio del ac ce so vo lun ta rio a
di chas ac ti vi da des pa ra to do el per so nal do cen te de con duc -
ción en for ma anual. Di chas ac ti vi da des no de ven ga rán pun -
ta je a los par ti ci pan tes. (Con in cor po ra ción dis pues ta por el
Ar tí cu lo 3º de la Or de nan za Nº 44.879, B.M. 19.013). 

Art. 79. Sin reglamentación.

Art. 80
El ca len da rio del per fec cio na mien to y ca pa ci ta ción do cen te
se rá es ta ble ci do por la Se cre ta ría de Edu ca ción.

Art. 80. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO I
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE LA EDU CA CIÓN INI CIAL

A. DEL iN GRE SO

I. ES CA LA FON MAES TRO DE SEC CION.

Art. 81
El in gre so en el Área de la Edu ca ción Ini cial se ha rá en el
car go de Maes tro de Sec ción, por con cur so de Tí tu los y
An te ce den tes, con el com ple men to de prue bas de opo si -
ción en los ca sos es pe cí fi ca men te de ter mi na dos y con in -
ter ven ción de la Jun ta de Cla si fi ca ción.
A tal fin se rán de apli ca ción las Dis po si cio nes de los ar tí -
cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta tu to.
En lo que res pec ta a la edad de in gre so, tal co mo lo se ña la
el ar ti cu lo 14 en el in ci so e) po drán ins cri bir se los as pi ran tes
que a la fe cha de lla ma do a con cur so, no cuen ten con mas
de trein ta y cin co (35) años de edad, ex cep to que po sean
an ti güe dad do cen te en es ta ble ci mien tos ofi cia les o ads crip -
tos y siem pre que la di fe ren cia en tre los años de edad del
as pi ran te y los ser vi cios com pu ta dos, no ex ce da los trein ta
y seis (36). 

II. ES CA LA FON MAES TRO CE LA DOR.

El in gre so en el Área de la Edu ca ción Ini cial po drá ha cer -
se tam bién en es te es ca la fón, en el car go de Maes tro Ce -
la dor por con cur so de tí tu los y an te ce den tes con el com -
ple men to de prue bas de opo si ción en los ca sos es pe cí fi -
ca men te de ter mi na dos y con in ter ven ción de la res pec ti -

va Jun ta de Cla si fi ca ción. A tal fin se rán de apli ca ción las
dis po si cio nes del se gun do y ter cer pá rra fo del ar tí cu lo an -
te rior. Se re que ri rá en el as pi ran te, tí tu lo de la es pe cia li -
dad o de Maes tro Nor mal o equi va len te, y en su de fec to
tí tu lo se cun da rio com ple to.
El do cen te que in gre sa en es te es ca la fón no po drá op tar a
los car gos de as cen so pre vis tos en es te Ca pí tu lo.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 1º de la Or de nan za Nº 46.010, B.M. 19.459). 

Art. 81. Sin reglamentación.

B. DEL MAES tRO DE APO yO

Art. 82
La fun ción del Maes tro de Apo yo se rá de sem pe ña da por un
Maes tro de Sec ción ti tu lar del es ta ble ci mien to en los Jar di nes
de In fan tes In te gra les y en el ca so de los Jar di nes de In fan tes
Nu clea dos, de una de las sec cio nes que agru pa.
La de sig na ción se efec tua rá con for me al or den de mé ri to
vi gen te pa ra ese año.

Art. 82. Sin reglamentación.

C. DE LA ACU MU LA CiÓN

Art. 83
La acu mu la ción de car gos del mis mo es ca la fón pa ra el
Área de la Edu ca ción Ini cial, se re gi rá por las dis po si cio -
nes de los ar tí cu los 19 y 81 de es te Es ta tu to.

titULO ii  DISPOSICIONES ESPECIALES  
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Art. 83. Sin reglamentación.

CH. DE LOS AS CEN SOS

Art. 84
Los do cen tes del Área de Edu ca ción Ini cial que re vis ten
co mo ti tu la res y po sean con cep to no in fe rior a MUY BUE -
NO en los úl ti mos tres (3) años, po drán as pi rar al as cen -
so siem pre que reú nan las con di cio nes es ta ble ci das en
es te Es ta tu to.
En to dos los ca sos, los as pi ran tes de be rán so me ter se a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.
La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so se po drá acre di tar co mo ti tu lar, in te ri no o
su plen te.

Art. 84. Sin reglamentación.

Art. 85
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón con vo ca do, po drá as pi rar a los as cen sos de
que se tra ta en es te Ca pí tu lo, rein gre san do al car go co -
rres pon dien te, por lo me nos un año es co lar en te ro an tes
del con cur so, si su ale ja mien to no fue ma yor de tres (3)
años. En ca so con tra rio de be rá rein te grar se dos (2) años
an tes del con cur so.

Art. 85. Sin reglamentación.

D. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 86 
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área de la
Edu ca ción Ini cial, de be rán reu nir las con di cio nes exi gi das
por es te Es ta tu to, pa ra la de sig na ción de ti tu la res.

Art. 86. Sin reglamentación.

CA PÍ TU LO II
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE LA EDU CA CIÓN PRI MA RIA CO MUN 

A. DEL iN GRE SO

Art. 87
El in gre so en el Área de Edu ca ción Pri ma ria Co mún se
ha rá por con cur so de tí tu los y an te ce den tes, con el com -
ple men to de prue bas de opo si ción en los ca sos es pe cí fi -
ca men te de ter mi na dos y con in ter ven ción de la Jun ta de
Cla si fi ca ción res pec ti va. A tal fin, se rán de apli ca ción las
dis po si cio nes de los ar tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen -
te Es ta tu to.

Art. 87. Sin reglamentación.

B. DEL MAES tRO DE APO yO

Art. 88 
La fun ción del Maes tro de Apo yo se rá de sem pe ña da por
un maes tro de gra do ti tu lar del es ta ble ci mien to. La de sig -
na ción se efec tua rá con for me a lo dis pues to en el ar tí cu -
lo 82.

Art. 88. Sin reglamentación.

C. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 89
Los do cen tes ti tu la res de un car go de Maes tro de Gra do de
es ta ble ci mien tos de Jor na da Sim ple po drán acu mu lar otro
car go del mis mo es ca la fón siem pre que sa tis fa gan las con -
di cio nes exi gi das en los ar tí cu los 19 y 87 de es te Es ta tu to.

Art. 89. Sin reglamentación.

CH. DE LOS AS CEN SOS

Art. 90
Los do cen tes del Área de la Edu ca ción Pri ma ria Co mún
sean de Jor na da Sim ple o Com ple ta que re vis ten co mo ti -
tu la res y po sean con cep to no in fe rior a MUY BUE NO en
los úl ti mos tres (3) años, po drán as pi rar al as cen so siem -
pre que reú nan las con di cio nes que se de ter mi nan en es -
te Es ta tu to.
En todos los casos, los aspirantes deberán someterse a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.
La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so se po drá acre di tar co mo ti tu lar, in te ri no o
su plen te.
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Art. 90. Sin reglamentación.

Art. 91
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón con vo ca do, po drá as pi rar a los as cen sos de
que se tra ta en es te Ca pí tu lo de acuer do con lo pres crip -
to en el ar tí cu lo 85.

Art. 91. Sin reglamentación.

D. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 92
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área de Edu -
ca ción Pri ma ria Co mún de be rán reu nir las con di cio nes exi -
gi das por es te Es ta tu to, pa ra la de sig na ción de ti tu la res.

Art. 92. Sin reglamentación.

Bi BLiO tE CAS, ES CUE LAS DE MÚ Si CA
A.  DEL iN GRE SO

Art. 93 
i.
Bi blio te cas: El in gre so que com pren de al per so nal de Bi -
blio te cas se ha rá por con cur so de tí tu los y an te ce den tes,
con el com ple men to de prue bas de opo si ción en los ca sos
es pe cí fi ca men te de ter mi na dos y con in ter ven ción de la
Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va. 
A tal fin, se rán de apli ca ción las dis po si cio nes de los ar -
tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta tu to.

ii.
Es cue las de Mú si ca: El in gre so en lo que se re fie re al per -
so nal de las Es cue las de Mú si ca, se ha rá por con cur so
de tí tu los y an te ce den tes y opo si ción en to dos los ca sos,
con in ter ven ción de la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va.
A tal fin, se rán de apli ca ción las dis po si cio nes de los ar -
tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta tu to.

Art. 93. Sin reglamentación.

B. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 94
La acu mu la ción de car gos del mis mo es ca la fón en las
Es cue las de Mú si ca y en Bi blio te cas se re gi rá por las dis -
po si cio nes de en los ar tí cu los 19 y 93 de es te Es ta tu to.

Art. 94. Sin reglamentación.

C. DE LOS AS CEN SOS

Art. 95
Los do cen tes que re vis ten co mo ti tu la res y po sean con cep -
to no in fe rior a MUY BUE NO en los úl ti mos tres (3) años po -
drán as pi rar al as cen so siem pre que reú nan las con di cio nes
que se de ter mi nan en es te Es ta tu to.
En to dos los ca sos, los as pi ran tes de be rán so me ter se a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.
La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so se po drá acre di tar co mo ti tu lar, in te ri no o
su plen te.

Art. 95. Sin reglamentación.

Art. 96
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra del
es ca la fón po drá as pi rar a los as cen sos de que se tra ta es -
te Ca pí tu lo de acuer do con lo pres crip to en el ar tí cu lo 85.

Art. 96. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO III
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE LA EDU CA CIÓN DEL ADUL TO Y DEL
ADO LES CEN TE

A- DEL iN GRE SO

Art. 97 
El in gre so en el Área de la Edu ca ción del Adul to y del
Ado les cen te se ha rá en el car go de Maes tro de Ci clo de
es cue la o Cen tros Edu ca ti vos Nu clea dos o de Maes tro
Es pe cial de Adul tos, por con cur so de tí tu los y an te ce den -
tes con el com ple men to de prue bas de opo si ción en los
ca sos que se con si de re ne ce sa rio, y con in ter ven ción de
la Jun ta de Cla si fi ca ción res pec ti va, sien do con di ción in -
dis pen sa ble apro bar el cur so de ca pa ci ta ción es pe cí fi co
de la for ma ción do cen te del área. 
A tal fin, se rán de apli ca ción las dis po si cio nes de los ar -
tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta tu to.

Art. 97. Sin reglamentación.

B. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 98 
La acu mu la ción de car gos en los es ca la fo nes co rres pon -
dien tes al Área de la Edu ca ción del Adul to y del Ado les -
cen te se re gi rá por las dis po si cio nes de los ar tí cu los 19 y
97 del pre sen te Es ta tu to. Los do cen tes ti tu la res del Área
se rán ex cep tua dos del re qui si to de la apro ba ción del cur -
so de ca pa ci ta ción pre vis to pa ra el in gre so en la mis ma.
(Con for me tex to Ar tí cu lo 5º de la Or de nan za Nº 41.941,
B.M. 18.048). 

Art. 98. Sin reglamentación.

C. DE LOS AS CEN SOS

Art. 99 
Los do cen tes del Área de la Edu ca ción del Adul to y del
Ado les cen te que re vis ten co mo ti tu la res y po sean con -
cep to no in fe rior a MUY BUE NO en los úl ti mos tres (3)
años, po drán as pi rar al as cen so siem pre que reú nan las
con di cio nes que se de ter mi nan en es te Es ta tu to.
En to dos los ca sos, los as pi ran tes de be rán so me ter se a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.
La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so se po drá acre di tar con ser vi cios pres ta -
dos co mo ti tu lar, in te ri no o su plen te.

Art. 99. Sin reglamentación.

Art. 100 
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra del
es ca la fón po drá as pi rar a los as cen sos de que se tra ta en
es te Ca pí tu lo de acuer do con lo pres crip to en el ar tí cu lo 85.

Art. 100. Sin reglamentación.

C. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 101 
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área de la
Edu ca ción del Adul to y del Ado les cen te de be rán reu nir
las con di cio nes exi gi das por es te Es ta tu to pa ra la de sig -
na ción de ti tu la res.

Art. 101. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO IV
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE LA EDU CA CIÓN ES PE CIAL

A. DEL iN GRE SO

Art. 102 
El in gre so en el Área de la Edu ca ción Es pe cial se ha rá en
el car go ini cial de ca da es ca la fón o en car gos no es ca la -
fo na dos, sien do en am bos ca sos por con cur so de tí tu los y
an te ce den tes y con in ter ven ción de la Jun ta de Cla si fi ca -
ción res pec ti va. A tal fin, se rán de apli ca ción las dis po si -
cio nes de los ar tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen te Es ta -
tu to. (Con for me tex to Ar tí cu lo 4º de la Or de nan za Nº
49.070, B.M. 20.059). 

Art. 102. Sin reglamentación.

B. DEL MAES tRO DE APO yO A LA iNtEGRACiÓN

Art. 103 
La fun ción del Maes tro de Apo yo a la integración se rá de -
sem pe ña da por un maes tro de gra do ti tu lar del es ta ble ci -
mien to. La de sig na ción se efec tua rá con for me a lo dis pues -
to en el ar tí cu lo 82.

Art. 103. Sin reglamentación.

C. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 104 
Los do cen tes ti tu la res de un car go es ca la fo na do o no
es ca la fo na do de Jor na da Sim ple po drán acu mu lar otro
car go del mis mo es ca la fón siem pre que sa tis fa gan las
con di cio nes exi gi das en los ar tí cu los 19 y 102 de es te
Es ta tu to.

Art. 104. Sin reglamentación.

CH. DE LOS AS CEN SOS

Art. 105
Los do cen tes del Área de Edu ca ción Es pe cial, sean de
Jor na da Sim ple o Com ple ta, que re vis ten co mo ti tu la res
y po sean con cep to no in fe rior a MUY BUE NO en los úl -
ti mos tres (3) años po drán as pi rar al as cen so siem pre
que reú nan las con di cio nes que se de ter mi nan en es te
Es ta tu to.
En to dos los ca sos, los as pi ran tes de be rán so me ter se a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.

La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so se po drá acre di tar con ser vi cios pres ta -
dos co mo ti tu lar, in te ri no o su plen te.

Art. 105. Re gla men ta ción:
Pa ra as pi rar al car go de Di rec tor Ad jun to del Área de la
Edu ca ción Es pe cial se exi gi rán las con di cio nes del tí tu lo do -
cen te re que ri das pa ra el de sem pe ño en las Es cue las de
Re cu pe ra ción, Cen tros Edu ca ti vos pa ra ni ños con tras tor -
nos emo cio na les se ve ros y Es cue las de Dis ca pa ci ta dos,
uno de cu yos com po nen tes de be rá ser un tí tu lo uni ver si ta -
rio con un plan de es tu dios cu ya du ra ción no sea in fe rior a
4 (cua tro) años. (In cor po ra do por el Art.2 De cre to 1968/986
BM 17.831).

Art. 106 
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón con vo ca do, po drá as pi rar a los as cen sos de
que se tra ta en es te Ca pí tu lo de acuer do con las pres crip -
cio nes del ar tí cu lo 85.

Art. 106. Sin reglamentación.

D. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 107
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área de la
Edu ca ción Es pe cial de be rán reu nir las con di cio nes exi gi -
das por es te Es ta tu to, pa ra la de sig na ción de ti tu la res.

Art. 107. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO V
-----------------------------------------------
DEL AREA CU RRI CU LAR DE MA TE RIAS ES PE CIA LES

A. DEL iN GRE SO

Art. 108
El in gre so en el Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les se
ha rá por con cur so de tí tu los y an te ce den tes con el com -
ple men to de prue bas de opo si ción en los ca sos es pe cí fi -
ca men te de ter mi na dos y con in ter ven ción de la Jun ta de
Cla si fi ca ción res pec ti va. A tal fin, se rán de apli ca ción las
dis po si cio nes de los ar tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen -
te Es ta tu to.

Art. 108. Sin reglamentación.

B. DE LA ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 109
Los do cen tes ti tu la res de un car go de Maes tro po drán acu -
mu lar otros car gos siem pre que sa tis fa gan las con di cio nes
exi gi das en los ar tí cu los 19 y 108 de es te Es ta tu to.

Art. 109. Sin reglamentación.

C. DE LOS AS CEN SOS

Art. 110
Los do cen tes del Área Cu rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les
que re vis ten co mo ti tu la res y po sean con cep to no in fe rior
a MUY BUE NO en los úl ti mos tres (3) años po drán as pi -
rar al as cen so siem pre que reú nan las con di cio nes que
se de ter mi nan en es te Es ta tu to.
En to dos los ca sos, los as pi ran tes de be rán so me ter se a las
prue bas de opo si ción pres crip tas en el ar tí cu lo 28.
La an ti güe dad re que ri da pa ra ac ce der a los dis tin tos car -
gos de as cen so, se po drá acre di tar con ser vi cios acre di -
ta dos co mo ti tu lar, in te ri no o su plen te.

Art. 110. Sin reglamentación.

Art. 111
El per so nal Do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón con vo ca do po drá as pi rar a los as cen sos de
que se tra ta en es te Ca pí tu lo de acuer do con lo pres crip -
to en el ar tí cu lo 85.

Art. 111. Sin reglamentación.

CH. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 112
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área Cu -
rri cu lar de Ma te rias Es pe cia les de be rán reu nir las con di -
cio nes exi gi das por es te Es ta tu to pa ra la de sig na ción de
ti tu la res.

Art. 112. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO VI
-----------------------------------------------
DEL ÁREA DE EDU CA CIÓN ME DIA Y TÉC NI CA

(Tí tu lo con for me tex to Ar tí cu lo 6º de la Or de nan za Nº 50.224, B.M.

20.207). 

A. DEL iN GRE SO

Art. 113
El in gre so en el Área de la Edu ca ción Me dia y Téc ni ca se
ha rá por con cur so de tí tu los y an te ce den tes, con el com -
ple men to de prue bas de opo si ción en los ca sos es pe cí fi -
ca men te de ter mi na dos y con in ter ven ción de la Jun ta de
Cla si fi ca ción res pec ti va. A tal fin, se rán de apli ca ción las
dis po si cio nes de los ar tí cu los 14, 15, 16 y 17 del pre sen -
te Es ta tu to. La an ti güe dad de los ser vi cios pres ta dos en
ju ris dic ción na cio nal por los do cen tes trans fe ri dos se
com pu ta rá a par tir del 1º de oc tu bre de 1978 con idén ti -
co cri te rio de pun tua ción que el uti li za do por los do cen tes
mu ni ci pa les. (Con for me tex to Ar tí cu lo 7º de la Or de nan za
Nº 50.224, B.M. 20.207 y mo di fi ca ción de no mi na ción con -
for me tex to Ar tí cu lo 6 de la Or de nan za 50.224 B.M.
20.207). 

Art. 113. Re gla men ta ción
Pa ra las Es cue las de Edu ca ción Me dia los lis ta dos se
con fec cio na rán de acuer do a lo es ta ble ci do en la Re gla -
men ta ción del Ar tí cu lo 15 in ci so a). Pa ra las Es cue las de
Edu ca ción Téc ni ca se con fec cio na rá un lis ta do úni co por
or den de mé ri to, se gún las va lo ra cio nes que sur jan de la
apli ca ción de lo nor ma do en la Re gla men ta ción del Ar tí cu -
lo 17.- (De cre to 371/2001).

B. DEL ACRE CEN tA MiEN tO DE CLA SES SE MA NA -
LES y/O ACU MU LA CiÓN DE CAR GOS

Art. 114 
El acre cen ta mien to de ho ras y/o acu mu la ción de car gos del
mis mo es ca la fón de es ta Área de la Edu ca ción Me dia y Téc -
ni ca se re gi rá por las dis po si cio nes de los ar tí cu los 18, 19 y
113 de es te Es ta tu to. (Mo di fi ca ción de de no mi na ción con for -
me tex to Ar tí cu lo 6º de la Or de nan za Nº 50.224, B.M. 20.207). 

Art. 114. Sin reglamentación.

C. DE LOS AS CEN SOS

Art. 115 
Los docentes del Área de la Educación Media y Técnica
que revisten como titulares con concepto no inferior a
"Muy Bueno" en los últimos tres (3) años, podrán aspirar
a ascenso, siempre que reúnan las condiciones que se
determinan en el artículo 27 de la presente ordenanza.
Los aspirantes deberán someterse a las pruebas de opo-
sición prescriptas en el artículo 28, salvo el ascenso a los
cargos referidos en el artículo 29 de la presente orde-
nanza. 
La antigüedad requerida para acceder a los distintos cargos
de ascenso, se podrá acreditar con servicios prestados
como titular, interino o suplente. La antigüedad de los servi-
cios prestados en jurisdicción nacional por los docentes
transferidos se computará a partir del 1° de octubre de 1978
con idéntico criterio de puntuación que el utilizado por los
docentes municipales. (Ley N° 2.141 BOCBA Nº 2589 del
19-12-2006)

Art. 115. Sin reglamentación.

Art. 116
El per so nal do cen te que se en cuen tre en ac ti vi dad fue ra
del es ca la fón con vo ca do, po drá as pi rar a los as cen sos de
que se tra ta en es te Ca pí tu lo, de acuer do con lo pres crip -
to en el ar tí cu lo 85.

Art. 116. Sin reglamentación.

CH. DE LOS iN tE Ri NA tOS y SU PLEN CiAS

Art. 117 
Los as pi ran tes a in te ri na tos y su plen cias en el Área de
Edu ca ción Me dia y Téc ni ca de be rán reu nir las con di cio -
nes exi gi das por es te Es ta tu to, pa ra la de sig na ción de ti -
tu la res. (Mo di fi ca ción de de no mi na ción con for me tex to
Ar tí cu lo 6º de la Or de nan za Nº 50.224, B.M. 20.207). 

Art. 117. Sin reglamentación.
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CA PÍ TU LO I
-----------------------------------------------
DE LAS RE MU NE RA CIO NES

Art. 118
La re tri bu ción men sual del per so nal do cen te en ac ti vi dad
se com po ne de:

a) Asig na ción por el car go que de sem pe ña.
b) Bo ni fi ca ción por an ti güe dad.
c) Las res tan tes re tri bu cio nes que le co rres pon dan en

vir tud de las dis po si cio nes le ga les.

Art. 118. Sin reglamentación.

Art. 119
El per so nal do cen te en ac ti vi dad cual quie ra sea el gra do
o ca te go ría en que re vis te, per ci bi rá bo ni fi ca cio nes por
años de ser vi cio, de acuer do con los por cen ta jes que se
de ter mi nan en la si guien te es ca la:

Es tas bo ni fi ca cio nes se de ter mi na rán te nien do en cuen ta
la an ti güe dad to tal en la do cen cia. (Ley 1384 del 15/07/04)

Art. 119. Re gla men ta ción:
A los efec tos de la bo ni fi ca ción pre vis ta en es te ar tí cu lo
se com pu ta rán, ex clu si va men te, los ser vi cios que ha yan
si do ren ta dos. (In cor po ra do por Ar tí cu lo 2º del De cre to Nº
3.052/992, B.M. 17.831). 

Art. 120
Se con si de ran acu mu la bles a los efec tos de las bo ni fi ca cio -
nes por an ti güe dad, to dos los ser vi cios no si mul tá neos de
ca rác ter do cen te, con for me con la des crip ción del ar tí cu lo
1º de bi da men te cer ti fi ca dos, pres ta dos en ju ris dic ción na -
cio nal, pro vin cial o mu ni ci pal, o en es ta ble ci mien tos ads -
crip tos a la en se ñan za ofi cial.
A par tir de la vi gen cia de la pre sen te, no po drán com pu -
tar se nue vos ser vi cios do cen tes por las cua les ha yan ob -
te ni do un be ne fi cio ju bi la to rio.

Art. 120. Sin reglamentación.

Art. 121
Las li cen cias y la dis po ni bi li dad con go ce de suel do, las
li cen cias sin go ce otor ga das pa ra per fec cio na mien to y
por ejer ci cio del man da to le gis la ti vo o gre mial, no in te -
rrum pen la con ti nui dad en el cóm pu to de los ser vi cios.

Art. 121. Sin reglamentación.

titULO iii

años % 
1 30
4 40
7 50
10 60
12 70
14 80
16 90
18 100
20 110
22 120
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Art. 122
El per so nal do cen te go za rá de las asig na cio nes fa mi lia -
res en igual dad de con di cio nes al res tan te per so nal mu -
ni ci pal.

Art. 122. Sin reglamentación.

Art. 123
Pa ra ca da Área de la Edu ca ción se asig na rá un ín di ce
pa ra el suel do de ca da car go que de sem pe ñe el per so nal
do cen te.

Art. 123. Sin reglamentación.

Art. 124
A los efec tos de la apli ca ción de las dis po si cio nes es ta ble -
ci das en el pre sen te ca pí tu lo, el per so nal do cen te for mu -
la rá la de cla ra ción ju ra da de car gos co rres pon dien tes.

Art. 124. Sin reglamentación.

Art. 125 
To da crea ción de car gos do cen tes o téc ni co do cen tes de la
Se cre ta ría de Edu ca ción del Go bier no de la Ciu dad de
Bue nos Ai res, se rá in cor po ra da al ré gi men de es te Es ta tu -
to y ajus ta da a los es ca la fo nes res pec ti vos, así co mo a los
co rres pon dien tes ín di ces de re mu ne ra ción es ta ble ci dos.

Art. 125. Sin reglamentación.

Art. 126
El va lor mo ne ta rio de ín di ce se rá de ter mi na do por la au -
to ri dad com pe ten te.

Art. 126. Sin reglamentación.

Art. 127 
Se rá fa cul tad del Po der Eje cu ti vo la de sig na ción y re mo -
ción en for ma di rec ta de los agen tes que de sem pe ñen los
car gos do cen tes de Di rec tor Ge ne ral de Edu ca ción y Di -
rec to res de ca da una de las Areas que com po nen el sis -
te ma edu ca ti vo de la Ciu dad.
El Po der Eje cu ti vo fi ja rá la re mu ne ra ción co rres pon dien te
a ca da uno de di chos car gos, de acuer do a la res pon sa -
bi li dad fun cio nal pro pia de su de sem pe ño y a su ubi ca -
ción je rár qui ca en la es truc tu ra or gá ni ca de la Se cre ta ria
de Edu ca ción.

Art. 128 
Las re mu ne ra cio nes del per so nal do cen te se rán de acuer do
con los si guien tes ín di ces:
(Aten ción es tos Ín di ces fue ron mo di fi ca dos por De cre to
Nº 483/05. Ver le yes com ple men ta rias)

i. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN iNi CiAL
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Di rec tor (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Vi ce di rec tor (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Vi ce di rec tor (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996
Maes tra Se cre ta ria (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Maes tra Se cre ta ria (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Maes tra Jar di ne ra (T.D.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1506
Maes tra Jar di ne ra (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tra Jar di ne ra de Apo yo (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tra Ce la do ra (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704
Maes tra Ce la do ra (T.D.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1408

(Con for me tex to Art. 3º de la Or de nan za Nº 48.454, B.M. 19.909). y

Ley 803 / 2002 B0 1499 – Ley 803 / 02. BO 1499.

Cláu su la tran si to ria:
Los ín di ces es ta ble ci dos se rán apli ca bles ex clu si va men te
a los car gos que sean crea dos con pos te rio ri dad a la pro -
mul ga ción de la mis ma. So lo po dra apli car se a los car gos
exis ten tes con an te rio ri dad a la men cio na da fe cha cuan -
do di chos car gos se en cuen tren va can tes y sean afec ta -
dos a con cur so de ti tu la ri za ción o tras la do.
En nin gún ca so su apli ca ción sig ni fi ca rá cam bió de si tua -
ción la bo ral ni dis mi nu ción de los ha be res del per so nal do -
cen te que se en cuen tre de sem pe ñan do ta reas al mo men to
de la pro mul ga ción de la pre sen te.

ii. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN PRi MA RiA
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor de Edu ca ción Pri ma ria . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to de Educ. Pri ma ria . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Di rec tor (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Vi ce di rec tor (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Vi ce di rec tor (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996
Maes tro Se cre ta rio (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Maes tro Se cre ta rio (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Maes tro de Gra do (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1433
Maes tro de Gra do (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro de Apo yo (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1433
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Maes tro de Apo yo (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
BI BLIO TE CAS
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Re gen te (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Maes tro Bi blio te ca rio (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753

ES CUE LAS DE MÚ SI CA
Su per vi sor (Co mún al Área III Car go c)
Re gen te
Maes tro Se cre ta rio
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 7 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . . 329
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 10 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 470
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 12 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 564
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 14 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 658
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 16 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 753
Ley 855. BO 1525 13/9/02 - De cre to . . . . . . . . . . . 1115

iii. ÁREA CU RRi CU LAR DE MA tE RiAS ES PE CiA LES

A) PA RA ES CUE LAS PRI MA RIAS CO MU NES, ES PE -
CIA LES Y ÁREA DE LA EDU CA CION INI CIAL:
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Su per vi sor Coor di na dor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2340
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 7 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . . 329
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 10 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 470
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 12 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 564
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 14 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 658
Maes tro Es pe cial-Mó du lo 16 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 753

B) CEN TROS EDU CA TI VOS COM PLE MEN TA RIOS
Di rec tor de Es cue la "A" 21 a 30 hs. . . . . . . . . . . . . 1145
Di rec tor de Es cue la "B" 16 a 20 hs. . . . . . . . . . . . . 1000
Maes tro de la Es pe cia li dad Mó du lo 16 hs. . . . . . . . . 753
Maes tro de la Es pe cia li dad Mó du lo 14 hs. . . . . . . . . 658
Maes tro de la Es pe cia li dad Mó du lo 12 hs. . . . . . . . . 564
Maes tro de la Es pe cia li dad Mó du lo 10 hs. . . . . . . . . 470
Maes tro de la Es pe cia li dad Mó du lo 7 hs. . . . . . . . . . 329

El Su per vi sor Coor di na dor de Área Cu rri cu lar sur gi rá de
un con cur so en tre los Su per vi so res de ca da es pe cia li dad.
Se po drá ac ce der al car go de Su per vi sor Ad jun to del
Área Cu rri cu lar in dis tin ta men te des de el car go de Maes -
tro Es pe cial o Di rec tor de Cen tros Edu ca ti vos Com ple -
men ta rios.

iV. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN DEL ADUL tO y DEL
ADO LES CEN tE
NI VEL PRI MA RIO
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor de Es cue la y Di rec tor iti ne ran te 
de los Cen tros Edu ca ti vos Nu clea dos . . . . . . . . . . . 800
Maes tro Se cre ta rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 693
Maes tro de Ci clo de Es cue la y de 
Cen tros Edu ca ti vos Nu clea dos. . . . . . . . . . . . . . . . . 603
Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les . . . . . . . . . . . . 2311
Maes tro Es pe cial Mo du lo 10 hs.. . . . . . . . . . . . . . . . 470
Director CENS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Maestro Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Secretario CENS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Secretario CFP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 868
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1039
Preceptor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 904
Preceptor CENS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704
Preceptor CFP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704
Hora Cátedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

V. ÁREA DE LA EDU CA CiÓN ME DiA y tEC Ni CA
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor Do cen te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Di rec tor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100
Vi ce rrec tor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763 
Re gen te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1679
Su bre gen te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600
Pro fe sor (hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
Ayu dan te de Cá te dra (hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . 38
Je fe Ge ne ral de Edu ca ción Prác ti ca 
(30 Hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600
Maes tro Je fe de Edu ca ción Prác ti ca . . . . . . . . . . . 1509
Maes tro de Edu ca ción Prác ti ca 
(mó du lo 15 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 705
Maes tro de Edu ca ción Prác ti ca 
(mó du lo 12 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564
Maes tro de Edu ca ción Prác ti ca 
(mó du lo 9 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 423
Maes tro de Edu ca ción Prác ti ca 
(mó du lo 6 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 282
Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas 
(mó du lo 15 hs. Cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570
Ayu dan te de Cla ses Prác ti cas 
(mó du lo 10 hs cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380
Je fe de La bo ra to rio 
(30 hs cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1509
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Ayu dan te de La bo ra to rio 
(mó du lo 15 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570
Ayu dan te de La bo ra to rio 
(mó du lo 10 hs. cá te dra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 380
Je fe de Pre cep to res  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1039
Pre cep to res . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 904

CiCLOS BÁSiCOS DE fORMACiÓN OCUPACiONAL
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100 
Vicedirector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763 
Asesor Pedagógico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1692 
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 
Psicólogo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 846 
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 911 
Ayudante de Clases Prácticas  . . . . . . . . . . . . . . 737 
Preceptor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 904 
Profesor -Profesor Tutor ( hs/cát.)  . . . . . . . . . . . . 47 
(Ley 2528, BOCBA Nº 2838 del 26-12-07)

NiVEL MEDiO REiNGRESO  
Director  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2100 . . . . . . 326
Vicedirector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1763 . . . . . . 436
Secretario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1145 . . . . . . 505
Prosecretario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .911 . . . . . . 439
Asesor pedagógico  . . . . . . . . . . . . . . .1692 . . . . . . 216
Psicólogo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .846 . . . . . . 144
Trabajador social o asistente social  . . .846 . . . . . . 144
Profesor (hora cátedra)  . . . . . . . . . . . . . .47 . . . . . . . . 8
Profesor TP4 (12 horas)  . . . . . . . . . . . .564 . . . . . . . 96
Jefe de Preceptores  . . . . . . . . . . . . . .1039 . . . . . . . . 0
Subjefe de preceptores  . . . . . . . . . . . . .753 . . . . . . 187
Preceptor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .904 . . . . . . . . 0
Ayudante de clases prácticas  . . . . . . . .737 . . . . . . . 73
Bibliotecario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .911 . . . . . . . 29
LEY N° 3.659, BOCBA N° 3599 del 04/02/2011

Vi AREA DE LA EDU CA CiON ES PE CiAL
LEY 3321BOCBA Nº 3370

A) ES CUE LAS DO MI CI LIA RIAS Y HOS PI TA LA RIAS:

Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Vi ce di rec tor / Coordinador (TC) . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Vi ce di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996
Maes tro Se cre ta rio (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Maes tro Se cre ta rio (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Maes tro de Gra do (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1433

Maes tro de Gra do (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro de Sec ción (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1433
Maes tro de Sec ción (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro de Atención Primera Infancia (TC) . . . . . 1433
Maes tro de Atención Primera Infancia (TS) . . . . . . . 753
Profesor Nivel Medio. Módulo 16 hs. . . . . . . . . . . . . 880
Nivel Medio. Hora Cátedra 16 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . 55

B) ES CUE LAS DE RE CU PE RA CION, CEN TROS EDU -
CA TI VOS PA RA NI NOS CON TRAS TOR NOS EMO CIO -
NA LES SE VE ROS, ES CUE LAS DE DIS CA PA CI TA DOS
MO TO RES:
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Vi ce di rec tor / Coordinador (TC) . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Vi ce di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996
Maes tro Se cre ta rio (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Maes tro Se cre ta rio (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Maes tro de Gra do en la Es pe cia li dad (TC) . . . . . . 1433
Maes tro de Gra do en la Es pe cia li dad (TS) . . . . . . . 753
Maes tro de Sec ción (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1433
Maes tro de Sec ción (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
C) ES CUE LAS DE EDU CA CION ES PE CIAL:
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Di rec tor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Su per vi sor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Su per vi sor Ad jun to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2169
Di rec tor (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145
Vi ce di rec tor / Coordinador (TC) . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Vi ce di rec tor (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 996
Maes tro Se cre ta rio (TC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Maes tro Se cre ta rio (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Maes tro de Gra do (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro de Gru po Es co lar (TS) . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro Ree du ca dor Acús ti co (TS) . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro de Atención Primera Infancia (TC) . . . . . 1433
Maes tro de Atención Primera Infancia (TS) . . . . . . 753 

D) CAR GOS DE PLAN TA FUN CIO NAL NO ES CA LA FO -
NA DOS:
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Maes tro Ga bi ne tis ta
Psi co téc ni co/P si co pe da go go . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro Psi có lo go . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro Trabajador So cial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro Ree du ca dor Vo cal /Fo noau dió lo go . . . . . . . 753
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Maes tro de Psi co mo tri ci dad / Kinesiologo . . . . . . . . 753
Maes tro Te ra pis ta Ocu pa cio nal . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maes tro Es pe cial. Módulo 10hs . . . . . . . . . . . . . . . . 470
Maes tro de En se ñan za Prác ti ca . . . . . . . . . . . . . . . 753
Ayu dan te de En se ñan za Prác ti ca . . . . . . . . . . . . . . 658
Pre cep tor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704
Bi blio te ca rio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Asis ten te Ce la dor 
pa ra Dis ca pa ci ta dos Mo to res (40 hs.) . . . . . . . . . . 1283
Asis ten te Ce la dor 
pa ra Dis ca pa ci ta dos Mo to res (24 hs.) . . . . . . . . . . . 770
In tér pre te de Len gua 
de Se ñas Ar gen ti na (24 hs.) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1128
In tér pre te de Len gua 
de Se ñas Ar gen ti na (12 hs.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564
Asesor Pedagógico Enseñanza Media . . . . . . . . . . . 990

El personal docente que se desempeñe en cualquiera de
los cargos enunciados en el presente apartado, percibirá
un suplemento no bonificable por antigüedad equivalente
al 15 % del total de las asignaciones del cargo. 

Vii ÁREA DE LA EDUCACiON SUPERiOR. 
NIVEL TERCIARIO. 
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Rector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2625
Rector (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2625
Vicerrector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2204
Vicerrector (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2204 
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2099 
(solo ENS e IES de Deportes e IES de Tiempo Libre y
Recreación). 
Secretario Académico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2204
Profesor Jefe Enfermería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2157 
Profesor de Enfermería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2115 
Secretario (Nivel Terciario) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1083 
Secretario (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1083 
Prosecretario (N. Terciario) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 
Prosecretario (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 
Profesor Jefe de Trabajos Prácticos . . . . . . . . . . . . 800 
Ayudante de Trabajos Prácticos . . . . . . . . . . . . . . . . 736 
Asistente de cátedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564 
Jefe de Bedeles (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 
Bedel o Preceptor (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 
Bibliotecario Jefe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 
Bibliotecario Jefe (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 
Bibliotecario (Ex CENT) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 
Jefe de Laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 
Asistente de Laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564 
Asesor Pedagógico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1692 
Hora cátedra nivel terciario . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58,75
(Ley Nº 2185 (BOCBA Nº 2609 del 22-01-07

Viii AREA DE EDUCACiON ARtiStiCA
Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2399
Sup. Docente/ Sup. Ed. Fis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311
Director/Rector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100
Vicedirector/Vicerrector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1679
Subregente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600
Profesor (hs. cátedra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
Ayudante de Cátedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564
Asesor Pedagógico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1692
Profesor TC 36 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1692
Profesor TP 30 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1410
Profesor TP -24 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1128
Profesor TP -18 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 846
Profesor TP -12 hs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564
Jefe General de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 846
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Prosecretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775
Subjefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Preceptor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753
Maestro de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 
Contramaestre de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 564 
Maestro Especial -Ayudante Técnico . . . . . . . . . . . 564 
Maestro Especial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 470
Jefe de Dpto. de Educación Física . . . . . . . . . . . . . 395

ix AREA DE SER Vi CiOS PRO fE SiO NA LES
(Con for me tex to Ar tí cu lo 5° de la Or de nan za 52.188 B.O.C .B.A. 385/98).

Ín di ces de la asig na ción del car go
Car go
Miem bro de Equi po de Orien ta ción y 
Asis ten cia Edu ca ti va (J.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866
Miem bro de Equi po de Orien ta ción y 
Asis ten cia Edu ca ti va (J.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533
Coor di na dor de Equi po de Orien ta ción y
Asis ten cia Edu ca ti va . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763
Miem bro de Equi po Cen tral . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027
Coor di na dor Ge ne ral Ad jun to de 
Orien ta ción y Asis ten cia Edu ca ti va . . . . . . . . . . . . 2311
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x- ÁREA DE PROGRAMAS SOCiOEDUCAtiVOS

A) ACTIVIDADES CIENTÍFICAS 
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Profesor/a (hs. cátedra) 

B) AJEDREZ
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a (T.C.)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)

C) ALFABETIZACIÓN PARA 
LA INCLUSIÓN
1.Maestro/a + Maestro/a
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Capacitador/a (hs. cátedra) 
2. Puentes Escolares 
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Regional (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Tallerista (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra) 
3. Red de Apoyo a la Escolaridad
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Red de Apoyo (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra)
Bibliotecario/a 
4. Aceleración
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de la especialidad (hs. cátedra)
Capacitador/a (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra) 
5. Nivelación
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Capacitador/a (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra) 

1763
1533
1439
753
1433
47

1763
1439
47
47

2027
1533
753
1433
47

1763
1627
1533
753
1433
47
47

1763
1533
47
47
47
753

2027
1533
753
1433
47
47
47

2027
1533
753
1433
47
47

436
439
423
187
282
8

436
423
8
8

399
439
187
282
8

436
455
439
187
282
8
8

436
439
8
8
8
187

399
439
187
282
8
8
8

399
439
187
282
8
8

D) CENTRO DE ACTIVIDADES 
INFANTILES Y JUVENILES
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Regional (T.C.) 
Coordinador/a de Sede (T.C.)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)
Tallerista (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra)

E) CENTROS EDUCATIVOS
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Adultos
Profesor/a (hs. cátedra)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra)
Bibliotecario (T.S.)
Asistente (hs. cátedra)
Auxiliar operativo/a 

F) FORMACIÓN DE ESPECTADORES
Coordinador/a Regional (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Coordinador/a de Lenguaje Artístico (T.C.)
Asistente Pedagógico/a Especializado/a 
(hs. cátedra) 

G) ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS
PARA LA INCLUSIÓN: 
Escuela y Comunicación (REC), Cine-Zap.
Educación Ambiental y Campamentos
Escolares - Promotores de Educación y
Becas, PIIE, Escuelas Lectoras y Salud
Escolar
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Regional (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a (T.C.)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)
Tallerista (hs. cátedra)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.)
Bibliotecario (T.S.)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra)
Asistente Técnico/a pedagógico/a 
(hs. cátedra)
Asistente Socio-Educativos/as (T.S.) 

2027
1763
1627
893
47
47
47
47

1763
1533
753
603
47
47
47
753
47
753 

1627
1533
1410
47 

2027
1763
1627
1533
1439
47
47
47
753
1433
753
47

47
753 

399
436
455
152
8
8
8
8

436
439
187
132
8
8
8
187
8
187 

455
439
240
8 

399
436
455
439
423
8
8
8
187
282
187
8

8
187 
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H) PROGRAMA DE RETENCIÓN DE
ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES 
Y ALUMNOS PADRES
Coordinador/a (T.C.)
Docente Capacitador/a (hs. cátedra) 

I) TEATRO ESCOLAR
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a
Acompañante Pedagógico/a (T.C.)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)
Profesor/a de Espectáculo Volante 
(hs. cátedra) 

J) PRIMERA INFANCIA
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a (T.C.)
Maestro/a de Sección (T.S.)
Maestro/a de Sección (T.D.)
Maestro/a de Sección (T.Extendido)
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra)
Capacitador/a (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a (hs. cátedra) 

K) VACACIONES EN LA ESCUELA
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a /
Acompañante Pedagógico/a (T.C.)
Asistente Técnico/a pedagógico/a 
(hs. cátedra) 

L) MEDIOS EN LA ESCUELA
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a de Programa (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico/a (T.C.)
Profesor/a (hs. cátedra)
Maestro/a de Programa (T.S.)
Maestro/a de Programa (T.C.) 

M) PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN, 
EDUCACIÓN BÁSICA Y TRABAJO PARA
JÓVENES Y ADULTOS
Coordinador/a General (T.C.)
Orientador/a Pedagógico/a
Educador/a de Adultos
Auxiliar Técnico/a Docente
Profesional Complementario/a (hs. cátedra) 

N) CONTEXTO DE ENCIERRO
1. Nivel Medio
Coordinador/a (T.C.)* 

1763
47 

1763

1439
47
47

47 

2027
1439
753
1506
1034
47
47
47
47 

2027
1763

1439

47 

1763
1533
1439
47
753
1433 

2027
1410
753
987
47 

1763

436
8 

436

423
8
8

8 

399
423
187
374
176
8
8
8
8 

399
436

423

8 

436
439
423
8
187
282 

399
240
187
168
8 

436

Coordinador/a de Programa /
Orientador/a (T.C.)
Profesor/a (hs. cátedra) 
2. Nivel Primario
Coordinador/a (T.C.)*
Coordinador/a de Programa /
Orientador/a (T.C.)
Educador/a de Adultos/as
Maestro/a de la Especialidad (hs. cátedra)
Profesor/a (hs. cátedra) 
* común a los niveles 1. y 2. 

O) INCORPORACIÓN DE
TECNOLOGÍAS (INTEC) 
Coordinador/a General Digital (T.C.)
Coordinador/a Digital (T.C.)
Coordinador/a Pedagógico (T.C.)
Orientador/a Pedagógico/a / Asistente
Pedagógico/a Digital
Facilitador/a pedagógico/a Digital 
(hs. cátedra) 

P) CENTRO DE ACTIVIDADES CULTU-
RALES Y ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a (T.C.)
Coordinador/a de Sede
Profesor/a (hs. cátedra)
Asistente (hs. Cátedra)
Luthier (hs. cátedra)
Arreglador/a (hs. cátedra) 

Q) INTENSIFICACIÓN EN UN CAMPO
DEL CONOCIMIENTO
Coordinador/a General (T.C.)
Coordinador/a General (T.S.)
Asistente Técnico/a pedagógico/a 
(hs. cátedra)
Capacitador/a (hs. cátedra)
Auxiliar operativo/a
Asistente (hs. cátedra) 

R) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA ESCUELA MEDIA
Coordinador/a General (TC)
Coordinador/a de Programa (TC)
Asistente Técnico/a pedagógico/a 
(hs. cátedra)
Auxiliar operativo/a
Asistente (hs. cátedra) 

1533
47

1763

1533
753
47
47 

2027
1763
1439

1410

47 

2027
1763
893
47
47
47
47 

2027
1145

47
47
753
47 

2027
1533

47
753
47 

439
8

436

439
187
8
8 

399
436
423

240

8 

399
436
152
8
8
8
8 

399
285

8
8
187
8 

399
439

8
187
8 
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S) BACHILLERATO A DISTANCIA 
ADULTOS 2000
Coordinador/a General (TC)
Coordinador/a (TC) 
Profesor/a consultor/a (hs. cátedra)
Profesor/a Coordinador/a de materia 
(hs. cátedra)
Facilitador/a pedagógico/a (hs. cátedra)
Asesor/a de Alumnos/as (hs. cátedra)
Asistente Técnico/a pedagógico/a 
(hs. cátedra)
Facilitador/a zonal (hs. cátedra)
Profesional Complementario/a 
(hs. cátedra)
Auxiliar operativo/a
Asistente (hs. cátedra) 

T) INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA
Coordinador/a 
Miembro de equipo (hs. cátedra) 

2027
1763
47

47
47
47

47
47

47
753
47 

1763
47 

399
436
8

8
8
8

8
8

8
187
8 

436
8 

LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 del 07/01/2011

Ver Cláusulas Transitorias de la Ley 3.623 en Legislación
complementaria

Art. 128. Sin re gla men ta ción

CA PÍ TU LO II
----------------------------------------------
DIS PO SI CIO NES TRAN SI TO RIAS

Art. 129
El per so nal que re vis ta en al gu na de las fun cio nes que
más aba jo se in di can del an te rior Es ta tu to, pa sa rán au to -
má ti ca men te a re vis tar en las que se in di can en ca da ca -
so, man te nien do los de re chos y obli ga cio nes ad qui ri dos:

AN tE RiOR
• Su per vi sor Ge ne ral.
• Di rec tor de Edu ca ción Prees co lar.
• Di rec tor de Edu ca ción Pri ma ria.
• Di rec tor de Edu ca ción del Adul to.
• Su per vi sor Es co lar de Ma te rias Es pe cia les.
• Maes tro de En se ñan za Prác ti ca.
• Di rec tor de Edu ca ción Es pe cial.
• Se cre ta rio Téc ni co.
• Su per vi sor Es co lar.
• Maes tro de Ma te rias Com ple men ta rias.
• Su per vi sor Es co lar de Ma te rias Com ple men ta rias.
• Maes tro de Gra do o Ci clo.
• Di rec tor.

AC tUAL
• Di rec tor Ge ne ral de Edu ca ción.
• Di rec tor de Área.
• Di rec tor de Área.
• Di rec tor de Área.
• Su per vi sor de Ma te rias Es pe cia les.
• Maes tro de Edu ca ción Prác ti ca.
• Di rec tor de Área.
• Su per vi sor Ad jun to.
• Su per vi sor de Dis tri to Es co lar.
• Maes tro de Ma te rias Es pe cia les.
• Su per vi sor.
• Maes tro de Ci clo de Es cue la y Cen tros Edu ca ti vos Nu -

clea dos.
• Di rec tor de Es cue la y Di rec tor Iti ne ran te de los Cen tros

Edu ca ti vos Nu clea dos.

Art. 129. Sin reglamentación.

Art. 130 
a) Los nue vos car gos crea dos por el pre sen te ré gi men en las

dis tin tas Areas, so lo se rán cu bier tos me dian te per so nal
ti tu lar, una vez efec tua dos los con cur sos res pec ti vos. 

b) Res pec to a los car gos de Maes tro de Apo yo, se rán cu -
bier tos de con for mi dad a lo pre vis to en los Ar tí cu los 82,
88 y 103 del pre sen te Es ta tu to, a par tir del ci clo 1987.
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Art. 130. Sin Re gla men ta ción

Art. 131
El per so nal que re vis ta ra en fun cio nes no con si de ra das
en es te or de na mien to, con ti nua rá per ci bien do sus re mu -
ne ra cio nes de acuer do con los ín di ces vi gen tes has ta el
pre sen te, has ta tan to el De par ta men to Eje cu ti vo pro pi cie
las mo di fi ca cio nes a que hu bie re lu gar.
Pa ra el ca so de los nue vos car gos crea dos en el pre sen -
te, el De par ta men to Eje cu ti vo pro pi cia rá los ín di ces que
pu die ran co rres pon der a ca da uno de ellos, ele van do las
ac tua cio nes al Con ce jo De li be ran te.

Art. 131. Re gla men ta ción
A par tir del 3 de se tiem bre de 1985 los car gos de Di rec tor
de las es cue las pri ma rias que fun cio nen en un so lo tur no
son de Jor na da Sim ple, de con for mi dad con la de no mi na -
ción pre vis ta en el Ar tí cu lo 128, apar ta do 2 del Es ta tu to del
Do cen te Mu ni ci pal, Or de nan za 40593.
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LEY NACIONAL DE JUBILACION
DOCENTE

Ley Nacional Nº 24.016

iNfORMACiON A MARZO DE 2011

• El 22/02/2005 por Decreto 137 del Poder Ejecutivo
Nacional recuperamos la vigencia  de la Ley 24016
que incluye a once jurisdicciones, incluida la Ciudad
Autónoma de Buenos Aires. El Decreto crea un
Fondo Especial para la aplicación de la Ley. Por eso
a partir de mayo 2005 aportamos un 2% más de jubi-
lación.

• El 11/09/06 por Resolución Nº873 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los aportes de todos los
trabajadores de la educación fueron derivados al sis-
tema de reparto (estatal) para garantizar el cumpli-
miento de la Ley 24.016.  

• Este Régimen Previsional Especial, incluye al personal
docente de los niveles inicial, primario, medio y tercia-
rio no universitario. Rige a partir del 1º mayo de 2005.

• Si trabaja en 2 jurisdicciones el trabajador debe jubi-
larse por la jurisdicción donde tenga mayor cantidad
de años de servicios aportados.

• Requisitos que marca la Ley Especial Docente:
Edad: 57 mujeres, 60 varones
Servicios: 25 años de servicios docentes

• Los  docentes de Educación Especial, de escuelas
de frontera y zonas muy desfavorables se les com-
putará 4 años cada tres trabajados. A partir de febre-
ro de 2009 podrán jubilarse con 50 y 55 años muje-
res y varones.

• Se podrán presentar años de aportes de otras activi-
dades para completar los años de servicios requeridos
por la 24.016. Deberá tenerse en cuenta que ello deter-
minará modificaciones en el requisito de la edad.

• Por Circular del Anses Nº 56/06 se podrá obtener el
beneficio previsional docente con sólo 10 años de
servicios docentes, siempre que complete 30 años
de aportes. Según el tiempo desempeñado en cada
actividad, se determinará la edad y años de servicios
necesarios para obtener el beneficio de la ley. Lo
anterior sólo se aplicará cuando los 10 años de ser-
vicios docentes sean los últimos.

• La jubilación se calcula sobre la sumatoria de la
remuneración del o los cargos u horas cátedra al
momento del cese.

• Recuperamos el derecho a la jubilación docente por
invalidez y la pensión por muerte del docente. Es del
82% si éste se hallaba en funciones.

• En 1995 por la mencionada Ley de “SOLIDARIDAD
PREVISIONAL” (24.463) el menemismo eliminó la
movilidad de todas las jubilaciones, incluida la de la
24.016. En febrero de 2009 se incluyó en la Paritaria
Nacional Docente, la implementación de la movilidad
del régimen docente, ratificando su condición de
régimen especial. En Julio de 2009 comenzó a apli-
carse el coheficiente que concretiza la movilidad de
la jubilación docente. A partir de ese año las jubila-
ciones docentes se actualizarán en marzo y sep-
tiembre en función de los aumentos recibidos por los
activos. En marzo se liquidará el segundo semestre
del año anterior. En septiembre el primer semestre
del año en curso.

LEGiSLACiON COMPLEMENtARiA
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• Por acuerdo Paritario de 2010, cuando el porcentaje
de aumento de los salarios de los activos sea inferior
al porcentaje de aumento de las jubilaciones ordina-
rias, se aplicará el porcentaje más favorable.

• La Ley 24016 es incompatible con otra actividad,
desempeño de función o cargo remunerado, presta-
ción contractual con o sin relación de dependencia,
bajo cualquier modalidad en la administración públi-
ca nacional o jurisdiccional. Sólo podrán continuar en
cargos en universidades con autorización de la auto-
ridad competente.

• Al iniciar el trámite se puede cesar o condicionar la
renuncia a la resolución de la jubilación. (Se aplica el
Decreto 8820/62.) Es necesario renunciar en forma
definitiva antes de percibir el beneficio.

• No existen 2 jubilaciones. La incompatibilidad surge
de la ley 14.370 en su texto actual con la derogación
de la ley 23.608.

RESOLUCIÓN SED Nº 2237/02 
DEL 3/10/02

DO CEN TES EN CAR GOS DI REC TI VOS: 

Art. 3
Dis pó ne se con res pec to a la re gla men ta ción del art. 67 de
la Or de nan za 40593, Apar ta do III , que en lo per ti nen te al
re le vo de ho ras cá te dra in te ri nas o su plen tes que oca sio -
nen in com pa ti bi li dad ho ra ria y , a su vez , las ho ras cá te -
dras que, sin ge ne rar in com pa ti bi li dad ho ra ria, ex ce dan el
má xi mo de 12 (do ce) ho ras o de la du ra ción de un car go
equi va len te , los do cen tes que de sem pe ñen las mis mas y
ac ce dan a un car go de as cen so co mo in te ri nos o su plen -
tes po drán op tar por su efec ti vo de sem pe ño o li cen ciar las
con ser van do las ho ras o el car go, se gún co rres pon da,
mien tras du ren en esa fun ción.

LEY 360/2000 Y LEY 465/2000
(MA TER NI DAD ES PE CIAL)

Ar t. 1 
Otór ga se en el ám bi to de la Ciu dad Au tó no ma de Bue nos
Ai res, pa ra to dos los agen tes pú bli cos que se de sem pe ñen
en los dis tin tos Po de res de la Ciu dad, en tes au tár qui cos y
des cen tra li za dos, y or ga nis mos de con trol, una li cen cia es -
pe cial de has ta 180 (cien to ochen ta) días co rri dos con go -
ce ín te gro de ha be res a par tir del ven ci mien to del pe río do
de li cen cia por ma ter ni dad en los ca sos en que los hi jo s/as
na cie ran con ne ce si da des es pe cia les. 
El be ne fi cio es ta ble ci do en el pá rra fo an te rior pre ce den te se
ha rá ex ten si vo en los ca sos en que la ne ce si dad es pe cial
so bre vi nie ra o se ma ni fes ta ra con pos te rio ri dad al mo men -
to del na ci mien to y has ta los 6 años de edad. (Ley 465)

Ar t. 2
Los agen tes pú bli cos de be rán pre sen tar cer ti fi ca do mé di -
co que así lo jus ti fi que se gún lo es ta ble ci do en la Ley
22.431 y con cor dan tes.

Ar t. 3
En el ca so de guar da con mi ras a la adop ción de un me nor
que ten ga las ca rac te rís ti cas men cio na das en el ar tí cu lo 1º
se apli ca rá el be ne fi cio de la pre sen te Ley. (Ley 465)

Ar t. 4
En aque llos re gí me nes o es ta tu tos es pe cia les que con -
tem plan pe río do de ex ce den cia, tal de re cho po drá usu -
fruc tuar se con pos te rio ri dad el go ce de la li cen cia es ta -
ble ci da por la pre sen te Ley.

Ar t. 5
In ví ta se a las em pre sas e ins ti tu cio nes pri va das con se de
o que de sa rro llen su ac ti vi dad en la Ciu dad Au tó no ma de
Bue nos Ai res a ad he rir a las dis po si cio nes de es ta Ley.

Ar t. 6
Co mu ní que se, etc.
Es ta tu to del Do cen te Mu ni ci pal
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MODIFICACION DE INDICES DE
CARGO DE CRE TO N° 1.567 
(26/08 /04) 

MO DI FI CA DO POR DE CRE TOS 483/05 Y 793/06

AU MÉN TA SE LA ES CA LA SA LA RIAL DEL PER SO NAL
DO CEN TE DE PEN DIEN TE DE LA SE CRE TA RÍA DE EDU -
CA CIÓN. PRO RRÓ GAN SE LOS EFEC TOS DEL DE CRE -
TO N° 1.915/GC BA/03, B.O. N° 1803, MO DI FÍ CAN SE LOS
ANE XOS DEL DE CRE TO N° 57/GC BA/04, B.O. N° 1869,
REEM PLÁ ZAN SE LOS ANE XOS I Y II DEL DE CRE TO N°
948/GC BA/04, B.O. N° 1955
Bue nos Ai res, 26 de agos to de 2004.

Vis to la Or de nan za N° 40.593 (B.M. N° 17.590) y sus mo di fi -
ca to rias, el De cre to N° 1.203/MC BA/93 (B.M. N° 19.619), la
Ley Na cio nal N° 23.906, el De cre to N° 2.116/PEN/91, los De -
cre tos Nros. 1.915/2003 (B.O. N° 1803), 57/GC BA/04 (B.O. N°
1869) y 948/GC BA/2004 (B.O. N° 1955) y el Ex pe dien te N°
41.282/2004, y

CON SI DE RAN DO:
Que es res pon sa bi li dad del Go bier no ase gu rar y fi nan ciar
la Edu ca ción Pú bli ca en los tér mi nos es ta ble ci dos en la
Cons ti tu ción de la Ciu dad Au tó no ma de Bue nos Ai res,
sien do una de sus fun cio nes pri mor dia les la de pro cu rar
la ca pa ci ta ción y la ca li dad edu ca ti va, las que cons ti tu yen
he rra mien tas fun da men ta les en la cons truc ción de una
so cie dad más jus ta e in te gra da;
Que sien do un ob je ti vo de es ta Ad mi nis tra ción pro pen der
a la me jo ra pro gre si va en las con di cio nes la bo ra les de los
do cen tes que le de pen den, se en tien de ne ce sa rio otor gar
un in cre men to al sa la rio do cen te en to dos los ni ve les y
mo da li da des, con cri te rios de ra cio na li dad y jus ti cia y en
el mar co del or de na mien to de la po lí ti ca sa la rial vi gen te y
de las fac ti bi li da des pre su pues ta rias;
Que al mo men to de la trans fe ren cia de los ser vi cios edu -
ca ti vos del Go bier no Na cio nal a la en ton ces Mu ni ci pa li -
dad de la Ciu dad de Bue nos Ai res, sur gie ron di fe ren cias
en la re mu ne ra ción de los do cen tes, las que de bían ser
ab sor bi das por fu tu ros be ne fi cios sa la ria les;
Que des de ju lio de 1992 no se in cre men ta el Suel do Bá -
si co del per so nal do cen te que en la ac tua li dad de pen de
del Go bier no de la Ciu dad Au tó no ma de Bue nos Ai res;
Que en el mar co de la trans for ma ción del Sis te ma Edu -
ca ti vo de la Ciu dad, el or de na mien to del pun to ín di ce que
de fi ne el sa la rio do cen te co rri ge una si tua ción de ine qui -
dad pro du ci da por la exis ten cia de dis tin ta re mu ne ra ción
por igual ta rea;
Que la me jo ra en la re mu ne ra ción se rea li za res pe tan do
la es ca la sa la rial del Es ca la fón vi gen te, aun que los ma -

yo res in cre men tos se efec túan en los ni ve les de me no -
res in gre sos;
Que con es ta ac ción se pre ten de dar res pues ta a re cla -
mos his tó ri cos del sis te ma, pro pen dien do así a una dis tri -
bu ción más igua li ta ria;
Que es ne ce sa rio for ta le cer la ar ti cu la ción en tre la Edu -
ca ción Pú bli ca de Ges tión Es ta tal y de Ges tión Pri va da,
lo gran do la equi pa ra ción de las re mu ne ra cio nes por igual
ta rea de los do cen tes de pen dien tes de la Se cre ta ría de
Edu ca ción;
Que la Ley N° 23.906 es ta ble ce un ré gi men de fi nan cia -
mien to adi cio nal de la fi na li dad pre su pues ta ria "Cul tu ra y
Edu ca ción, Cien cia y Téc ni ca", me dian te la afec ta ción es -
pe cí fi ca de re cur sos;
Que el De cre to N° 2.116/PEN/1991 de ter mi na el por cen -
tual de fi ni ti vo de dis tri bu ción de los re cur sos an tes men -
cio na dos;
Que opor tu na men te la Se cre ta ría de Edu ca ción pro pu so
que la dis tri bu ción de los fon dos en cues tión se efec tua ra
me dian te el otor ga mien to de un adi cio nal no re mu ne ra ti -
vo y bo ni fi ca ble por an ti güe dad, a abo nar se a to do el per -
so nal do cen te de la en ton ces Mu ni ci pa li dad de la Ciu dad
de Bue nos Ai res, el que se man tu vo por nor mas de ca -
rác ter anual has ta el año 2003, sien do su úl ti ma apro ba -
ción el De cre to N° 1.915/GC BA/2003;
Que a par tir del otor ga mien to del Adi cio nal Suel do Bá si -
co, se de ja de abo nar el adi cio nal no re mu ne ra ti vo y bo -
ni fi ca ble por an ti güe dad "Fon do Edu ca ti vo" en el mar co
del pro gra ma de cua tro años de pa se a re mu ne ra ti vo de
los adi cio na les sa la ria les ini cia do con el De cre to N°
310/GC BA/2004 (B.O. N° 1907);
Que el pa sa je al Suel do Bá si co de los adi cio na les no re -
mu ne ra ti vos im pli ca una dis mi nu ción del suel do lí qui do al
rea li zar se los apor tes per so na les a la Se gu ri dad So cial y,
por lo tan to, es ne ce sa rio que es té acom pa ña do de una
re com po si ción sa la rial que per mi ta no afec tar el sa la rio
de bol si llo de los do cen tes;
Por ello y en uso de las fa cul ta des le ga les que le son pro -
pias (Arts. 102 y 104 de la Cons ti tu ción de la Ciu dad Au -
tó no ma de Bue nos Ai res),

EL jE fE DE GO BiER NO DE LA CiU DAD AU tÓ NO -
MA DE BUE NOS Ai RES DE CRE tA:

Art.1
Pro rró gan se los efec tos del De cre to N° 1.915/GC BA/03
has ta el 31 de ju lio de 2004 in clu si ve, pa ra to do el per so -
nal do cen te de pen dien te de la Se cre ta ría de Edu ca ción.

Art.2
Otór ga se des de el 1° de agos to de 2004, al per so nal do -
cen te de pen dien te de la Se cre ta ría de Edu ca ción, un Adi -
cio nal Suel do Bá si co con sis ten te en el ín di ce de asig na -
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ción por car go que se de ta lla en el Ane xo I el que a to dos
sus efec tos for ma par te in te gran te del pre sen te De cre to.

Art. 3
Es ta blé ce se que la su ma men sual re sul tan te de lo es ta tui -
do en el ar tí cu lo 2°, es tá su je ta a to dos los apor tes y con -
tri bu cio nes que re cai gan so bre el bá si co sa la rial en los
mis mos por cen ta jes y es bo ni fi ca ble por an ti güe dad con -
for me lo de ter mi na el ar tí cu lo 119 del Es ta tu to del Do cen -
te Mu ni ci pal, apro ba do por Or de nan za N° 40.593 (B.M. N°
17.590) y su mo di fi ca to ria.

Art. 4
Dé ja se es ta ble ci do que el va lor mo ne ta rio del ín di ce UNO
pa ra de ter mi nar el mon to del Adi cio nal crea do en el pre -
sen te De cre to en su ar tí cu lo 2°, se rá igual al que se fi ja pa -
ra el Suel do Bá si co del per so nal do cen te de pen dien te del
Go bier no de la Ciu dad Au tó no ma de Bue nos Ai res.

Art. 5
Fí ja se que los ín di ces de asig na ción por car go que re sul -
tan de lo es ta tui do en el Ane xo I se com pu tan a los efec tos
del cál cu lo de to dos los adi cio na les que to men en cuen ta
el Suel do Bá si co y en tal sen ti do la su ma que re sul ta del
Adi cio nal crea do en el ar tí cu lo 2° es con si de ra da in te gran -
te del Suel do Bá si co.

Art. 6
Mo di fí ca se el pun to 1) in ci sos a) y c) del Ane xo II del De -
cre to N° 57/GCA BA/2004 (B.O. N° 1869) los que que da -
ran re dac ta dos de la si guien te for ma:
"a) Asig na ción Bá si ca, re mu ne ra ti va y bo ni fi ca ble, se gún
el ín di ce se sen ta y cin co (65) men sual por ca da ho ra cá -
te dra que se de sem pe ñe se ma nal men te; más los adi cio -
na les de ca rác ter re mu ne ra ti vo o no, bo ni fi ca ble o no por
an ti güe dad, que ri gen a la fe cha pa ra el per so nal de pen -
dien te de la Se cre ta ría de Edu ca ción.
c) Su ple men to por Res pon sa bi li dad, re mu ne ra ti vo y no
bo ni fi ca ble, se gún el ín di ce cin co (5) men sual por ca da
ho ra cá te dra que se de sem pe ñe se ma nal men te."
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art. 7
Reem plá ce se el Ane xo III del De cre to N° 57/GCA BA/2004
(B.O. N° 1869) con for me se de ta lla en el Ane xo II, el que a to -
dos sus efec tos for ma par te in te gran te del pre sen te De cre to.
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art.8
Reem plá ce se el Ane xo IV del De cre to N° 57/GCA BA/2004
(B.O. N° 1869) con for me se de ta lla en el Ane xo III, el que a to -
dos sus efec tos for ma par te in te gran te del pre sen te De cre to.
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art.9
Mo di fí ca se el pun to 2) del Ane xo V del De cre to N° 57/GCA -
BA/2004 (B.O. N° 1869) el que que da rá re dac ta do de la si -
guien te for ma:
"2) De ter mí na se que el mó du lo ins ti tu cio nal ho ra rio es ta -
ble ci do en el pre sen te Ane xo, tie ne un va lor equi va len te a
la su ma no re mu ne ra ti va y no bo ni fi ca ble por an ti güe dad
de pe sos trein ta y tres ($ 33) ca da uno y obli ga a quien lo
per ci be al cum pli mien to de pres ta cio nes se ma na les de
cua ren ta (40) mi nu tos de du ra ción, asi mi lan do los pro ce -
di mien tos es ta ble ci dos pa ra las ho ras cá te dra."
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art.10
Reem plá ce se el Ane xo I del De cre to N° 948/GCA BA/2004
(B.O. N° 1955) con for me se de ta lla en el Ane xo IV, el que a to -
dos sus efec tos for ma par te in te gran te del pre sen te De cre to.
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art.11
Reem plá ce se el Ane xo II del De cre to N° 948/GCA -
BA/2004 (B.O. N° 1955) con for me se de ta lla en el Ane xo
V, el que a to dos sus efec tos for ma par te in te gran te del
pre sen te De cre to.
Es ta mo di fi ca ción se apli ca a par tir del 1° de agos to de 2004.

Art.12
En nin gún ca so la apli ca ción del pre sen te De cre to sig ni fi -
ca rá dis mi nu ción en los ha be res del per so nal do cen te,
man te nién do se en los ca sos que co rres pon da la re mu ne -
ra ción ha bi tual, men sual y per ma nen te vi gen te al 31 de
ju lio de 2004 has ta que di cha si tua ción sea ni ve la da o ab -
sor bi da por fu tu ros be ne fi cios sa la ria les.

Art.13
Se au to ri za a las Se cre ta rías de Edu ca ción y de Ha cien -
da y Fi nan zas pa ra que re suel van en for ma con jun ta, el
tiem po y mo do en que se abo na rán las di fe ren cias sa la -
ria les que sur jan de com pa rar los ha be res de ven ga dos al
31 de ju lio de 2004 con los que se de ter mi nen por la apli -
ca ción del pre sen te De cre to.

Art.14
El pre sen te De cre to es re fren da do por las Sras. Se cre ta -
rias de Edu ca ción, de Ha cien da y Fi nan zas y el Sr. Je fe
de Ga bi ne te.

Art.15
Dé se al Re gis tro, pu blí que se en el Bo le tín Ofi cial de la Ciu -
dad Au tó no ma de Bue nos Ai res, y pa ra su co no ci mien to y
de más efec tos, re mí ta se a la Se cre ta ría de Edu ca ción, de
Ha cien da y Fi nan zas y a la Di rec ción Ge ne ral de Re cur sos
Hu ma nos. Cum pli do, ar chí ve se. IBA RRA - Pe raz za - Al ba -
mon te - Fer nán dez
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i. ÁREA DE LA EDUCACiÓN iNiCiAL
JARDINES DE INFANTES COMUNES Y JARDINES
MATERNALES
Índices de la asignación del cargo ADICIONAL 

SUELDO BASICO SUELDO BASICO 

Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Director (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 399
Director (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Vicedirector (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Vicedirector (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . 996 . . . . . . . . . . . . . 259
Maestra Secretaria (T.C.) . . . . . . . . . 1533 . . . . . . . . . . . . . 439
Maestra Secretaria (T.S.) . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 214
Maestra Jardinera (T.D.) . . . . . . . . . . 1506 . . . . . . . . . . . . . 374
Maestra Jardinera (T.S.) . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestra Jardinera de Apoyo (T.S.) . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . . . 187
Maestra Celadora (T.S.) . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 166
Maestra Celadora (T.D.) . . . . . . . . . . 1408 . . . . . . . . . . . . . 332

ii. ÁREA DE LA EDUCACiÓN PRiMARiA
ESCUELAS COMUNES DE JORNADA SIMPLE Y
COMPLETA
Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Director (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 399
Director (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Vicedirector (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Vicedirector (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . 996 . . . . . . . . . . . . . 259
Maestro Secretario (T.C.) . . . . . . . . . 1533 . . . . . . . . . . . . . 439
Maestro Secretario (T.S.) . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 214
Maestro de Grado (T.C.). . . . . . . . . . 1433 . . . . . . . . . . . . . 282
Maestro de Grado (T.S.) . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Apoyo (T.C.). . . . . . . . . . 1433 . . . . . . . . . . . . . 282
Maestro de Apoyo (T.S.) . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187

BIBLIOTECAS
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Regente (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Maestro Bibliotecario (T.S.) . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187

ESCUELAS DE MÚSICA
Director (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Vicedirector (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . 996 . . . . . . . . . . . . . 259
Maestro Secretario(T.S.). . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 214
Maestro Especial-Módulo 7 hs. . . . . . 329 . . . . . . . . . . . . . . 56
Maestro Especial-Módulo 10 hs. . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80
Maestro Especial-Módulo 12 hs. . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro Especial-Módulo 14 hs. . . . . 658 . . . . . . . . . . . . . 112
Maestro Especial-Módulo 16 hs. . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 127

iii. ÁREA CURRiCULAR DE MAtERiAS ESPECiALES
EDUCACION INICIAL, PRIMARIA COMUN, PRIMARIA
ESPECIAL
Supervisor Coordinador . . . . . . . . . . 2340 . . . . . . . . . . . . . 460
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Maestro Especial-Módulo 7 hs. . . . . . 329 . . . . . . . . . . . . . . 56
Maestro Especial-Módulo 10 hs. . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80
Maestro Especial-Módulo 12 hs. . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro Especial-Módulo 14 hs. . . . . 658 . . . . . . . . . . . . . 112
Maestro Especial-Módulo 16 hs. . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 127

CENTROS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
Director de Escuela "A" 21 a 30 hs. 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Director de Escuela "B" 16 a 20 hs. . 1000 . . . . . . . . . . . . . 255
Maestro Especial-Módulo 7 hs. . . . . . 329 . . . . . . . . . . . . . . 56
Maestro Especial-Módulo 10 hs. . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80
Maestro Especial-Módulo 12 hs. . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro Especial-Módulo 14 hs. . . . . 658 . . . . . . . . . . . . . 112
Maestro Especial-Módulo 16 hs. . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 127
Maestro Especial-Módulo 32 hs. . . . 1506. . . . . . . . . . . . . 254

iV. ÁREA DE LA EDUCACiÓN DEL ADULtO y DEL
ADOLESCENtE
Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Supervisor de Mat. Especiales . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . . 455
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100 . . . . . . . . . . . . . 326
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 399
Vicedirector/Vicerrector . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436 
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 301
Director de Escuela o Director 
Itinerante de Centros Educativos . . . 800 . . . . . . . . . . . . . 200
Maestro Secretario . . . . . . . . . . . . . . . 693 . . . . . . . . . . . . . 151
Maestro de Ciclo de Escuela 
o de Centro Educativo . . . . . . . . . . . . 603 . . . . . . . . . . . . . 132
Maestro Especial Modulo 10 hs. . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80 
Maestro de Grado (T.S.) . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Jefe General de Ed. Práctica . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 301
Maestro Jefe de Ed. Práctica . . . . . . 1509 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Maestro de Enseñanza Práctica . . . . 800 . . . . . . . . . . . . . 280
/ Jefe de sección 
Maestro de Enseñanza Práctica . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 231
Maestro de Educación Práctica . . . . . 911 . . . . . . . . . . . . . . 73
Maestro Ayudante de Ens. Práctica . . 704 . . . . . . . . . . . . . 208 
Director CENS . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . 670*
Maestro Secretario . . . . . . . . . . . . . . 1533 . . . . . . . . . . . . . 439
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . 505*
Secretario CENS . . . . . . . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . 484*
Secretario CFP. . . . . . . . . . . . . . . . . . 868 . . . . . . . . . . . . 787*
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . 1039 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Preceptor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 904 . . . . . . . . . . . . . . . 0
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Preceptor CENS . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 100
Preceptor CFP . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 200
Hora Cátedra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 . . . . . . . . . . . . . . . 8

* Decreto 793/06 BO Nº2472 del 4/7/06

V. ÁREA DE EDUCACiÓN MEDiA y tECNiCA
Índices de la asignación del cargo ADICIONAL 

SUELDO BASICO SUELDO BASICO

Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Sup. Docente/Sup. Ed. Fis. . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Director/Rector . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100 . . . . . . . . . . . . . 326
Vicedirector/Vicerrector . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436 
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 301
Subregente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600 . . . . . . . . . . . . . 305
Profesor (hs. cátedra) . . . . . . . . . . . . . . 47 . . . . . . . . . . . . . . . 8
Ayudante de Cátedra (hs. cátedra). . . . 38 . . . . . . . . . . . . . . . 7
Jefe General de Ed. Práctica . . . . . . 1600 . . . . . . . . . . . . . 380
Jefe General de Ed. Práctica . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 301
Maestro Jefe de Ed. Práctica . . . . . . 1509 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Maestro de Enseñanza Práctica
/ Jefe de sección. . . . . . . . . . . . . . . . . 800 . . . . . . . . . . . . . 280 
Maestro de Enseñanza Práctica . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 231
Maestro Ayudante de Ens. Práctica . . 704 . . . . . . . . . . . . . 208 
Jefe de Laboratorio. . . . . . . . . . . . . . 1509 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Jefe de Laboratorio. . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 327
Jefe de Trabajos Prácticos . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 231
Ayte. Técnico de Trab. Prácticos. . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . 300
Maestro de Ed. Práctica (15 hs). . . . . 705 . . . . . . . . . . . . . 120
Maestro de Ed. Práctica (12 hs). . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro de Ed. Práctica ( 9 hs) . . . . . 423 . . . . . . . . . . . . . . 72
Maestro de Ed. Práctica (6 hs). . . . . . 282 . . . . . . . . . . . . . . 48
Ayudante de Cl.Prácticas (15 hs). . . . 570 . . . . . . . . . . . . . 105
Ayudante de Cl. Prácticas (10 hs) . . . 380 . . . . . . . . . . . . . . 70
Ayudante de Laboratorio (15 hs) . . . . 570 . . . . . . . . . . . . . 105
Ayudante de Laboratorio (10 hs) . . . . 380 . . . . . . . . . . . . . . 70
Ayudante de Clases Prácticas . . . . . . 570 . . . . . . . . . . . . . 240
Ayudante de Clases Prácticas . . . . . . 737 . . . . . . . . . . . . . . 73
Maestro Especial . . . . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Jefe de Dpto. de Ed.Física . . . . . . . . . 395 . . . . . . . . . . . . . . 67
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . 784*
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . 505*
Prosecretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736 . . . . . . . . . . . . 614*
Prosecretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . 646*
Prosecretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 911 . . . . . . . . . . . . 439*
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . 1039 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 264
Subjefe de Preceptores . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Preceptores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 904 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Preceptores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 200
Jefe de Biblioteca . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187

Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 911 . . . . . . . . . . . . . . 29
Profesor TC 36 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 288
Profesor TP 30 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1410 . . . . . . . . . . . . . 240
Profesor TP -24 hs.. . . . . . . . . . . . . . 1128 . . . . . . . . . . . . . 192
Profesor TP -18 hs. . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Profesor TP -12 hs.. . . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Asesor Pedagógico . . . . . . . . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 229
Asesor Pedagógico. . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 216
Psicopedagogo. . . . . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Psicólogo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Ayte. Depto. Orientación . . . . . . . . . . 695 . . . . . . . . . . . . . 128

* Decreto 793/06 BO Nº2472 del 4/7/06

Vi AREA DE LA EDUCACiON ESPECiAL
Escuelas Hospitalarias y Domiciliarias; Escuelas de Recuperación;
Centros Educativos para niños con trastornos emocionales seve-
ros, Escuelas de Discapacitados Motores, Escuelas de Educación
Especial

Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Supervisor Adjunto . . . . . . . . . . . . . . 2169 . . . . . . . . . . . . . 427
Director (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 399
Director (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Vicedirector (T.C.) . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Vicedirector (T.S.) . . . . . . . . . . . . . . . . 996 . . . . . . . . . . . . . 259
Maestro Secretario (T.C.) . . . . . . . . . 1533 . . . . . . . . . . . . . 439
Maestro Secretario (T.S.) . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 214
Maestro de Grado (T.C.) . . . . . . . . . 1433 . . . . . . . . . . . . . 282
Maestro de Grado (T.S.) . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Grado de Recup. . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Sección (T.S.) . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de sección (T. C.) . . . . . . . . 1433 . . . . . . . . . . . . . 282
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 264
Preceptor/ Maestro Celador . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 166
Maestro Gabinetista Psicotécnico . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Asistente Social . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Grupo Escolar . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Reeducador Vocal . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Reeducador Acústico . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Psicólogo . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Psicopedagogo. . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Actividades Prácticas . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Ayudante de Clases Prácticas . . . . . 658 . . . . . . . . . . . . . . 82
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Visitadora de Higiene Escolar . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Especial . . . . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Maestro Especial-Módulo 7 hs. . . . . . 329 . . . . . . . . . . . . . . 56
Maestro Especial-Módulo 10 hs. . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80
Maestro Especial-Módulo 12 hs. . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro Especial-Módulo 14 hs. . . . . 658 . . . . . . . . . . . . . 112
Maestro Especial-Módulo 16 hs. . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 127
Horas Cátedra Nivel Medio . . . . . . . . . 47 . . . . . . . . . . . . . . . 8
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Vii. AREA DE EDUCACiON SUPERiOR
Supervisor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Director/Rector . . . . . . . . . . . . . . . . 2625 . . . . . . . . . . . . . 235
Rector CENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2625 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Vicedirector/Vicerrector  . . . . . . . . . 2204 . . . . . . . . . . . . . 284 
Sec. Académico/Vicedirec CENT . . . 2204 . . . . . . . . . . . . . . . 0
Profesor Jefe de Enfermería . . . . . . 2157 . . . . . . . . . . . . . 152
Profesor de Enfermería . . . . . . . . . . 2115 . . . . . . . . . . . . . 149
Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100 . . . . . . . . . . . . . 326
Director/Regente. . . . . . . . . . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 399
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2099 . . . . . . . . . . . . . 271
Vicedirector. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Sub- Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436
Profesor TC 36 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 288
Profesor TP 30 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1410 . . . . . . . . . . . . . 240
Profesor TP 24 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1128 . . . . . . . . . . . . . 192
Profesor TP 18 hs. . . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Profesor TP 12 hs. . . . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 98
Asesor Pedagógico. . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 216
Psicopedagogo. . . . . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Ayte. Dpto Orientación . . . . . . . . . . . . 695 . . . . . . . . . . . . . 128
Regente TS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1167 . . . . . . . . . . . . . 263
Vicedirector TS . . . . . . . . . . . . . . . . . 996 . . . . . . . . . . . . . 259
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1083 . . . . . . . . . . . . 717*
Pro- Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 . . . . . . . . . . . . 552*
Pro- Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736 . . . . . . . . . . . . 614*
Jefe de TP CENT . . . . . . . . . . . . . . . . 800 . . . . . . . . . . . . . 184
Prof. Jefe TP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 . . . . . . . . . . . . . 184
Jefe de Biblioteca . . . . . . . . . . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 165
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Jefe Bedel/Jefe de Preceptor . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 264
Jefe Bedel CENT . . . . . . . . . . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 129
Subjefe de Preceptores . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Preceptor/Bedel . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 200
Bedel CENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 100
Visitador Social . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 127
Ayte Clases Prácticas. . . . . . . . . . . . . 736 . . . . . . . . . . . . . . 74
Ayte Clases Prácticas. . . . . . . . . . . . . 570 . . . . . . . . . . . . . 240
Ayte Trabajos Prácticos . . . . . . . . . . . 736 . . . . . . . . . . . . . . 74
Profesor Asistente de TP . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . 246
Jefe Dpto Ed. Fis. . . . . . . . . . . . . . . . . 395 . . . . . . . . . . . . . . 67
Hora Cátedra Nivel Superior . . . . . . 58.75. . . . . . . . . . . . . 6.25
Hora Cátedra Nivel Medio . . . . . . . . . . 47 . . . . . . . . . . . . . . . 8
Director (JS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 285
Subregente TS . . . . . . . . . . . . . . . . . 1145 . . . . . . . . . . . . . 235
Maestro de Grado (T.C.). . . . . . . . . . 1433 . . . . . . . . . . . . . 282
Maestro de Grado (T.S.) . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Sección (T.S.) . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro Auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 117
Maestro Especial . . . . . . . . . . . . . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 80

* Decreto 793/06 BO Nº2472 del 4/7/06

Viii AREA DE EDUCACiON ARtiStiCA 
Director Adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . 2399 . . . . . . . . . . . . . 461
Sup. Docente/Sup. Ed. Fis. . . . . . . . . 2311 . . . . . . . . . . . . . 455
Director/Rector . . . . . . . . . . . . . . . . . 2100 . . . . . . . . . . . . . 326
Vicedirector/Vicerrector . . . . . . . . . . 1763 . . . . . . . . . . . . . 436 
Regente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1679 . . . . . . . . . . . . . 301
Subregente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1600 . . . . . . . . . . . . . 305
Profesor (hs. cátedra) . . . . . . . . . . . . . 47 . . . . . . . . . . . . . . . 8
Ayudante de Cátedra . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . 246
Asesor Pedagógico . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 216
Profesor TC 36 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1692 . . . . . . . . . . . . . 288
Profesor TP 30 hs. . . . . . . . . . . . . . . 1410 . . . . . . . . . . . . . 240
Profesor TP -24 hs. . . . . . . . . . . . . . 1128 . . . . . . . . . . . . . 192
Profesor TP -18 hs. . . . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . . 144
Profesor TP -12 hs. . . . . . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Jefe General de Taller . . . . . . . . . . . . 846 . . . . . . . . . . . . 1134
Secretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 279
Prosecretario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 736 . . . . . . . . . . . . . 204
Jefe de Preceptores . . . . . . . . . . . . . . 775 . . . . . . . . . . . . . 264
Subjefe de Preceptores . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Preceptor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 704 . . . . . . . . . . . . . 200
Bibliotecario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 187
Maestro de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . . . . 231
Contramaestre de Taller . . . . . . . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . 246
Maestro Esp. -Ayudante Técnico . . . . 564 . . . . . . . . . . . . . . 96
Maestro Especial . . . . . . . . . . . . . . . . 470 . . . . . . . . . . . . . . 60
Jefe de Dpto. de Ed. Física . . . . . . . . 395 . . . . . . . . . . . . . . 67

* Decreto 793/06 BO Nº2472 del 4/7/06

ix AREA DE SERViCiOS PROfESiONALES 
Miembro de Equipo de Orientación y 
Asistencia Educativa (J.S.) . . . . . . . . 866 . . . . . . . . . . . . . 204
Miembro de Equipo de 
Orientación y Asistencia Educ.(J.C.) . 1533 . . . . . . . . . . . . . . 374
Coordinador de Equipo de 
Orientación yAsistencia Educativa . 1763 . . . . . . . . . . . . . 337
Miembro de Equipo Central . . . . . . . 2027 . . . . . . . . . . . . . 343
Coordinador General Adjunto de 
Orientación y Asistencia Educativa . 2311 . . . . . . . . . . . . . 219
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CONCURSOS 2007
ANExO Decreto N° 969/08 BO Nº 2994 del 19-08-08

Art. 12°.- Dispónese que a los fines de los concursos del
año 2006, a los que serán afectadas las vacantes de car-
gos de base existentes entre el 1° de abril de 2.005 y el
31 de marzo de 2.006, para el traslado y/o acrecenta-
miento de horas de clase semanales, acumulación de
cargos docentes de base, ascenso de jerarquía a cargos
no directivos e ingreso que se realicen en las Áreas de

Educación Media y Técnica, de Educación Artística, en
los Niveles Inicial, Primario y Medio de Educación
Superior y en los Centros Educativos de Nivel Secundario
(C.E.N.S.) del Área de Educación del Adulto y del
Adolescente, serán de aplicación las pautas establecidas
en el Anexo, que a todos sus efectos, forma parte inte-
grante de este acto.

ANExO Decreto Nº 969/08

ANExO

PAUTAS APLICABLES PARA LOS CONCURSOS DEL AÑO 2006 PARA EL TRASLADO Y/O ACRE-
CENTAMIENTO DE HORAS DE CLASE SEMANALES, ACUMULACIÓN DE CARGOS DOCENTES
DE BASE, ASCENSO DE JERARQUÍA A CARGOS NO DIRECTIVOS E INGRESO QUE SE REA-
LICEN EN EDUCACIÓN MEDIA, EDUCACIÓN TÉCNICA, EDUCACIÓN ARTÍSTICA, EN LOS NIVE-
LES INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO DE FORMACIÓN DOCENTE Y EN LOS CENTROS EDUCATI-
VOS DE NIVEL SECUNDARIO DEPENDIENTES DE EDUCACIÓN DEL ADULTO Y DEL ADOLES-
CENTE.

1º.- En los concursos para el acrecentamiento de horas de clases semanales, se considerará aspi-
rante a todo docente titular del mismo escalafón y Junta de Clasificación en situación activa, sin per-
juicio de ser considerado también aspirante en los concursos de ingreso por ante la Junta de
Clasificación que corresponda, siempre que en la misma registre inscripción, únicamente para los
concursos 2006 y 2007.

2º.- En los concursos para la acumulación de cargos no directivos, se considerará aspirante a todo
docente titular del mismo escalafón y Junta de Clasificación en situación activa, sin perjuicio de ser
considerado también aspirantes en los concursos de ingreso por ante la Junta de Clasificación que
corresponda, siempre que en la misma registre inscripción, únicamente para los concursos 2006 y
2007.

3º.- Exceptúase a los docentes titulares de los Centros Educativos del Nivel Secundario (CENS) del
Área de Educación del Adulto y Adolescente del requisito referido a la calificación o concepto anual.

4º.- La situación de revista de los aspirantes que se tomará en cuenta será la de la fecha en que se
realice el concurso.
Los docentes de las áreas antes mencionadas podrán presentar la renuncia condicionada, a los efec-
tos de la reserva de vacantes previstas en el Art. 11º del presente decreto, hasta (10) diez días hábi-
les posteriores a la publicación del presente.

5º.- La antigüedad requerida en los artículos 18º y 19º de la reglamentación del Estatuto del Docente
será aquella acreditada en el área o nivel de la educación en que se aspira el acrecentamiento o la
acumulación.

6º.- Para las escuelas de la Educación Técnica se confeccionarán en forma separada los listados,
por cada Junta de Clasificación con jurisdicción sobre dichos establecimientos.
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LEy DE UNiON CiViL DE LA CiUDAD AUtONOMA DE
BUENOS AiRES  Nº 1004

Artículo 1°.- Unión Civil: A los efectos de esta ley, se
entiende por Unión Civil: 
a) A la unión conformada libremente por dos personas

con independencia de su sexo u orientación sexual. 
b) Que hayan convivido en una relación de afectividad

estable y pública por un período mínimo de dos años,
salvo que entre los integrantes haya descendencia en
común. 

c) Los integrantes deben tener domicilio legal en la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, inscripto con por
lo menos dos años de anterioridad a la fecha en la que
solicita la inscripción. 

d) Inscribir  la unión en el Registro Público de Uniones
Civiles. 

Artículo 2º.- Registro Público de Uniones Civiles:
Créase el Registro Público de Uniones Civiles, con las
siguientes funciones: 

a) Inscribir la unión civil a solicitud de ambos integrantes,
previa verificación del cumplimiento de los requisitos
dispuestos en la presente ley. 

b) Inscribir, en su caso, la disolución de la unión civil. 
c) Expedir constancias de inscripción o disolución a soli-

citud de cualquiera de los integrantes de la unión civil. 

Artículo 3º.- Prueba: El cumplimiento de los requisitos
establecidos en el artículo 1º, a los efectos de proceder a
la inscripción de la unión civil, se prueba por testigos en
un mínimo de dos (2) y un máximo de cinco (5), excepto
que entre las partes haya descendencia en común., la
que se acreditará fehacientemente. 

Artículo 4º.- Derechos: Para el ejercicio de los derechos,
obligaciones y beneficios que emanan de toda la norma-
tiva dictada por la Ciudad, los integrantes de la unión civil
tendrán un tratamiento similar al de los cónyuges. 

Artículo 5º.- impedimentos: No pueden constituir una
unión civil 
a) Los menores de edad. 
b) Los parientes por consanguinidad ascendiente y des-

cendiente sin limitación y los hermanos o medio her-
manos. 

c) Los parientes por adopción plena, en los mismos casos
de los incisos b y e. Los parientes por adopción sim-
ple, entre adoptante y adoptado, adoptante y descen-
diente o cónyuge del adoptado, adoptado y cónyuge
del adoptante, hijos adoptivos de una misma persona,
entre sí y adoptado e hijo del adoptante. Los impedi-
mentos derivados de la adopción simple subsistirán mi
entras ésta no sea anulada o revocada. 

d) Los parientes por afinidad en línea recta en todos los
grados. 

e) Los que se encuentren unidos en matrimonio, mientras
subsista. 

f) Los que constituyeron una  unión civil anterior mientras
subsista. 

g) Los declarados incapaces. 
Artículo 6º.- Disolución: La unión civil queda disuelta por: 
a) Mutuo acuerdo. 
b) Voluntad unilateral de uno de los miembros de la unión

civil. 
c) Matrimonio posterior de uno de los miembros de la

unión civil. 
d) Muerte de uno de los integrantes de la unión civil. 
En el caso del inciso b, la disolución de la unión civil
opera a partir de la denuncia efectuada ante el Registro
Público de Uniones Civiles por cualquiera de sus inte-
grantes. En ese acto, el denunciante debe acreditar que
ha notificado fehacientemente su voluntad de disolverla al
otro integrante de la unión civil 

Artículo 7.- El Poder Ejecutivo dictará las disposiciones
reglamentarias para la aplicación de lo establecido en la
presente ley en un plazo de 120 días corridos desde su
promulgación. 

Artículo 8 .- De forma. 
Esta Ley fue presentada por la comunidad homosexual
Argentina (CHA), impulasada por esta y otras organiza-
ciones y aprobada por la legislatura el 12/12/02.

UNiON CiViL

En diciembre del 2002 la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires aprobó la Ley
de Unión Civil, que utilizarán tanto los heterosexuales como las minorías sexuales
en la Ciudad Autónoma. 
La misma marca el derrumbe de la barrera cultural contra la unión de personas del
mismo sexo, y el final de la hegemonía de la Ley de Matrimonio Civil como único
instrumento legal de la unión entre personas que tiene reconocimiento del Estado.
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LEY N° 3.623, BOCBA N° 3579 
del 07/01/2011

Cláusulas Transitorias:

Artículo 7º
Los índices establecidos en la presente Ley serán de
aplicación para las horas cátedra y cargos de planta
orgánico funcional creados como resultado de la promul-
gación de la misma.

Artículo 8º
En todos aquellos casos en que la remuneración del
docente sea superior al índice del cargo de base u horas
cátedra de base a que refiere el punto 1., se garantizará
la continuidad de la percepción íntegra de sus haberes,
con su correspondiente equivalencia en puntos índices,
en tanto el agente continúe desempeñándose en el cargo
u horas cátedra en que revista en carácter de traba-
jador/a de planta transitoria docente, interino/a, suplente
o titular, salvo los adicionales propios y exclusivos de la
Planta Transitoria.

Artículo 9º
En el caso de los/las trabajadores/as del programa del
inciso P) “Centro de Actividades Culturales y Orquestas
Juveniles e Infantiles“, dada la especificidad del mismo,
se acordarán en una mesa de trabajo integrada por el
Ministerio de Educación y los/las trabajadores/as los
requerimientos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido por la presente Ley.

Artículo 10
Las cláusulas precedentes no son de aplicación para los
cargos de ascenso creados por la presente Ley.

Artículo 11
El Poder Ejecutivo brindará las garantías necesarias que
permitan alcanzar la estabilidad de los/las actuales tra-
bajadores/as de los programas, direcciones y proyectos
cuyos cargos se incorporan en la presente ley.
A tal fin dictará las normas reglamentarias correspondi-
entes para la aplicación de la misma, incluyendo la
creación de la planta orgánico-funcional y el nom-
bramiento como interinos/as de los/las docentes que se
desempeñan en los cargos mencionados.
Asimismo, arbitrará las medidas necesarias para que
dichos/as docentes alcancen la titularidad de los cargos.
En esa dirección, se creará una junta ad-hoc, con repre-
sentación de los/as trabajadores/as y el Ministerio de
Educación.

Artículo 12
La Planta Orgánico-Funcional del Área de Programas
Socio-Educativos será administrada por las Direcciones
Operativas correspondientes. Los/las docentes afecta-
dos/as a estos programas se desempeñarán en los
establecimientos y horarios que en cada caso establez-
can las autoridades del programa, en función de las
necesidades operativas.

Artículo 13
El gasto que demande la implementación de la presente
Ley será afectado a la Jurisdicción 55, Inciso 1, Partida
Principal 1, debiendo reasignarse en el primer año de la
entrada en vigencia de la norma la partida de la
Jurisdicción 55, Inciso 1, Partida Principal 2 correspondi-
ente a la planta transitoria docente hacia la partida cor-
respondiente, antes descripta.
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