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para sostenerme, fui feliz entre cuentos de Adam Smith y Karl
Marx, aprendiendo algebra, resolviendo modelos de equilibrio
general y discutiendo horas de politica y filosofia. Todos los
dias hay algo nuevo para descubrir. Ojala que cada vez mas
mujeres y varones podamos darnos un chapuzén en esta ga-
laxia fascinante que es el conocimiento, ese lugar en donde
forjamos nuestras armas més poderosas para transformar el

mundo en gue vivimos.

VIIL. ECONOMIA EN BOMBACHA

POR QUE ES NECESARIA LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA ECONOMIiA

La Economia Politica nace como ciencia con Adam Smith
y la publicacién de La riqueza de las naciones, alla por 1776.
Unos 240 afios después, la inica mujer que entra en un {op ten
(e incluso en los 40 principales) de Ia historia del pensamiento
econémico es Joan Robinson.* Desde 1969 en que se entregb
el primer Premio Nobel de Economia hasta ahora, una sola
mujer lo gand: Elinor Ostrom, politbloga estadounidense que
compartié el reconocimiento con Oliver Williamson. Lejos de
ponernos muy under, en 2015 la revista The Economist pre-
senté un ranking de los 25 economistas mas influyentes en el
mundo. jAdivinen cudntas chicas habia en la lista?. .. Cero.

* Por supuesto, hay otras economistas aunque no tan ampliamente
reconocidas en sus aportes. Rose Friedman escribe con su marido Milton
acerca del mercado y la libertad; Peggy Musgrave comparte cartel en el
manual cldsico de finanzas piblicas junto con su esposo Richard. Rosa
Luxemburgo se cuela entre los libros rojos de la biblioteca al lado de Karl
Marx (aunque muchos no la reconocen por no tener el titulo de economista).
De a poco, mujeres como Janet Yellen o Carmen Reinhart se van suman-
do a la lista en virtud de los altos cargos en la gestion econémica que han
desemperfiado.
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El fenémeno es incluso mas curioso porgue no faltan mujeres
en el oficio. En los Estados Unidos, alrededor del 35 por ciento
de los doctores y el 40 por ciento de los masters en Economia son
mujeres. Sin embargo, hacia 2014 estas eran solo el 12 por ciento
de los profesores titulares (su participacion es mas alta en cargos
mas bajos: por ejemplo, son alrededor del 30 por ciento de las
ayudantes). Claudia Goldin, de la Universidad de Harvard, dice
que hay una brecha del 16 por ciento en la probabilidad de ser
promovido a profesor titular entre varones y mujeres, mucho ma-
yor que en otras disciplinas. En la Argentina se da algo similar.
En la carrera de Economia de Ia Universidad de Buenos Aires (la
mas grande del pais),*” la composicién en las aulas es bastante
pareja, pero ellas no llegan al 15 por ciento de los profesores ti-
tulares v asociados.”® El techo de cristal también estd instalado
en este terreno, asi como los estereotipos vy el machismo.

La economia feminista, un camino en construccion

Vivimos inmersos en el reino de las discusiones de sobreme-
sa o de Facebook sobre politica y economia. Todos parecen tener
opiniones bien fundamentadas: “Aca hay que bajar el gasto pu-
blico porque si no...” y aparece una serie de consecuencias que
van desde corrupcién hasta consideraciones de comercio inter-
nacional. “La devaluacion es mala porque...” y otra verdad arro-
lladora. Pero mas alla de las opiniones personales, hay muchas

4 Entre 1958 v 1996 la poblacion femenina en la Facultad de Ciencias

Econémicas de la UBA se multiplicé por siete, mientras-que la masculina
solo llegd a duplicarse. Hoy las mujeres son mayoria entre sus estudiantes.

* Segiin un estudio de Moguiliansky y Mollo Brisco (2015), en todas las
universidades nacionales, el 38 por ciento de los cargos de profesor titular
v asociado estdn ocupados por mujeres.
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capas detrds de una medida o variable econdmica: discusiones
politicas, conceptos;leyes.de funcionamiento del sistema eapi=
talista, planteos morales, 1declogia. “La economia feminista,
que recibe tal denominacién desde principios de los afios ho-
venta, se estad perfilando como una corriente de pensamiento
econdémico diferenciado, si bien puede decirse que esta aun en
construccion. Consolidarla es imprescindible para la formula-
¢i6n de propuestas que permitan avanzar haecia la igualdad de
género y, més atn, para replantear alternativas a un sistema
econdmico global en crisis que hagan posible unas condiciones
de vida digna para todas y todos”, dice Amaia Pérez Orozco en
la'introduccién a un trabajo de ONU-Mujeres de 2012.

Pero asi como en la historia de Is economia hay diferentes
corrientes de pensamiento, en la economia feminista también
nos encontramos con discusiones muy ricas acerca de conceptos,
estrategias, metodologia, entre otras, que posicionan a sus por-
tavoces en diferentes cuerpos tedricos y lineas de accién politica.

Desde 1a perspectiva econoémica marxista, por ejemplo, el
capitalismo es una forma de organizacién de la produccién so-
cial con una fuerza progresiva nunca antes vista en la historia
de la humanidad, pero que est4 destinada a aniquilarse dando
lugar a una forma superior de organizacién. El gran motor de
ese cambio es 1a lucha de clases. Esto es asi porque “Ta acumu-
lacién de rigueza en un polo es al propio tiempo acumulacién
de miseria, de tormentos del trabajo, esclavitud, ignorancia,
embrutecimiento y degradacién moral en el polo opuesto”, como
dice Marx en Kl capital. El capitalismo funciona generando
desigualdad a su paso, es su caracteristica central; luchar con-
tra la desigualdad es luchar contra el capitalismo. Marx ve,
sin embargo, en esta fuerza productiva de la humanidad que
se abre paso en los tiltimos 250 afos, la posibilidad histérica
de avanzar hacia una sociedad que pueda producir de acuerdo
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con sus necesidades (v no las necesidades del capital, que son
crear mas capital). Rosa Luxemburgo lo pone de un modo
muy simple: las géndolas de los supermercados estan llenas de
alimento y miles de nifios que no pueden consumirlos mueren
de hambre. Entonces, ;a qué fines se orienta la produccién?,
;como participamos de ella (qué le toca a cada uno y sobre la
base de qué se distribuye lo producido)? Ademas, /por qué sila
humanidad tiene la capacidad de pensar, organizar y planificar
deja que “el mercado” sea el que organice la produccién social
de su existencia?, jes el mercado algo tan abstracto como pa-
rece?, jpor qué el mercado favorece mas a unos que a otros? El
problema no es la capacidad productiva del capitalismo, sino
sus relaciones sociales (de clase, de dominacién).

En otras visiones de la economia, en cambio, el capitalismo
es un sistema que —si bien puede dar lugar a la desigualdad—
permite y promete un camine hacia la felicidad y el bienestar
social en tanto y en cuanto se dejen funcionar plenamente los
mecanismos del mercado. El mercado es el lugar donde los
individuos se encuentran e intercambian las cosas que pro-
dujeron y que necesitan. Y sus fuerzas fundamentales son la
oferta y la demanda, las que deciden qué trabajos/productos
son necesarios y a qué precio. Ademas, cada uno recibe lo que

se merece en funcién de lo que aporta al proceso productivo,

el trabajador recibe como salario el equivalente a su esfuerzo.
No hay conflicto entre trabajadores y capitalistas, sino mas
bien una comunién de intereses: producir mas y mejor, cuanto

mejor le vaya al capitalista habra més inversion y por tanto’

mas trabajo. La desigualdad, desde este punto de vista, es el
fruto de individuos que han tomado malas de decisiones, o han
trabajado menos (no se han esforzado lo suficiente), o de un
Estado que interfiere en el proceso econémico con politicas dis-

torsivas (impuestos, subsidios, fijacién de precios, entre otras). -
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En un lugar intermedio entre las dos posiciones anteriores,
estan aquellos que encuentran que el mercado no es tan eficien-
te como se cree para organizar la produccién social, pero que la
revolucion socialista tampoco es 1a Tierra Prometida. Por tanto,
transitando la amplia avenida del medio, proponen soluciones
en las que el Estado tiene un rol preponderante a la hora de ofre-
cer bienes y servicios ptiblicos, intervenir en los desequilibrios
economicos (desempleo, falta de inversién, entre otros) con po-
liticas activas (obra pGblica, incentivos al ahorro o al consumo,
cambios en el sistema impositivo)y mantener de.este-modo el
sistema funcionando: se proponen domar al capitalismo.

Cada una de estas formas de entender el funcionamiento
del mundo presenta una construecién tedrica, le asigna un lu-
gar mis o menos central al comportamiento individual, al mer-
cado, al Estado o a la lucha de clases. Las relaciones entre los
conceptos son diferentes, los objetivos de los sujetos econémicos
también. En la posicién marxista, obrero y capitalista tienen
intereses contrapuestos; entre neocldsicos v keynesianos, sim-
plemente ticnen intereses diferentes ¥ que pueden entrar en
contradiceién o tejer alianzas —por eso el Estado tiene un rol
alli a la hora de mediar entre ellos—.

La economia transita por estos caminos con frecuencia y la
historia del pensamiento econémico se nutre de las discusiones
en torno a problemas cotidianos y conceptuales. Un denomina-
dor comn de estos debates, sin embargo, es la ausencia de la
perspectiva de género. Como hemos visto a lo largo del libro,
no se trata de un capricho intelectual o una moda, sino més
bien de reconocer que la realidad ha cambiado y que la mujer
hoy ocupa un rol distinto del que tuvo en los Gltimos siglos en
el sistema productivo. Es necesario un esfuerzo intelectual que
Incorpore esta pieza al entretejido tedrico, porque no habra ni
politicas econémicas, ni estrategias de accién o participacién
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politica para las mujeres si la dimensién de su aporte al desa-
rrollo social no es debidamente reconocida en el campo concep-
tual. No se trata simplemente de hacer encajar un concepto en
el andamiaje teérico, sino de transformar la teoria para que sea
capaz de comprender su objeto de estudio.

El trabajo v las trabajadoras invisibles

Lo que marca el inicio de la Economia como ciencia —en ese
larguisimo tratado que publica Adam Smith— es la aparicién
de su objeto de estudio: la sociedad capitalista naciente. A ve-
ces todos parecemos olvidar que el capitalismo es un sistema
social con fecha de inicio, vy que previo a él hubo otras formas de
organizar la sociedad y su produccién: sociedades sobre la base
de la servidumbre o la esclavitud; mundos en los que el dinero
desempefiaba un rol secundario (si es que habia) y en donde
la dominacién de unos sobre otros se justificaba a través de la
religion, el poder fisico, atributos suprahumanos, entre otros.
Smith, contemporaneo de Newton y fascinado por la teoria de
la gravedad, encuentra en el mercado su propia ley de gravi-
tacion universal: hay algo que hace que los precios se muevan
alrededor de un punto de equilibrio y converjan a él. Mas aun,
thay precios! ;{ Por qué una cosa se intercambia a un determinado
valor y no mas o menos? ;{Cémo es que productores que quiza
ni se conocen o que trabajan de maneras distintas (en tiempo o
capacidad) terminan ofreciendo una cosa al mismo precio que
el otro? En definitiva, jcomo diablos se determinan los precios?
(De dinde salen? Smith encuentra leyes, ordena conceptos, ex-
pone un sistema, enuncia como se comportan estas leyes en ese
sistema y orienta la discusién econémica fuera del terreno de la
opinion: ahora se trata de indagar los fundamentos ymecanismos
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que desenvuelve el mundo ante nuestros ojos. Para Smith, log
MOS una propensién natu?ammercambic'y
es el mercado el que ordena magicamente cuanto, cémo y ql :
‘)roducir, es quien resuelve todas las incégnitas de trabajador
y capitalistas en un precio de equilibrio. '
Pero en el idilio mercantil de Smith hay varias cosas que
no aparecen. A lo largo de sus miles de paginas enfocadas en

el sistema de precios,
3

mercado. Esta es una discusién conceptual, que tiene que ver
con la construccidn de la teoria econdémica no solo de Smith, sino
de casi todas las teorias que contintian sus ideas o las critican
(todas, basicamente). Ya en este punto inicial del viaje de la
ciencia econémica podemos encontrar un primer traspié tedrico.
Por eso es que Katrine Marcal apunta muy bien sus caficnes
cuando plantea en su ensayo “)Quién le hacia la cena a Adam
Smith?”. Ni Smith ni quienes lo siguen en la historia (neolibe-
rales, keynesianos, marxistas o austriacos v sraffianos, entre
otras tantas corrientes de pensamiento econémico que guizi no
son tan famosas) consideran que €l trabajo cotidiano de hombres
y mujeres en sus hogares no tiene un precio, por tanto, tampoco
: 1 1 il Lreino-del-anglis: )
noémico moderno—. Queda en una especle de limbo tedrico.

El trabajo doméstico es una de las bases del funcionamien-
to del mundo en el que vivimos: hay que preparar la comida,
para eso hay que hacer las compras, tener las ollas y sartenes
Limpias; alguien se ocupa de eso.# Nadie va a su trabajo con la

# “Durante un largo periodo histérico, produceién material v reproduc-
cion humana compartieron el mismo espacio fisico y geografico. No es hasta la
aparicién y posterior desarrollo del capitalismo que se produce una separacién
creciente entre ambos procesos, estableciéndose una clara frontera entre el lugar
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ropa toda sucia y sin comer (bueno, en general), por eso estas
tareas tan fundamentales como ineludibles llevan muchisimas
horas de esfuerzo y si bien es posible pagar por ellas, en general
se hacen gratuitamente como parte de una actividad familiar.
Pero como vimos antes en una coleccion de datos de todo el
mundo,la carga de su ejecucion esta asimétricamente distribui-
do v su peso recae mayoritariamente sobre las mujeres. Asi es
como, en consecuencia, las mujeres tienen menos posibilidades
de incorporarse en el mercado laboral y, cuando lo hacen, es en
peores condiciones, con salarios menores y mayor informalidad.
Ademas, la mayoria de las veces ello es a costa de una doble
jornada laboral: en el mercado y en el hogar. Esto no aparece
en el sistema tedrico de Adam Smith, ni de los neoclasicos, ni
en Keynes o Marx. Podriamos pensar que se debe al contexto
histérico, con mujeres que —en el caso de Smith o Marx— ni
siquiera tenian el derecho a votar. Sin embargo, tampoco lo ve
Paul Krugman, o el altimo Premio Nobel de turno. Para todos
ellos el foco del analisis esta en las cosas que tienen precio.

A partir de esta discusion que toma un elemento fundamen-
tal de la teoria econémica como lo es el concepto de trabajo, se
abren muchas otras. Marilyn Waring (1999) planteaba que el
sistema de medicién del Producto Bruto Interno, méas conocido
como PBI, es directamente arbitrario y desconoce en absoluto el
aporte que las mujeres hacen dia a dia a la economia de un pais.
E1 PBI es una medida de lo que se produce en un pais durante
un periodo de tiempo; de hecho, una de las mds importantes que

destinado al trabajo social y el lugar destinado al trabajo privado. A partir
de este momento, el trabajo doméstico pasa a ser el vinculo esencial entre la
esfera de produccidn capitalista y la esfera doméstica de reproduccién humana
(...) El trabajo doméstico asume de esta forma una posicién muy particular: es
esencial directamente para la reproduccion de la esfera domeéstica y lo es tam-
bién para la reproduccion de la esfera industrial”, explica Cristina Carrasco.
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indica cu inde v pujante pued - una economia; per
en-esta-contabilidad se-omiten 1as tarcas e se hacen en los
hogares de manera gratuita y se subestima asi la contribucidn
econdmica de las mujeres; las pone en las filas de los llamados
trabajos no productivos. La mayor parte de la economia femi-
nista coincide en la necesidad de medir y asignarle un lugar en
las cuentas nacionales a los trabajos de cuidados. Como hemos
mostrado a lo largo del libro, para desempenar esta funcién
doméstica, las mujeres estan dejando de estudiar, trabajar en
el mercado, estdn perdiendo afios de aportes para su jubilacién
del futuro y posibilidades de desarrollo y realizacién personal.
Son costos muy altos. Pero ademas, el hecho de no incorporar
su medicién tampoco permite evaluar el impacto de medidas
econdmicas y, muchas veces, se termina empeorando la situa-
cibn de las mujeres, provocando mayor desigualdad: la variable
mvisible de un modelo es la primera que se ajusta (por omisién).
Los recortes presupuestarios en salud o educacién, por ejemplo,
son absorbidos por las mujeres en sus casas: ellas son las enfer-
meras de sus hijos o padres mayores, son guienes tendran que
dejar sus propias ocupaciones para atenderlos porque no hay
disponibles jardines maternales o geritricos.

En muchos modelos econémicos se supone que las decisiones
que toman los individuos pasan entre trabajo y ocio, por gjem-
plo, y en ninguna de estas opciones aparece algo como el trabajo
doméstico. No es ocio porque nadie podria decir que barrer, plan-
char y cuidar enfermos son actividades de descanso y distensién,
bero a su vez tampoco se compran y venden, no tienen precio,
€rgo 1no son “trabajo”. Hay muchos esquemas de microeconomia
laboral que explican (o intentan explicar) cémo se distribuye en
cada hogar cudnto tiempo dedica cada miembro de la familia al
trabajo en el mercado y al trabajo doméstico. “Béasicamente, la
decision se toma basiandose en las famosas ventajas comparativas
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de cada individuo: de esta manera, la eleccion racional seria que
el que gana mas dinero (que, como habran adivinado, es el varon)
tenga un empleo remunerado v la que gana menos se quede en
la casa. Este tipo de razenamiento toma como dada 1a brecha
salarial v adapta los comportamientos a ella”, comenta Magali
Brosio, economista feminista. Es que, en gran parte de la teoria
econdmica, los factores culturales o educativos estan aislados y
parecen no formar parte de la investigacion econémica. También

hay quienes.distinguen trabajosifemeninos (psicéloga, maestra,
(@itermera) de trabajos masculinos (ingeNiero) ProsramadoLIige:

bernador): las fuerzas de 1a oferta y 1la demanda hacen que los
masculinos se paguen mejor y los femeninos peor. Al parecer, la
maujer economica no es tan racional (o inteligente} como el homo
econur)mi.::usﬁ!.'&ai g pidamente se hubiese cambiado de carrera
persiguiendo un mejor pago.

La critica de Silvia Federici (de la segunda ola feminista en
los setenta) también est4 dirigida al rol de la mujer en el pro-
ceso productivo: el hecho de que el trabajo doméstico aparezca
como un atributo de la feminidad lo convierte en un trabajo que
se hace por amor. En un mundo en gue todas las cosas tienen
precio, Federiel reclama salario para esa ama de casa desespe-
rada de la que hablabamos antes. Este no solo le permite a la
mujer participar en la lucha de clases (a la que antes solo es-
taba invitado su marido), §ino que ese salario es una forma de
poner a hombres y mujeres en pie de igualdad. “Kl simple he-
cho de reclamar un salario para el trabajo doméstico significa
rechazar este trabajo como expresion de nuestra naturaleza y,
a partir de ahi, rechazar el rol que el capital ha disefiado para
nosotras”, explica Federici. Desde su perspectiva, el reclamo de
lugares de cuidado, pago igualitario, lavaderos gratis vy lo que
se quiera no cambia en nada si no se ataca elproblema de raiz,
que es el hecho de que el trabajo doméstico no sea considerado
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lo que es, un trabajo. Una profesién tampoco implica una libera-
cién para la mujer, “el segundo trabajo no sclo aumenta nuestra
explotacitn sino que reproduce nuestro rol en diferentes formas
(...) No solo nos convertimos en enfermeras, sirvientas, maes-
tras, secretarias —todas funciones para las cuales estamos bien
entrenadas en casa——, sino que estamos en el mismo aprieto que
entorpece nuestras luchas en el hogar: el aislamiento, el hecho
de que dependan de nosotras las vidas de otras personas y la
imposibilidad de ver dénde comienza ¥ termina nuestro trabajo,
dénde comienzan y acaban nuestros deseos. (Llevarle un café
al jefe y charlar con él acerca de sus problemas maritales es
trabajo de secretaria o un favor personal? El que tengamos que
preocuparnos acerca de nuestra imagen en el trabajo, jes una
condicién laboral o resultado de la vanidad femenina?”,

Hstas criticas, entre tantas otras, todavia aparecern como
elementos dispersos. Es justo aqui donde esta el desafio con-
ceptual de la economia feminista que necesita inscribirse en Ia
teoria econémica pero ya no como un capitulo aparte, un anexo,
sino mas bien como una pieza que hasta cierto punto reorga-
niza la construccién tedrica. Egelmomentoenel que el homo
economicus se cruza con la mujer econémica, o que el obrero
explotado se da cuenta de que, entre sus condiciones de explo-
tacién, hay més explotacién atn —la de sus esposas e hijas—.
No se trata de “mujeres haciendo economia”, sino de cientificos
pensando su objeto de estudio desnaturalizando v rearmando

sus ideas. Hay toda una revolucién conceptual en puerta.

Economia sin corbata

La economia feminista tiene muchas discusiones que
dar y un largo camino que recorrer, no se mueve en un te-
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rreno ni facil ni abierto. La profesidon, como gran parte de
los trabajos que comentamos aqui, estA masculinizada en
las primeras filas académicas, en los puestos de decisidon de
empresas y gobiernos, en el disefio de politicas publicas e

industriales, en los sindicatos, en el periodismo. Las mujeres -

economistas visibles son realmente muy pocas y los estereo-
tipos estan tan presentes y naturalizados que muchas veces
pasan inadvertidos.

Yanis Varoufakis, el ex ministro de Finanzas de Grecia,
se hizo famoso por su participacion en la negociacion de su
gobierno con el Banco Central Europeo (BCE) en medio de una
profunda crisis econdmica de su pais. Sus ideas cercanas al
marxismo, su oratoria encendida y por momentos desafiante
en un contexto de reuniones de banqueros y funcionarios im-
portantes del mundo, hizo que ocupara el centro de la atencion
de las noticias mientras duré la negociacion de la deuda de
Grecia con el BCE y el FMI. Pero ademas, llamaba la atencién
por su look informal: usaba camisas estampadas y camperas
de cuero, un estilo rockstar bastante distinto del que suele
circular en esos pasillos del poder. Uno de los libros que pu-
blicé Gltimamente llegé al espafiol con el titulo Economia sin
corbata. En algunas ediciones el subtitulo hace referencia a
los principios basicos para entender el mundo actual, en otras
remite a conversaciones con su hija. La economia sin corbata,
en todo caso, funcionaba como una metafora de una manera de
hablar simple, apta para todo piblico, tan accesible que hasta
una nina de 10 afios podria comprenderla. Esta imagen fue
acogida por muchos economistas argentinos, se escribieron
decenas de notas con ese encabezado, hubo un programa en
la Television Piblica con ese nombre (con cuatro conductores
todos varones y el logo de una camisa) e incluso el ex ministro
de Economia argentino, Axel Kicillof, sacé su propia versién
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de “Dislogos sin corbata”, una coleccién de varias charlas en
donde no habia ninguna mujer participando del diglogo.

Al parecer, la corbata es algo que estructura el pensamiento
econdémico y al sacdrsela, los economistas recuperan sus super-
poderes para hablar claro, apuntar directo y criticamente a los
grandes temas de la humanidad con total sencillez y desparpajo.
La ausencia de corbata hace que el cerebro de estos seres fun-
ctone mejor, acuden las metaforas y las ideas revolucionarias.
Otros piensan, ademads, que ese accesorio es parte del uniforme
de los soldados del neoliberalismo para 1imponer ajustes dra-
maticos a la poblacién: seria una especie de kryptonita para la
heterodoxia tedrica o el pensamiento critico, asi como para las
clases oprimidas. Sacarse la corbata es, entonces, un simbolo de
lucha contra el capitalismo salvaje, un acto de emancipacién.

Yo, mujer y doctora en Economia, formada en €] marxismo y
la economia critica, nunca pude experimentar todo lo que pro-
voca liberarse de esa prenda de vestir, rémora del pasado. En
todo caso a las economistas nos aprieta el corpifio, nos molestan
los tacos, se nos corre el rimel o nos da pereza maquillarnos,
puedo decir que muchas veces hice économia en bombacha.
Muchas veces nos oprime también un pensamiento canénico y
demodé que no puede siquiera incorporarnos en sus metéforas.

Al mismo tiempo, la idea de la corbata como representacion
de un tipo de pensamiento econémico ligado a la ortodoxia o
a determinadas politicas que se implementan desde los centros
de peder en el mundo suena exageradamente autorreferencial
de un universo pretendidamente masculino. Christine Lagarde
—una mujer— es la directora del FMI, la sede central de los
ajustadores que estos economistas relacionan con el mal (y con
la corbata). Angela Merkel, archienemiga de Varoufakis en la
Eurozona, que impulsa en gran medida las politicas de austeri-
dad en los paises en crisis como Espafia y Grecia, tampoco luce
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esta prenda de vestir. Janet Yellen, una sefiora también, lidera
la Reserva Federal de los Estados Unidos vy con un minimo
movimiento de la tasa de interés puede desafiar las politicas
monetarias de decenas de paises y lo hace también sin corbata.

No es solo, entonces, una mala metéfora, es muy poco alen-
tador que aguellos economistas que se sienten a la vanguardia
intelectual, se reivindican criticos del estado actual de las cosas y
comprometidos con una sociedad mas igualitaria —entre los que
ademas hay algunos que tuvieron responsabilidades econdmicas
importantes—, tomen como bandera propia una idea que solo re-
produce una mirada arcaica y machista de que la economia es cosa
de hombres. Y tampoco es solamente una mala metafora, hay real-
mente una gran ausencia de mujeres en esos espacios de poder.

Cuando era chica, con mi hermano mirdbamos muchos dibu-
jitos de superhéroes y superamigos. Aunque él tenia una gran
cantidad de opciones, siempre elegia Batman y un primo hacia
de Superman (nadie queria ser Aquaman, Flash o el Hombre
Elastico). Yo, en cambio, no tenia tantas superheroinas; el dis-
fraz que se conseguia para las nenas era el de Mujer Maravilla,

que no tenia poderes que me gustaran especialmente, asi que -

me ponia el traje de Hombre Araifia y me convertia en la Mujer
Arafia.®® Algo similar sucede con los referentes dela economia.
Los chicos eligen mayoritariamente Keynes y algunos Marx;
las chicas tenemos a Joan Robinson (tampoco me fascinan sus
poderes), asi que, como en la infancia, hay que usar un trajecito
tedrico “de varén” con un poco de makeup y pelo largo. De a
poco, supongo, empezaremos a ver mas claros nuestros super-
poderes |y redisefiaremos nuestros trajes de batalla!

0 Como ya lo decia Madonna, la mayoria de los padres se toma mucho
maés liviano el hecho de que su hija se ponga un traje de varén que al revés.

- IX. LAINCLUSION DE
LAS VARIABLES LGBT EN LOS MODELOS
ECONOMICOS™

Mencién especial (por no decir otro libro entero) merece un
grupo cuya condicién econdémica también estd marcada por el
género —aunque tenga otros problemas econémicos que no son
los mismos que venimos tratando aqui—. La situacién de las
personas LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y trans®)® es muy
diferente alrededor del mundo y cambié sustancialmente en los
ultimos treinta afos: en algunos paises han conquistado impor-
tantes derechos como la identidad de género, el matrimonio iguali-
tario (aunque solo es legal en 23 paises, que incluyen la Argentina,

® Vale aclarar que este el inico capitulo que escribo a tientas y bastante
impulsivamente, llevada més por el interés en dejar plasmadas algunas ideas
que fruto de un estudio y lectura rigurosa (por el momento no le he podido de-
dicar el tiempo que se merece). Me arriesgo a incluirlo atin en un estado muy
inicial porque es una discusién completamente abandonada en la economia
—al menos en el dmbito en el que me muevo— ¥ que necesita ser atendida.

% Por “trans” nos referimos a todas las personas que se identifican con
un género distinto del asignado al nacer (es un colectivo grande y no es
homogéneo como veremos mas adelante).

% Los problemas que enfrentan las personas LGBT, en principio, no
estarian tanto originados en el género como en la sexualidad, aunque de
manera mediada el género estd involucrado porque la heterosexualidad es
una de las expectativas del género.
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Uruguay, Estados Unidos y Canada, entre otros), el reconocimien-
to de las familias LGBT, las posibilidades de adopcion, leyes con-
tra su discriminacién laboral (61 paises la prohiben). A tal punto
estan transformandose las cosas que, segilin los archivos del
New York Times, la mitad de las notas que se escribieron sobre
trans en la historia del diario tuvieron lugar en los Gltimos dos afios.
Este proceso es bastante reciente y en muchos paises las
relaciones entre personas de un mismo sexo hoy son pena-
das por ley e incluso castigadas con pena de muerte. En 1954,
Alan Turing, padre de las computadoras que utilizamos todos
los dias, moria envenenado después de morder una manzana
(la que podemos ver en el loge de Apple); tenia solo 41 afios.
Algunos dicen que fue asesinado, otros que fue un descuido y fi-
nalmente estan guienes le atribuyen el hecho a un suicidio pre-
meditado producto de la persecucién que habia sufrido al final
de su vida cuando “descubrieron” que era homosexual (ilegal
en esos tiempos) y 1o sometieron a un proceso de castracién qui-
mica: inyecciones hormonales para la reduccién de la libido de
un hombre “indecente y perverso sexualmente”. Turing sentia
que todo ese tratamiento —que él evalué era mejor que estar
en la carcel— le quitaba lucidez mental y le impedia avanzar
con sus investigaciones. El gobierno de Inglaterra se disculp6
por este hecho recién en 2013. Enlos paises en que los derechos
LGBT estan establecidos, el mejor acceso a la educacién y los
cambios en la cultura contribuyeron a mejorar la calidad de
vida de estas personas asi como de esas sociedades en general;
sin embargo, la discriminacién, en distintos niveles, esta muy
presente y, en muchos casos, es un obstéaculo para la insercion
educativa y laboral. Los intentos de suicidio en personas LGBT
atn hoy son més altos que el promedio y, entre las personas
trans, la esperanza de vida en la Argentina est4 en torno de los
35 afios (travesticidios y sida estan entre las causas).
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La evidencia disponible muestra que quienes se identifi-
can como LGBT son especialmente susceptibles de enfrentar
diferentes desventajas econdmicas. Segin un estudic de la
American Psychological Association, en los Estados Unidos los
hombres gays ganan 32 por ciento menos en promedio gue
los hombres heterosexuales con las mismas calificaciones y
las personas trans tienen 4 veces més probabilidades de vivir
en la pobreza. A su vez, sufren de discriminacién en ambitos
educativos, de salud y laborales. En los Estados Unidos, la
legislacién cambia segiin el estado, no hay una ley federal de
proteccién de derechos laborales de LGBT; esto significa que
en muchos de ellos, una persona puede ser despedida de su
trabajo solo por su orientacién sexual o por ser trans. En los
ultimos afios, sin embargo, la mayoria de las empresas de la
lista Fortune 500 (las 500 més grandes de los Estados Unidos)
han extendido normas que protegen a los trabajadores en con-
tra de la discriminacién sobre la base de su orientacién sexual
(91 por ciento) y la identidad de género (61 por ciento, vale
decir que en 2002 solo el 3 por ciento de estas empresas con-
sideraba este factor). Un trabajo de Cooper y Raspanti (2015)
sobre los Estados Unidos, muestra que més de la mitad de
los trabajadores LGBT oculta su orientacién sexual en el am-
biente de trabajo, y mas de un tercio miente acerca de su vida
privada, en gran medida porque seria un elemento que podria
detener su promocién laboral o bien les generaria problemas en
la relacion cotidiana con jefes y pares. Las personas trans son
quienes mds limitaciones tienen para conseguir trabajo y su
tasa de desempleo es més del doble que el resto; a su vez, el 90
por ciento fue victima de acoso o maltrato en el Ambito laboral.

En la Argentina, y fundamentalmente gracias a la Ley de
Identidad de Género sancionada en 2012, una gran parte de la
poblacién empez6 a ser incluida en la agenda politica aunque
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en términos econdémicos hay una gran deuda (estadisticas para
estudiar bien la cuestién forman parte de ella). Su inclusion
politica empieza timidamente a mostrar algin impacto sobre
la vida cotidiana de estas personas aungue dentro de LGBT
hay sustanciales diferencias en cuanto a educacién, insercién
laboral y discriminacién.

Las personas trans (travestis, transexuales y transgéneros)
conforman un grupo que ha sido excluido a lo largo de los afios
de los 4mbitos del sistema educativo, salud y trabajo formal a
partir de muchas formas de violencia: fisica, simbdlica, psicolo-
gica, sexual, econémica. En 2012, el INDEC y el INADI hicie-
ron una encuesta piloto sobre Poblacién Trans en La Matanza.
La encuesta define identidad de 'género de la siguiente manera:
“Se entiende por identidad de género'a la experiencia personal
interna e individual profundamente ‘sentida de cada persona
que 1a vincula con el mundo soc1al 0 es subjetivada por él y que
se manifiesta en las relaciones de cada persona con el mundo
La identidad de género podrla corresponder 0 no con el sexo
biolégico, incluyendo la modificacién del cuerpo propio. (a tra-
vés de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole). La nocion
de identidad de genero ofrece la oportumdad de entender que
el sexo as1gnado al. nacer puede o no concordar con la 1dent1dad
de género v1venc1ada en el desarrollo de la persona al crecer’ .
De los 216 casos relevados, los trans masculinos eran el 15 por
ciento y las trans femeninas el 85 por ciento. E1 67 por ciento de
las personas encuestadas se autodefinié como travesti y el 80
por ciento de las encuestadas expresd socialmente su identidad
de género antes de los 17 afios.

Bl acceso al trabajo se dificulta porque estas personas vie-

nen de una historia previa —que claramente no se revierte .

en cuatro afios de ley— de gran segregacién y marginacién
que, en la mayoria de los casos, les ha imposibilitado estudiar,
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formars.e ¥ construir un oficio o profesién, E1 20 por ciento de
lrfts personas encuestadas terminé el secundario y solo el 2 por
ciento termind algin nivel terciario o universitario. Asimismo,
el 80 por ciento declard no tener ninguna cobertura de salud. La
principal ocupacién de las personas encuestadas es la prostitu-
cibén, a la que se dedica el 85 por ciento de las trans femeninas.
Los trans masculinos enfrentan otras dindmicas de insersién
laboral, en muchos casos también bastante precarias. La mayo-
ria de quienes participaron en la encuesta expreso buscar otro
tipo de trabajo pero sefialé que ser trans les dificulta la bis-
queda. Otro estudio similar, llevado adelante por la Fundacién
Huésped® consigné que solamente el 1 por ciento de las personas
trans que participan de su encuesta tiene un empleo en blanco
y mas del 65 por ciento se prostituyé en algtin momento de su
vida. En la comparacién antes y después de la Ley de Identidad
de Género se puede ver una evolucién favorable en términos de
posibilidades de estudiar y el acceso a la salud.

Los desafios de la inclusién

A mitad de los noventa, Donald McCloskey, un economista
bastante asociado a las ideas de libre mercado —aungue yo
lo conoci por sus trabajos en epistemologia de la economia—, le
anuncié al rector de la Universidad de Iowa en donde trabajaba
que iba a convertirse en Deirdre: “{Qué alivio, pensé gue me ibas
a decir que te convertiste al socialismo, lo que habria sido mu-
cho peor!”, fue la respuesta (dentro de todo, simpatica) que re-
cibid. Afios més tarde, Deirdre McCloskey publicé Crossing, un

™ Participaron 498 personas trans (452 mujeres trans ¥ 46 hombres
trans) de siete regiones del pais.
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libro en el que describe todo el proceso de su transformacion.
Ademas de narrar su relacién con su identidad y los cuestiona-
mientos que sufrié por parte de su familia, colegasy la sociedad
también habla —y seguramente producto de su formacién como
economista— de los miles de ddlares que le costd ser ella mis-
ma: desde las diversas operaciones a las que se sometid para
cambiar su aspecto fisico a las sesiones con especialistas de
salud mental que la ayudaron a hacer la transicion. Este no es
un tema menor. Mas alla de las diferencias entre los sistemas
de salud de los Estados Unidos y de la Argentina,” el nulo o
limitado acceso a la salud también impacta en el desarrollo de
estas personas, no solo por la posibilidad de conseguir medica-
mentos y tratamientos, educacién sexual, sino también debido
al deterioro fisico o enfermedades derivadas de mala praxis
(implantes, cirugias, hormonas) y problemas psicoldgicos.

La inclusién politica y econémica necesita ir acompafiada
de transformaciones que desafian a todas las estructuras por-
que van desde la educacién sexual integral que se dicta en las
escuelas a garantizar el acceso a la salud o la incorporacion de
bafios neutrales en los lugares de trabajo. ERi2016 se empezo
a reglamentar la ley de Cupo Laboral Trans env provineia de

Buenos Aires. La ley dice que.el 1.por.ciento dem

la admlmstracmn puablica aegeran$cupados por personas -

travestls transexuales y transgénero; para lograrlo se prevé

que haya capacitacién y acompafiamiento por parte del Estado.

Sin embargo, hay varios problemas que aparecen frente a esta
politica. En principio,(ia mayor parte de la poblacion trans no
cumple con los requisitos basicos de acceso a la administracién
publica que incluyen: ser mayor de 18 afios, tener el secundario

5 (‘omo menciondbamos antes, el 80 por ciento de las personas encues-
tadae dijeron no tener cobertura médica alguna.
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completo y no tener antecedentes penales. Es decir, gran parte
de la poblacién trans necesita, ademés de un empleo saldar
la deuda educativa. Por otro lado, quienes sf cumplen estos
requlsltos no necesariamente tienen garantizado el acceso a
un trabajo en blanco y estable, debido a Ia gran precarizacién
del empleo piiblico en los Gltimos afios.

Incluir no es solo darle un trabajo a alguien sino también
darle la posibilidad de una participacién mas amplia como su-
jeto de la vida politica y econémica. Segtn Blas Radi, investi-
gador en el Observatorio de Género en la Justicia de 1a Ciudad
de Buenos Aires, hay leyes, propuestas e investigaciones de las
que las personas trans son objeto pero no son parte de la deci-
si6n de objetivos o el analisis de los datos. “Las personas trans
ocupan un lugar de marginalidad epistémica incluso en sus
propios movimientos. No son productoras de conocimiento. En
muchos casos se las invoca mas para dar un efecto al discurso
que para darles la conduccién de sus propias luchas. Quienes
conducen, quienes toman las decisiones, en general son perso-
nas cis (es decir, que no son trans)”, explica Radi. Este es un
punto importante: si de lo que se trata es de una inclusién real,
la podemos comparar con la ley de cupo del 30 por ciento para
las mujeres en diputados y senadores: no se traté solamente
de cubrir cargos con ellas sino de transformar un espacio de
participacién en el que se puedan canalizar demandas y dar
Tepresentacion a un sector de la sociedad que antes no lo tenfa.
Lo mismo deberia suceder con el cupo para trans.

Nuestra sociedad estd cambiando y la economia —otra
vez— no esta yendo a la suficiente velocidad para tomar nota
de las novedades y nuevos desafios que aparecen en sus relacio-
nes preestablecidas. El concepto de género promete seguir su-
mando mas complejidad todavia a las discusiones econémicas.
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X. COMO HACER LA REVOLUCION
SIN PERDER EL GLAMOUR

EL ROL DE LOS ESTEREOTIPOS
EN LA VIDA COTIDIANA

Muchas mugjeres hoy tienen mds dinero, poder, alcance y derechos
que los que nunca antes tuvimos pero en términos de como nos
sentimaos sobre nosotras mismas fisicamente, estamos peor

gue nuestras abuelas no-liberadas.

Naomz Worr, El mito de la belleza

Porque el ideal de lo mujer blanca, seductora pero no puta,
bien casada pero no o la sombra, que trabaja pero sin demasiado
éxito para no aplastar a su hombre, delgada pero no obsesionada

con la alimentacidn, que parece indefinidamente joven pero sin dejarse
desfigurar por la cirugia estética, madre realizada pero no desbordada
por los pafiales y por las tareas del colegio, buena ama de casa pero n‘o
sirvienta, cultivada pero menos que un hombre, esta mujer blanca feliz
que nos ponen delante de los ojos, esa a la que deberiamos hacer

el esfuerzo de parecernos, aparte del hecho de que parece romperse

la erisma por poca cosa, nunca me la he enconirado en ninguna parte.
Es posible incluso gue no exista.

VirciNE DEspEnTES, Teoria King Kong

Una silueta negra entra en una oficina que se desvanece
apenas instantes después, dejando caer al vacio a este hombre.
Edificios con carteles de publicidad gigantes lo rodean indife_—
rentes durante los segundos que dura la espiral de la caida. De
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espaldas, Don Draper descansa con un cigarrillo en la mano (y
seguramente un whisky en la otra). Asi empieza cada capitulo
de Mad Men, serie estadounidense que reproduce la vida de
una agencia de publicidad en la Nueva York de los afios se-
senta en donde se exhiben muchas caracteristicas de la época:
los valores de la familia tipo, el american dream, las luchas
cotidianas de las mujeres en el mundo laboral. En la serie son
los hombres quienes estdn a cargo de las cuentas, clientes, de-
cisiones comerciales; ellos son millonarios, duefios, jefes socios
mayoritarios y creativos; las mujeres parecen cumplir un rol
secundario. Entre sus protagonistas femeninas podemos en-
contrar representadas a las mujeres de la época: el ama de casa
y madre, Betty Draper, que recién cuando sus hijos son gran-
des se da el gusto de anotarse en la universidad e iniciar una
carrera; Peggy Olson, la joven profesional que logra cumplir su
suefo de convertirse en creativa publicitaria aunque creciendo
a la sombra de un hombre (Don Draper) y tiene que mostrar
cada vez que es mucho mejor que cualquier varén que se pare
al lado; y Joan Holloway, 1a secretaria ejecutiva que es capaz de
mantener el equilibrio de toda la agencia (aunque muchas veces
no se la valore) a bordo de un cuerpo exuberante Y sexy que usa
cOmo un arma para conseguir sus objetivos. Es que Mad Men
es contemporanea a la segunda ola feminista. En los sesenta
se aprueban las pildoras anticonceptivas, se legisla en contra
de la discriminacién laboral —se firma el pago igualitario— y
Betty Friedan publica La mistica de la feminidad, la novela
que esta encarnada en el personaje de Betty Draper, el ama
de casa desesperada (blanca, de clase media alta) y vacia que
siente que se le escapa la vida entre las rutinas del hogar y
un marido cada vez més-ausente. Peggy v Joan, por su parte,
reflejan a la mujer en un mundo laboral de hombres y para
hombres, y sus esfuerzos para crecer.



EPILOGO

Una tarde de otofio caminadbamos por Brooklyn con mi ami-
ga antropdloga y cineasta Mila Djordjevic, charlabamos sobre
qué es el feminismo y por qué a veces esa palabra causa tanto
rechazo. Por mucho tiempo, ella se sintié una posfeminista
descreida de la necesidad y el rol de su propia causa. “Mi madre
es una intelectual, mi hermana es exitosa, yo estudio en una
universidad top y hago cine. No sentia limites por ser mujer”,
me dijo. Pero en la vida de Mila algo cambié la noche en que
sufri6 un hecho de violencia. Se reencontré con la necesidad de
€s0 que pensaba perdido o superado, de un instante al otro se dio
cuenta de por qué el feminismo todavia importa y, sobre todo,
de la sororidad, del mirar mas alla de la experiencia propia.
Mi historia es distinta: en mi familia las mujeres fueron prin-
cipalmente amas de casa aunque todas terminaron trabajando
en otra cosa, mas por necesidades econémicas que por un pro-
yecto personal. Soy la primera generacién que termina la uni-
versidad y la tinica con un titulo de doctorado. Mila es “nieta
intelectual” de Donna Haraway —de las feministas old school
mas respetadas en el ambiente—, yo solo tuve 2 0 3 profesoras
mujeres en toda mi carrera universitaria, nunca nadie me dejé
ni como nota al pie una referencia a las cuestiones de género.

Durante toda mi vida enfrenté un montén de obstdculos
para desarrollarme, pero la gran mayoria venian del bolsillo:
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bancarme los estudios, conseguir un trabajo luego de recibida,
subsistir con un sueldo de docente universitaria. Recién cuando
va tuve una carrera mas o menos resuelta e ingresos que me
permitian estar tranquila, empecé a notar que habia cosas a
las que no podia aspirar. El reconocimiento intelectual es una
de las que cuestan: una mujer va a necesitar colgarse varios
diplomas antes de que la escuchen opinar sobre la coyuntura
econdmica o el tipo de cambio, sea en la universidad o en un pro-
grama de televisidn. Aun asi, van a interrumpirte y explicarte
una vy otra vez cosas que ya sabés, y ojo si discutis un poco porque
quizé te pregunten si estas en uno de esos dias.

Ni a mi amiga Mila ni a mi misma nos llevé al feminismo
enterarnos de la brecha salarial o el fantasma del ama de casa.
Hay cosas que nunca se cuestionan, simplemente una las asume
como parte de lo cotidiano o las archiva. Pero llega un momento
en que mirés alrededor y te das cuenta de gue somos pocas las
mujeres en algunos Ambitos y que no es porque una sea saper
especial, sino porque hay algo que esta actuando de embudo.

Parafraseando a Simone de Beauvoir: no se nace feminis-
ta, se llega a serlo. Esa tarde de otofio yo estaba empezando
a escribir este libro y espero que su lectura le sirva a Milay a
tantas otras mujeres y varones gue estan como nosotras ese
dia, inquietos, indecisos vy sin saber bien qué les pasa, para
darse cuenta de que el futuro estd en nuestras manos y que
tenemos mucho por hacer.
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